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DESPACHO:

De: Chefe da Divisédo de Recursos Humanos - Joana Barradas

Para: Vereador do pelouro dos Recursos Humanos — Nelson Aniceto

C/C:

N.2 processo: 299/2021 Data: 30/11/2021

Assunto: Mapa de Pessoal para 2022

Nos termos dos artigos 28.% e 29.% da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao) foi elaborado o mapa de pessoal
da Céamara Municipal de Torres Vedras para o ano 2022 (adiante designado Mapa),
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver.

O Mapa é composto pelos postos de trabalho necessarios, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia atividade que o respetivo ocupante se destina a
cumprir — para este efeito deve ser considerada a caracteriza¢do de postos de
trabalho que consta dos anexos 2 e 3, bem como o0 regulamento da
organizacao dos servigcos municipais (adiante designado ROSM, publicado por
aviso no diario da republica, 2.2 série, n.? 5, de 8 de janeiro de 2021);

b) Do cargo ou da carreira e categoria correspondente - consta na terceira coluna
do Mapa (documento principal);

c) Da indicagdo da area de formagéo académica ou profissional nos casos em
que existam postos de trabalhos ndo ocupados a titulo definitivo ou postos de
trabalho novos (a criar e/ou alterar) — consta no documento principal e nos
anexos.

d) Do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho —
consta na ultima coluna dos anexos 2 e 3 ao Mapa, por recurso as listas de
competéncias definidas por grupo profissional para efeitos de SIADAP (sistema
integrado de avaliagcdo do desempenho na Administragcdo Publica), aprovadas
pela Portaria n.® 359/2013, de 13/12 e ao ROSM.

O Mapa contém a indicacao do numero de postos de trabalho:

a) Ocupados (a ler na coluna “PTQO”) — referem-se a parte estavel do Mapa de
Pessoal. As verbas relativas a estimativa de vencimentos e outros abonos
destes postos de trabalho constam no orgamento nas rubricas correspondentes
as unidades organicas (Departamentos e Divisdes). Foram considerados como
PTO os casos de postos ocupados por situagdes de mobilidade, ndo obstante

patey Tar}gggi}gﬂgggde que caracteriza esta figura, por se afigurar o critério mais
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coerente com a necessidade de previsdo de verba em orcamento (sé com a
consolidagdo da mobilidade é que o posto fica efetivamente preenchido). A
caracterizagao destes postos de trabalho tem sido feita por recurso ao ROSM e
a descrigcao que consta no anexo 2.

b) Nao Ocupados (a ler na coluna “PTNQO”) — trata-se de postos de trabalho
aprovados pelos érgdos competentes em periodos anteriores e que tém
processo de recrutamento em curso ou previsto. A caracterizagdo destes
postos de trabalho é feita por recurso ao ROSM e as descri¢cdes genérica e/ou
especifica que constam nos anexos 2 e 3. Sempre que nado exista descricao
especifica devera recorrer-se a descricdo genérica relativa a carreira em
causa.

c) Cativos (a ler na coluna “PTC”) - relativos a postos de trabalho sem
correspondéncia de verba em orgamento, dado que os trabalhadores que os
ocupavam se encontram noutras situagdes (casos de licenca sem vencimento,
periodo experimental noutra entidade, etc).

O Mapa contém trés anexos:
a) O anexo 1 com a lista das siglas utilizadas;
b) O anexo 2 com a descricdo dos postos de trabalho aprovados em anos
anteriores (genérica e especifica);
c) O anexo 3 com a sintese e a descrigao dos postos de trabalho novos (a criar
ou alterar).
No anexo 3, nos postos de trabalho a criar, encontram-se as decisdes comunicadas
pelo Vereador a DRH, bem como os postos de trabalho necessarios a consolidacao
das mobilidades cujo termo esta previsto para o ano 2022.

Todos os postos de trabalho sao referentes a contratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com algumas exce¢des que se tratam de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado e estdo devidamente
identificadas na coluna “modalidade RJEP”.

Nos termos da alinea c) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia
Municipal a proposta de orcamento (que contém em anexo o mapa de pessoal).

A chefe de divisao
Joana Barradas

Torres Vedras
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Estrutura Organica

Competéncias
Actividades
Atribuicoes

DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA

Modalidade

RJEP

MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Area de Formagio Académica e/ou Profissional

Cargo/
Carreiral/
Categoria

Postos de trabalho

Observacgoes

Comisséao de

. DD 1 Cargo de diregéo intermédia 1.° grau
servico
CTFPTI TS 1
DE Art.° 13.° do ROSM - - - - - — - —
CTFPTI LlcenC|atur§ gm Engenharia ‘do P’\n.wblente e titulo profissional/ inscricgdo em TS Procedimento de recrutamento em curso
ordem profissional, caso obrigatério
CTFPTI 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado. AT Procedimento de recrutamento previsto
Areas na dependéncia do Departamento
TS 1
AAPE Art.° 30.°do ROSM [CTFPTI
AT 1
CTFPTI TS 1
ACGF Art.° 31.°do ROSM [CFPTRC TS 1
CTFPTI Licenciatura em Arquitetura TS Procedimento de recrutamento em curso
CTFPTI TS 4
AE Art.° 32.°do ROSM |CTFPTI Licenciatura em Economia TS Procedimento de recrutamento em curso
CTEPTI Licenciatura em Servigo Social TS l:;)s?:exo 3 propbe-se a alteragédo da area de formagéo deste
AQ Art.° 33.°do ROSM [CTFPTI TS 1
El 3
Art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/3 CT 1 Designacao nos termos do art. 14 do DL 97/2001, de 26/2
ATIC Art.° 34.°do ROSM [CTFPTI
TI 2
AT 1
SUBTOTAL DAS AREAS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO 18
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Corryssao de CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
servico
DGU Art.° 14.° do ROSM TS
CTFPTI
AT
CT 1
SAAP Art.° 15.°do ROSM [CTFPTI
AT 9
.Llcer?c[atura, ou equwale.nt(.e legal, em Arq.unet’u.ra, e titulo profissional/ TS 7 Procedimento de recrutamento em curso
inscricdo em ordem profissional, caso obrigatorio.
AAP Art° 16.° do ROSM |CTEPTI Llce.nC|.atura., ou <.3q~uwalente Iegal,nqs qomlnlos da En.genﬁalma Civil e titulo TS Procedimento de recrutamento em curso
profissional/inscricdo em ordem profissional, caso obrigatorio.
AT 9
CT 1
SETI Art.° 17.°do ROSM [CTFPTI AT 6
AO 3
SUBTOTAL DA DGU 37
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Estrutura Organica

Competéncias
Actividades
Atribuicoes

Modalidade
RJEP

DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E TERRITORIAL

MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Area de Formagio Académica e/ou Profissional

Cargo/
Carreiral/
Categoria

Postos de trabalho

PTNO

Observacgoes

Comisséao de

. CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DPET Art° 18.° do ROSM [SEMIE0
CTFPTI TS
TS 3
Licenciatura, ou equivalente legal, nos dominios da arquitetura, engenharia ~ = . =
) ) . . L . No anexo 3 propde-se a alteragéo da area de formacéao deste
ou urbanismo e titulo profissional/ inscrigdo em ordem profissional, caso TS 1 osto
obrigatério. P
APLAN Art°19.° do ROSM |CTEPTI !_lcerTcLatura em Arqmtetlura?, em Urbamsmp Ol.’.l Qeograﬂa, e titulo profissional/ TS 1 Procedimento de recrutamento em curso
inscricdo em ordem profissional, caso obrigatério
Licenciatura em Engenharia Civil, em Engenharia do ambiente, ou em
Engenharia do territorio, e titulo profissional/ inscrigdo em ordem profissional, TS 3 Procedimento de recrutamento em curso
caso obrigatoério
AT 1
ASIG Art.° 20.° do ROSM |CTFPTI Licenciatura em Geografia ou Engenharia Geografica TS 3 1 Procedimento de recrutamento em curso
ARURB Art.°21.°do ROSM [CTFPTI Llce.n0|.atura em Arcimtetura, em Enggnharla Civil ou em Anjq.ueologla e titulo TS 3 2 Procedimento de recrutamento em curso
profissional/ inscrigdo em ordem profissional, caso obrigatério
.Llcer?c[atura, ou equwale.nt(.e legal, em Argwte:tgra e titulo profissional/ TS 3 4 Procedimento de recrutamento em curso
inscricdo em ordem profissional, caso obrigatdrio.
APRO Licenciatura, ou equivalente legal, em Arquitetura e titulo profissional/ TS 1 No anexo 3 consta proposta de alteragdo da caracterizagao do
inscricdo em ordem profissional, caso obrigatério. posto
AT 2
SUBTOTAL DA DPET 16 13
Unidade Juridica e de Fiscalizagao
— — — -
UJF Art.© 24.° do ROSM Comlssao de Licenciatura em Direito RUJE 1 Cargo de d~|regao intermédia 3.° grau. Ocupado em regime de
servico susbstituicao
TS 2
AJ Art.° 25.° do ROSM |CTFPTI Licenciatura em Direito TS 1 Procedimento de recrutamento em curso
AT 1
Requisitos constantes do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20/8 Fiscal 1 Ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
Coordenador
AFM Art.° 26.°do ROSM [CTFPTI Fiscal 9 1
AT 1
SUBTOTAL DA UJF 15 2
Unidade de Comunicagao e Marca
— — ——s -
UcM Art.° 27.° do ROSM Comlssao de Licenciatura em Ciéncias da Comunicagéo RUCM 1 Cargg d.e fjlregao intermedia 3. grau. Ocupado em regime de
servico substituicdo
TS 1
APE Art.° 29.°do ROSM [CTFPI Tl grau 1 1
AO 2 1 ocupado por mobilidade
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MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Competéncias Modalidade Cargo/ Postos de trabalho
Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observacgoes
P RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria
TS 8 2
Mestrado em Ciéncias da Comunicagéo TS 1 Procedimento de recrutamento em curso
ACOM Art.° 28.°do ROSM [CTFPTI Licenciatura em Audiovisual e Multimédia TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
—— - = = — — =
;):So técnico-profissional em ilustragédo e produgao grafica (equivaléncia 12. AT 1 Procedimento de recrutamento em curso
AT 1 1
SUBTOTAL DA UCM 13 4 4
TOTAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA 99 30 20
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ATIVIDADE FiSICA
— — PTI -
DEAF Art°35°do ROSM  |COMiss@0de | . ciatura na drea de Educacio ou Atividade Fisica DD 1 Cargo de diregdo intermédia 1. grau. Ocupado em regime de
servico substituicéo
DIVISAO DE EDUCAGAO
— — — -
Comlssao de Licenciatura na drea de Educagsio cD 1 Cargc_) dg ~dlre(;ao intermédia 2.° grau/ Ocupado em regime de
Servico substituicdo como CD
TS 2 1
DEDUC Art.° 36.° do ROSM AT 1
CTFPTI
EO 1 Ocupado por mobilidade
AO 3 1
CTFPTI CT 1
AEHN CTFPTI AT 12 2 4 ocupados por mobilidades intercarreiras
CTFPTI EO 1
CTFPTI AO 86 5
CTFPTI CT 1
AEMT CTFPTI AT 12 1 3 ocupados por mobilidades intercarreiras
CTFPTI EO 1
CTFPTI AO 124 6
CTFPTI CT 1 Ocupado por mobilidade
o o ili H i
APGRE AEPVM (;Arth;M CTFPTI AT 6 1 1 ocupado por mobilidade intercarreiras
° CTFPTI EO 1
CTFPTI AO 127 11 1 ocupado por mobilidade
CTFPTI TS 1 Ocupado por mobilidade
CTFPTI CT 1
AESG CTFPTI AT 10 1 3 ocupados por mobilidade intercarreiras
CTFPTI EO 1
CTFPTI AO 184 12
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1
CTFPTI
Escolaridade obrigatoria AO 2 4 Procedimento de recrutamento previsto
TS 3
AASE Art.° 38.°do ROSM [CTFPTI
Escolaridade obrigatoria AO 18 2 Procedimento de recrutamento previsto
AAFA TS 4 1 ocupado por mobilidade intercarreiras
Art.° 39.°do ROSM [CTFPTI
AT 1
TS 3
APPIE Art.° 40.°do ROSM [CTFPTI
AO 1
APAF Art.° 42.° do ROSM |CTFPTI Licenciatura, ou equivalente legal, em Ciéncias do Desporto ou equiparado. TS 1 1 ocupado por mobilidade estatutaria
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MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

COmpeténcias Modalidade Cargo[ Postos de trabalho
Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observagoes
L RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria
TS 1
Licenciatura, ou equivalente legal, em Ciéncias do Desporto ou equiparado. TS 1 1 ocupado por mobilidade estatutaria
AAED Art.° 43.°do ROSM |CTFPTI
EO 1
AT 1
CT 1
SAADEAF Art.° 41° do ROSM |CTFPI 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6 1
AO
TOTAL DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ATIVIDADE FiSICA 621 8
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Corryssao de CD 1 Em comisséo de diregdo intermédia 2.° grau
servico
DA Art.° 44.° do ROSM 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 7 Procedimento de recrutamento previsto
CTFPTI
AO
CT 1
SGE Art.° 45.°do ROSM |CTFPTI AT 6
Escolaridade obrigatéria AO 11 3 Procedimento de recrutamento em curso
CT 1
SAOM CTFPTI
Art.° 46.° do ROSM AT 3
NAAM CTFPTI AT 1
AMET Art.° 50.°do ROSM |CTFPTI AT 2
Licenciatura em Histéria TS 1 1 Procedimento de recrutamento em curso
AM Art.° 49.°do ROSM |CTFPTI
AT 1
TS 1
CTFPTI
SAU Art.° 48.° do ROSM Carreira de Assistente Técnico (12.° ano ou equiparado) CT 1
CTFPTI 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6 1
CTFPTI CT 1
SGLC Art.° 47.° do ROSM
CTFPTI AT 2
TOTAL DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 39 13
DIVISAO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Comlssao de CD 1 Cargo de diregéo Intermédia 2.° grau
servico
CTFPTI AT 2
DAS Art.° 51.° do ROSM
CTFPTI EPA 1
CTFPTI AO 3
TS 3
AAB Art.° 52.°do ROSM |CTFPTI
AO 1
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MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Competéncias

Postos de trabalho
Modalidade Cargo/

Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observagoes
L RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria

Licenciatura ou equivalente legal, em Engenharia do Ambiente e titulo TS 1 1
profissional/ inscricdo em ordem profissional, caso obrigatdrio
AEA Art.° 54.° do ROSM [CTFPTI AT 3
AO 1
LlcenC|atur§ gm Engenharia ‘do P’\n.wblente e titulo profissional/ inscricdo em TS 1 1 Procedimento de recrutamento em curso
AL Art° 53.°do ROSM |CTEPTI ordem profissional, caso obrigatério
AT 1
ASAC Art.° 55.° do ROSM |CTFPTI Mestrado e.m Engenharla do‘Am’bl.ente e titulo profissional Inscrigao em TS 1 2 Procedimento de recrutamento em curso
ordem profissional, caso obrigatério
Despacho n.° 2320, de 3/6/2020 ao abrigo do artigo 294.°-A da
CTFPTRC MVM ! lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo
SVM Art.° 57.° do ROSM TS 1
CTFPTI
AO 2
TS 2
AT 1
GTF Art.° 56.° do ROSM [CTFPTI
EO 1
Escolaridade obrigatéria AO 10 4 Procedimento de recrutamento em curso
TOTAL DA DIVISAO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 36 7 2
DIVISAO DA CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
— — —— -
Comlssao de Licenciatura em Artes Plasticas cD 1 Cargg d.e fjlregao Intermédia 2.° grau. Ocupado em regime de
servico substituicdo.
DCPCT Art.° 58.°do ROSM [CTFPTI TS 4 1 designado coordenador da equipa de projeto "Encosta"
CTFPTI AT 1 7 Procedimento de recrutamento previsto
CT 1
SAC Art.° 59.°do ROSM [CTFPTI
TS 1
Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas; Licenciatura em Artes TS 5 1 1 Procedimento de recrutamento previsto
AG Art.° 60.°do ROSM [CTFPTI AT 4
AO 1 1
TS 9
Licenciatura, ou equivalente legal, em Arqueologia ou Histéria, variante . .
. TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
Arqueologia (vd anexo 2)
AMUS Art.° 61.° do ROSM |CTFPTI Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas; Licenciatura em Artes TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 2 1
Escolaridade minima obrigatéria AO 2 3 Procedimento de recrutamento previsto
TS 4
oo Llce.nmatura em Artes g Tecnologia (Luz, Som e Imagem); Licenciatura em TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
Art.° 62. Design Sonoro; Licenciatura em Som e Luz ou em Som e Imagem
ATEC CTFPTI
do ROSM
AT 1
AO 1

5/10



MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Competéncias Modalidade Cargo/ Postos de trabalho
Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observacgoes
P RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria
TS 3
Art.° 63.° ) . . A - - o
ACUL do ROSM CTFPTI Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas TS 1 Ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
AT 1
0/A o TS 9
ABIB e |eteem
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6 2
Licenciatura em Turismo TS 4 2 Procedimento de recrutamento previsto
ATUR Art.” 65.7 CTFPTI 12.° ano de escolaridad iparad AT 3
do ROSM .° ano de escolaridade ou curso equiparado
—— - - —— =
Curso Tecruco profissional na area do turismo, com equivaléncia ao 12.° ano AT 1 Procedimento de recrutamento previsto
de escolaridade
TOTAL DA DIVISAO DA CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO 63 20
DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E PATRIMONIO
Comlssao de CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
servico
DCPP Art.° 66.° do ROSM Licenciatura na area de Gestao TS 1 Procedimento de recrutamento em curso
CTFPTI
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 Procedimento de recrutamento previsto
TS 1
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado / assistente técnico CT 1
SABS Art.° 67.°do ROSM [CTFPTI
AT 2
AO 1
CT 1
SE Art.° 68.°do ROSM [CTFPTI
AT 1 1 No anexo 3 propde-se a transigdo deste PTNO para a SABS
TOTAL DA DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E PATRIMONIO 8 3
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Comlssao de Licenciatura na area das Ciéncias Sociais € Humanas CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DDS Art.2 70.° do ROSM P20
CTFPTI AO 7
TS 6 1 ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
Licenciatura em Direito, Economia ou Ciéncias de dados TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
CTFPTI Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas TS 1 Ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
AGSIS Art.° 71.° do ROSM
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 3 1
AO 3 1
CTFPTRC AO 1 Programa de emprego apoiado em Mercado Aberto por 12
meses (IEFP)
TS 4 1 ocupado por mobilidade estatutaria
AS Art.°72.°do ROSM [CTFPTI Licenciatura em Animacgéo Sociocultural TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
AT 1
Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude TS 6 1 Procedimento de recrutamento previsto
AJUV Art.° 73.°do ROSM [CTFPTI
AT 1
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MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

COmpeténcias Modalidade Cargo[ Postos de trabalho
Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observagoes
L RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria
Mestrado em Psicologia Forense e da Exclusédo Social TS 2 1 Procedimento de recrutamento previsto
AHAB Art.° 74.° do ROSM |CTFPTI AT 1
AO 1
TOTAL DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 37 7
DIVISAO FINANCEIRA
;);)rr\‘;sosao de Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DF Art° 75.2 do ROSM Licenciatura em Contabilidade TS 1 1 No anexo 3 consta proposta para alteragdo da area de
CTFPTI formacéo académica deste posto
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 4 Procedimento de recrutamento em curso
CT 1
SC Art.° 76.°do ROSM [CTFPTI 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6 1
AO
TS 2
Licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade ou Auditoria TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
SP Art.° 69.°do ROSM [CTFPTI Licenciatura em Solicitadoria TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
CT 1
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 Procedimento de recrutamento em curso
CT 1
TES Art.° 77.° do ROSM |CTFPTI AT 2 1 ocupado por mobilidade
AO
TOTAL DA DIVISAO FINANCEIRA 16 9
DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS
Corryssao de CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
servico
Licenciatura, ou equivalente legal, e Certificado de Aptidao Profissional ou
Titulo profissional, validos, para exercer a profissdo de técnico Superior de TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
Seguranga no Trabalho
DIOM Art.° 78.° do ROSM CA
CTFPTI
EO 1
EGO 1
CT 1 Ocupado em mobilidade
SAAD Art.° 82.°do ROSM [CTFPTI 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 3 Procedimento de recrutamento em curso
Escolaridade minima obrigatéria AO 1
CT 1
o o
SGSA sl fere
Escolaridade minima obrigatéria AO 1 1 Procedimento de recrutamento previsto
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Estrutura Organica

Competéncias

Actividades
Atribuicoes

Modalidade
RJEP

MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Area de Formagiao Académica e/ou Profissional

Cargo/
Carreiral/
Categoria

Postos de trabalho

PTNO

Observagoes

Licenciatura ou equivalente legal, em Engenharia Civil, e inscricdo em ordem
profissional, acrescidos de Certificado de Aptidao Profissional ou Titulo TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
profissional, validos
Licenciatura Engenharia Civil, em Arquitetura Paisagista, em Engenharia
Geografica, em Geografia ou em Urbanismo, e titulo profissional/ inscricdo TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
em ordem profissional, caso obrigatorio
AT 1
ACMVM Art.° 79.°do ROSM |CTFPTI Escolaridade minima obrigatdria AO 12 3 No anexo 3 propde-se a alteracdo destes postos
Escolaridade minima obrigatéria (trabalhos de manobrador de maquinas) AO 1 Procedimento de recrutamento em curso
Escolarlda(je m|n|ma‘9brlgatona e carta de condugéo categoria C (trabalhos AO 2 Procedimento de recrutamento em curso
de conducgdo de camides)
Escolaridade rTumma obrigatoria (trabalhos deoperador de maquinas para AO 1 No anexo 3 propde-se a alteragdo destes postos
tapetes betuminosos)
Escolaridade minima obrigatodria (trabalhos de servente para vias municipais) AO 2 No anexo 3 propde-se a alteracao destes postos
Licenciatura og eglparado em Epger]h.ana Civil,e titulo profissional/ inscri¢cao TS 4 2 Procedimento de recrutamento em curso
em ordem profissional, caso obrigatério
AT 2
EO 3
ACMEM Art.° 80.°do ROSM |CTFPTI
Escolaridade minima obrigatéria AO 34 2 4 No anexo 3 propbe-se a alteragédo destes postos
Escolaridade minima obrigatéria (pedreiro) AO 2
Escolaridade minima obrigatodria (trabalhos de servente de pedreiro) AO 1 No anexo 3 propbe-se a alteragédo destes postos
AGENE Art.° 83.°do ROSM |CTFPTI TS 2
ASGU Art.° 85.°do ROSM |CTFPTI TS 1
ALU Art.° 84.° do ROSM |CTFPTI AO 8 2 3 Procedimento de recrutamento previsto
TS 2
AT 2
AEV Art.° 86.°do ROSM |CTFPTI
EO 1
AO 38 1 5
TOTAL DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS 117 26 19
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Corryssao de CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
servico
DRH Art.° 87.°do ROSM |CTFPTI TS 1
CTFPTI Licenciatura em Informatica El 1 Ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
TS 2
CT 1
SGAP Art.° 88.°do ROSM |CTFPTI
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 7 1 ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
AO 2
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado/ Assistente técnico CT 1 1
SARH Art.° 89.°do ROSM |CTFPTI
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 3 Procedimento de recrutamento em curso
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MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

COmpeténcias Modalidade Cargo[ Postos de trabalho
Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observagoes
L RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria
Licenciatura em Psicologia TS 1 Ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
Licenciatura, ou equivalente legal, e Certificado de Aptiddo Profissional ou
Titulo profissional, validos, para exercer a profissdo de Técnico Superior de TS 1 Ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
Seguranca no Trabalho
ASST Art.° 90.°do ROSM |CTFPTI
© 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 Procedimento de recrutamento previsto
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 Procedimento de recrutamento em curso
AO 1 Ocupado por mobilidade
I;gslrilé:;atura em Gestéo, Gestdo de Recursos Humanos ou Administragéo TS 5 1 ocupado por mobilidade (PT pré-existente)
AGRH Art.° 91.°do ROSM [CTFPTI Licenciatura em Direito TS 1 Procedimento de recrutamento previsto
AT 1 Procedimento de recrutamento previsto
TOTAL DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 23 7 2
DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO
Comlssao de CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
servico
CTFPTI TS 1
DTT Art.° 92.° do ROSM
CTFPTI AT 1
CTFPTI AO 4
12.° ano de escolaridade ou equivalente AT 1 Procedimento de recrutamento previsto
EO 1 1
Escolaridade minima obrigatéria AO 16 3 2 Procedimento de recrutamento previsto
AGMF Art.° 93.°do ROSM [CTFPTI Escolaridade obrigatéria e carta de conducéo de veiculos agricolas AO 2 Procedimento de recrutamento em curso
Escolarldgde obrigatdria, carta de condugao categoria C (pesados de AO 3 Procedimento de recrutamento em curso
mercadorias)
Escolaridade obrigatdria, carta de condugao categoria "D" Pesados de
Passageiros e prerencialmente de Pesados de Marcadorias "C", CAM, CQM, AO 1
TCC e cartéo de tacografo digital
AO Art.° 94.°do ROSM [CTFPTI Escolaridade minima obrigatéria AO 8
TS 1
AT 2
EO 1
o o
ATSR s |eteem
AO 9 2
Escolaridade obrigatdria e carta de condugao C (pesados de mercadorias) AO 1
Escolaridade obrigatéria AO 3 Procedimento de recrutamento previsto
TOTAL DA DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO 44 15 5
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MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS

Competéncias Modalidade Cargo[ Postos de trabalho
Estrutura Organica Actividades Area de Formagiao Académica e/ou Profissional Carreiral/ Observagoes
R RJEP . PTNO
Atribuicoes Categoria
OUTROS SERVICOS
Comisséo de Coordenador Municipal de Protegdo Civil - Edital n.° 105/2019,
. CMPC 1 .
Servico de 7 de maio
Art° 10.° s !
SmPC do ROSM
CTFPTI AT 2
EO 1
TOTAL DE OUTROS SERVICOS 4 0 1

Postos de trabalho ocupados

TOTAL DO MAPA DE PESSOAL Ocupados Nao Cativos

ocupados
1107 145 111
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ANEXO 1 - DIRETORIO DE SIGLAS DO MAPA DE PESSOAL E ANEXOS

Estrutura Nuclear/ Flexivel/ Sub-Unidades/ Areas/ Servigos nio integrados

Siglas na estrutura
DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA
DGU Divisdao de Gestao Urbanistica
SAAP Seccéo de Apoio a Analise de Processos
AAP Area de Anélises de Processos
SETI Secgéo de Emisséao de Titulos e Informagéo
DPET Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial
APLAN Area de Planeamento
ASIG Area de Sistemas de Informagédo Geogréfica
ARURB Area de Regeneragéo Urbana
APRO Area de Projeto
AVUM Area de Valorizagéo Urbana e Mobilidade
UJF Unidade Juridica e de Fiscalizagao
AJ Area Juridica
AFM Area de Fiscalizagao Municipal
UCM Unidade de Comunicagao e Marca
ACOM Area de Comunicagéo e Marca
APE Area de Produgéo de Eventos

Areas na dependéncia do DE:

AAPE Area de Avaliagdo e Planeamento de Equipamentos
ACGF Area de Captagado e Gestdo de Financiamentos
AE Area de Empreendedorismo
AQ Area de Qualidade
ATIC Area de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
DEAF DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E ATIVIDADE FiSICA
DEDUC Divisdo de Educacgao
APGRE Area de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar
AASE Area de Alimentagao e Satde Escolar
AAFA Area de Apoio a Familia e ao Aluno
APPIE Area de Projetos Pedagdgicos e Inovagdo Educativa

SAADEAF Seccao de Apoio Administrativo ao Departamento de Educacgao e Atividade Fisica
Areas na dependéncia do DEAF:

APAF Area de Promog&o da Atividade Fisica
AAED Area de Associativismo e Equipamentos Desportivos
DA Divisao Administrativa

SGE Seccéo de Gestédo de Expediente

SAOM Secgéo de Apoio aos Orgados Municipais
NAAM Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal
SGLC Seccéo de Gestédo da Loja de Cidadao
SAL Secgéo de Atendimento Unico

AAM Area de Arquivo Municipal

AMET Area de Metrologia

DAS Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

AAB Area de Ambiente e Biodiversidade

AL Area do Litoral

AEA Area de Educagdo Ambiental

ASAC Area de Sustentabilidade e Agéo Climatica
GTF Gabinete Técnico-Florestal

SVM Servigo Veterinario Municipal
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ANEXO 1 - DIRETORIO DE SIGLAS DO MAPA DE PESSOAL E ANEXOS

Estrutura Nuclear/ Flexivel/ Sub-Unidades/ Areas/ Servigos nio integrados

Siglas na estrutura
DCPCT Divisao da Cultura, Patriménio Cultural e Turismo
SAC Secgéao de Apoio a Cultura
AG Area de Galerias
AMUS Area de Museus
ATEC Area de Teatro-Cine
ACUL Area de Cultura
ABIB Area de Bibliotecas
ATUR Area de Turismo
DCPP Divisdo de Contratagcao Publica e Patriménio
SABS Secgéo de Aquisicéo de bens e Servigos
SE Secgéo de Empreitadas
DDS Divisdo de Desenvolvimento Social
AGSIS Area de Governanga, Satde e Intervengéo Social
AS Area Sénior
AJUV Area de Juventude
AHAB Area de Habitagao
DF Divisao Financeira
SC Secgédo de Contabilidade
SP Secgéao de Patrimonio
TES Tesouraria
DIOM Divisado de Infraestruturas e Obras Municipais
SAAD Seccéo de Apoio Administrativo a DIOM
SGSA Seccao de Gestédo de Stock e Armazém
ACMVM Area de Construgéo e Manutengéo de Vias Municipais
ACMEM Area de Construgéo e Manutengéo de Equipamentos Municipais
AGENE Area de Gestao de Energia
ALU Area de Limpeza Urbana
ASGU Area de Sistemas para a Gestao Urbana
AEV Area de Espacos Verdes
DRH Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

SGAP Seccao de Gestédo da Assiduidade e Processamentos

SARH Secgao Administrativa de Recursos Humanos

ASST Area de Segurancga e Saude no Trabalho

AGRH Area de Gest&o de Recursos Humanos

DTT Divisdo de Transportes e Transito (DTT)

AGMF Area de Gestdo e Manutencgéo de Frota

AO Area de Oficinas

ATSR Area de Transito e Seguranga Rodoviaria
Outros servigos:

SMPC Servigo Municipal de Protegéo Civil

GAP Gabinete de Apoio ao Presidente

GAV Gabinetes de Apoio a Vereadores

Outras siglas:

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicos a Termo Resolutivo Certo
Legenda:

PTO - Postos de trabalho ocupados

PTNO - Postos de trabalho ndo ocupados
PC - Postos cativos

RJEP - Relagéo juridica de emprego publico
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ANEXO 2 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Descrigoes Gerais

Funcgdes de direcgado, de gestdo, de coordenacéo e de controlo, exercendo as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente

Diretor de Departamento . = L . . . L 1/ 4/ 6/ 11
e garantindo a prossecucao das atribuicdes cometidas a unidade organica que dirige.

Chefe de Divis3o Fungoes_ de direcgao, de gestao, dg cqo[denagao g de (‘:ontrolo, exer(fendo as cqmpetenmas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente 1476/ 11
e garantindo a prossecugao das atribuicbes cometidas a unidade organica que dirige.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Técnico Superior Comum a varias unidades (caso ndo |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos 1/ 3/5

exista caracterizagéo especifica) graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Especialista de Informatica Funcdes na area de infra-estruturas tecnolégicas ou engenharia de software. 1/ 5/ 7

Coordenador Técnico Funcdes de cheflg técnica e gdmlnlstratlva, promgvendo achwdees de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que 1/5/11/ 14
coordena, e exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico Fungoe§ Qe natureza e?<ecut|va, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de 175/ 11
grau médio de complexidade.

Coordenador Técnico Fungdes de supervisdo, coordenagao técnica ou de enquadramento de uma dada area de especializagéo (artigo 14.° do Decreto-Lei

. i DE ATIC o - 1/ 56/ 11/ 14

(informatica) n.° 97/2001, de 26/3 na sua atual redagéo).

Técnico de Informatica DE ATIC e ACOMM Funcdes .de concepgdo e aplicagdo nas seguintes areas: Gestdo e arquitectura de informacgéo, infra-estruturas tecnoldgicas e 7/8/10/ 13
engenharia de software.

Fiscal Municipal DE/ UJE AFM Fyngoes fje fiscalizagéo, promovendo o cumprimento dos regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a 1/ 4/ 10/ 14
diversas areas.

Encarregado Geral Operacional DIOM Funcbes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal 9/ 10/ 11/ 13

afecto ao Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais.

Encarregado Operacional

Comum a varias unidades (caso nao
exista caracterizagéo especifica)

Fungdes de coordenacao dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, promovendo tarefas de programacao,
organizagéo e controlo dos trabalhos a executar.

9/10/ 11/ 13

Funcbdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de

Assistente Operacional . o 2/ 3/ 4
complexidade variaveis.
Descrigoes especificas de cada Unidade Organica
Departamento de Estratégia
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: Assegurar o apoio e a assessoria
técnica ao Diretor do Departamento nos dominios do ambiente, desenvolvimento sustentavel e ordenamento do territorio,
designadamente no planeamento e execugdo das politicas municipais; Na definicdo e implementagdo de estratégias integradas de
Técnico Superior DE desenvolvimento municipal, e de programas, planos e projetos estruturantes; Na concegéo, desenvolvimento e difusdo de diagnosticos 4/5/11
(Licenciatura em Engenharia do Ambiente) e instrumentos de planeamento adequados a tomada de decisdo politica e técnica que contribuam para a promog¢do do
desenvolvimento sustentavel; Na promogédo da realizagdo de projetos de investigagdo no dominio do desenvolvimento e do
planeamento; No acompanhamento de planos e programas de financiamento nacionais e europeus, relevantes na prossecugédo da
politica de desenvolvimento local municipal.
Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico acrescido das seguintes fungdes especificas: Tarefas de apoio aos técnicos
Assistente Técnico superiores e gestao de processos de operagdes urbanisticas, que inclui, a organizagédo, conferéncia e registo de dados no programa
. ) DGU AAP SPO ou outras plataformas digitais e em suporte papel; Controlo de prazos de processos; Elaboracdo de informagdes, notificagées 1/5/11
(12° Ano de escolaridade ou equivalente) 9
q e/ou oficios; Gestdo de email; Atendimento telefénico e prestacao de informagbes gerais sobre processos aos técnicos externos e
cidadao.
Técnico Superior Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fun¢des especificas: Elaboragdo, autonomamente ou em
.p AP - grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
(Engenharia Civil e inscricdo em ordem DGU AAP . - o - P . . . - . 1/3/5
rofissional) sobretudo no dominio da analise e apreciacdo de operagdes urbanisticas, incluindo projetos de especialidades técnicas, entre outros,
P em matéria de seguranga contra incéndios.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Técnico Superior DGU AAP cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos 135
(Arquitetura e inscricdo em ordem profissional) graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sobretudo no dominio da analise e apreciagdo das
operagdes urbanisticas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Técnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
) P . . DPET APLAN raus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, nos dominios do ordenamento do territério e ao 1/5/6/7
(Arquitetura, Engenharia ou Urbanismo) 9 P P
q » ENY planeamento urbano, mediante a gestéo, elaboragdo e implementagdo de instrumentos de gestéo territorial com incidéncia sobre o
municipio, com particular enfoque no PDM.
Técnico Superior Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fun¢des especificas: Elaboragdo, autonomamente ou em
(Arquitetura, em Urbanismo ou Geografia, e DE/DPET APLAN grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, 1/3/5

inscrigdo em ordem profissional, caso
obrigatorio)

designadamente nos dominios do ordenamento do territorio e do planeamento urbano, mediante a gestdo, elaboragédo e
implementacao de instrumentos de planeamento territorial com incidéncia sobre o municipio.
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ANEXO 2 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/ . . Perfil de
Y Unidade | Subunidade/ - ) e
Carreira/ n A Descrigao de funcoes Competéncias
. organica Area '
Categoria (nota no final)
Tecnico Sgperlpr . . Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungbes especificas: Elaboragdo, autonomamente ou em
(engenharia civil, em engenharia do ambiente, . . h . - o
; s ., grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ou em engenharia do territério, e titulo DE/DPET APLAN . L . e . . ~ ~ . ~ 1/3/5
. . . - designadamente nos dominios do ambiente, ordenamento do territdrio e riscos, mediante a gestéo, elaboragdo e implementacao de
profissional/ inscrigdo em ordem profissional, . L LA e
i instrumentos de planeamento territorial com incidéncia sobre o municipio.
caso obrigatorio)
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente no dominio da elaboragéo,
- . coordenacgdo e execugéo de projetos de arquitetura; preparagcdo de projetos de execugdo para concursos publicos de empreitada;
Técnico Superior ~ < h ~ ) . = . )
. . s . DE/DPET APRO elaboracdo de planos de agdo e processos de candidatura para obtencdo de financiamento; coordenagdo de equipas de projeto; 1/3/5
(Arquitetura e inscrigdo ordem profissional) - . M ) ~ = N " e
coordenagdo de obra; coordenagdo de intervengdes de conservagdo e restauro a patrimonio classificado; fiscalizagao de obras
publicas; organizagéo, avaliagéo e elaboragdo de relatérios em concursos publicos de concegéo; gestdo de projeto em representacao
do dono de obra; organizagdo de ciclos de conferéncias, seminarios e exposicdes de arquitetura e urbanismo; implementagcéo de
planos especiais de ordenamento do territério em articulagdo com a administragéo central.
o . Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fun¢des especificas: Elaboragdo, autonomamente ou em
Técnico Superior . ) : . . P
(Arquitetura, em Engenharia Givil ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
A S .. DE/DPET ARURB designadamente nos dominios da reabilitagdo urbana e habitacional e do patriménio edificado, mediante a gestéo e implementacao de 1/3/5
Arqueologia e inscricdo ordem profissional, caso X e . L e . . . ~ . L
obrigat6rio) areas de reabilitagdo urbana, a inventariagao e classificagdo patrimonial e a articulagdo com instrumentos de planeamento territorial e
9 de financiamento.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
Técnico Superior . ) L o . S
) . - DE/DPET ASIG graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente nos dominios do cadastro, da 1/3/5
(Geografia ou Engenharia Geografica) 8 . = - . = - = - . =
cartografia e da informagéo geografica, mediante elaboragdo de cadastro digital, gestao cartografica e implementagéo de ferramentas
SIG.
Além das competéncias genéricas atribuidas pelo ROSM, compete coordenar as atividades de assessoria juridica e o patrocinio
RUJF judiciario do municipio nas jurisdigdes comum e administrativa; coordenar a elaboragdo de codificagdes de normas, regulamentos
Responsével da Unidade Juridica e de DE/ UJF mun|.<:|pa|s., contratos e ato.s.e~a sug reviséo e E)u alteragao; Gerir as. acbes de flscallzag?o e de a.pl.lcag?o de medidas de'tyt(.ala d:a 1/2/3) 4
Fiscalizag8o legalidade; coordenar a definicdo e implementacgéo de regras e procedimentos de elaboracéo de participagdes e autos de noticia; Gerir|
e acompanhar a instrugéo de processos de contraordenacao, de execugao fiscal e disciplinares; Gerir e acompanhar os procedimentos
criminais desencadeados por denuncia, participagdo ou queixa do municipio.
Conteudo funcional da categoria de Fiscal, acrescido de fun¢des de chefia técnica e administrativa em subunidade organica ou equipa
Fiscal Coordenador DE/ UJF AFM de suporte, por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programacgéo e organizagdo do trabalho do pessoal que 1/ 3/ 5/ 6
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
Além das competéncias genéricas atribuidas pelo ROSM, compete a definicdo da estratégia global de comunicagéo e promogao das
atividades e servicos do Municipio: Gerir a marca “Torres Vedras”. Coordenar a comunicagdo dos varios servicos municipais; a
promog&o da imagem do municipio; a gestdo dos meios de promocado e informacédo; a presenca online da Camara Municipal; a
RUCM atividade de assessoria de imprensa e as producgdes audiovisuais; e a gestao da equipa de produgéo e apoio a eventos. Acompanhar a
Responsavel da Unidade de Comunicacéo e DE/ UCM criagdo de imagem de eventos e servigos; o desenvolvimento de projetos de identidade corporativa e design editorial; e a elaboragéo 1/ 2/ 3/ 4
Marca do calendario anual de eventos municipais. Garantir a presenca de parceiros media para os eventos e atividades municipais; o registo
de marcas; o bom funcionamento dos eventos em matéria de produgdo; e as necessidades logisticas dos eventos e ceriménias
protocolares. Apoiar a definicdo da identidade e a realizagdo dos grandes eventos de promocgao do territério assim como a presenga
institucitrabalhadores; desenvolver as relagdes da Camar
Técnico Superior Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: gerir conteudos digitais; definir e
- - DE/UCM ACOMM . . AR , . . . 1/3/4
(Mestrado em Ciéncias da Comunicagéo) acompanhar o desenvolvimento de meios de comunicagéo digitais, designadamente perfis em redes sociais e sites.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungbes especificas: efetuar a captagéo e editagcao de video;
Técnico Superior (Audiovisual e Multimédia) DE/UCM ACOMM criar infografia digital, efetuar a animagéo de conteudo textual e grafico para video. 1/3/4
Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhar a execugdo das
operacdes alvo de candidaturas, nomeadamente os procedimentos de contratagcdo publica; prestar um servico de informagéo
Técnico Superior DE ACGF permanente sobre os planos e programas de financiamento nacionais e europeus e instruir candidaturas para acesso a estes apoios; 11315

(Direito)

desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestdo das candidaturas assegurando a execugado da programagéo fisica,
financeira e temporal das operagdes aprovadas.
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ANEXO 2 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Técnico Superior
(Arquitetura)

DE

ACGF

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungbes especificas: acompanhar a elaboragdo dos
projetos de arquitetura e especialidades; acompanhar a execucdo das operagdes alvo de candidaturas, nomeadamente as
empreitadas; coordenar equipas pluridisciplinares na resposta a operagdes cofinanciadas; prestar um servico de informagéo
permanente sobre os planos e programas de financiamento nacionais e europeus e instruir candidaturas para acesso a estes apoios;
desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestdo das candidaturas assegurando a execugao da programacéo fisica,
financeira e temporal das operagdes aprovadas; promover a articulagdo com as autoridades de gestdo dos fundos comunitarios;
promover o estabelecimento de redes de parcerias e consorcios externos no ambito das candidaturas; apoiar na definicdo de
estratégias de desenvolvimento e de planos de a¢do, assim como nos instrumentos municipais de planeamento financeiro.

4/514

Técnico Superior
(Economia)

DE

AE

Conteudo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: prestar aconselhamento as
empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no concelho, facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos
processos de instalagdo e licenciamento das atividades econdmicas, promover a criagdo e desenvolvimento da atividade econdmica,
apoiar a concegdo e implementagdo de estratégias e politicas para desenvolvimento econdémico e sustentavel do concelho,
nomeadamente através da captagdo de investimento em sectores considerados estratégicos.

1/3/4

Técnico Superior
(Engenharia Civil e inscricdo em ordem
profissional)

DE

AE

Conteudo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: assegurar o relacionamento e
representagcdo do Municipio junto dos organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com intervengdo nos sectores
considerados estratégicos para o concelho, gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do municipio com outras entidades nas
atividades econdmicas e de inovagdo, coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte aos investidores e
empreendedores de Torres Vedras, em articulagdo com os servigos municipais competentes, propondo, nomeadamente, mecanismos
facilitadores ou a concessdo de apoio para a atragdo dos mesmos, colaborar e participar em equipas multidisciplinares para
elaboracao de projetos de apoio a atividade econdémica, consultoria em estudos, planeamento, programagéo e avaliagdo de projetos
para o desenvolvimento da atividade empresarial.

2/3/5

Técnico Superior
(Licenciatura em Servigo Social)

DE

AE

Contetdo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: atender o publico em atividades
relacionadas a atividade econémica com informacdo detalhada sobre as diferentes atividades econdmicas, proceder ao correto
encaminhamento dos municipes no ambito da atividade econdmica, quer internamente quer para entidades externas, garantir as
atividades de apoio com vista ao bom funcionamento da area de empreendedorismo, prestar o atendimento personalizado que a
sensibilidade dos assuntos merece no ambito das varias valéncias da Agéncia.

2/4/10

Departamento de Educacgao e Atividade Fisica

Assistente Técnico

DEAF

AAED

Funcbdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instruges gerais, de
grau médio de complexidade, designadamente, fungdes de Monitor Desportivo (apoio a eventos desportivos, dinamizagéo e gestédo de
instalagbes desportivas, dinamizagdo Centro Municipal de Marcha e Corrida) sendo relevante a posse de formagédo de monitor de
Centro Municipais de Marcha e Corrida e de Treinador de Atletismo.

1/6/11

Assistente Operacional

DEAF/DEDUC

APGRE

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicacgéo, incluindo estabelecer ligagdes telefénicas,
receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos
servicos de acgdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutengéo e gestdo de stocks necessarios ao
seu funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagoes
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagéo de cuidados de saude;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

5/7/12

Assistente Operacional
(Escolaridade minima obrigatdria)

DEAF

AASE

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes fungdes especificas: Apoiar administrativamente
todas as areas da divisdo; Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentagéo e respetivo arquivo dos processos; Assegurar a
execucao de diversas tarefas administrativas; Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros assegurando o controlo da
execucdo do orcamento da despesa; Executar tarefas de gestdo de economato; Assegurar atendimento telefénico e presencial a
municipes e fornecedores.

1/4/10/14

Assistente Técnico
(12° Ano de escolaridade ou equivalente)

DEAF

SAEAF

Contetido funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungbes especificas: Desempenhar tarefas
administrativas de secretaria e administragdo escolar correspondentes ao funcionamento do agrupamento de escolas em que se
insere, relativamente as seguintes areas de gestdo: Acompanhar os procedimentos administrativos na area de alunos; Acompanhar os
procedimentos administrativos na area de pessoal docente; Acompanhar os procedimentos administrativos na area de pessoal ndo
docente; Acompanhar os procedimentos administrativos, financeiros e de patriménio; Acompanhar os procedimentos administrativos
na area da Acgéo Social Escolar; Acompanhar e executar operagdes de Tesouraria; Assegurar e organizar o Expediente geral e
arquivo; Orientar, supervisionar questdes de Aprovisionamento; Outras areas definidas em sede de regulamento interno do
agrupamento de escolas.

1/5/11

Divisao Administrativa

Técnico Superior
(Histéria)

DA

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sobretudo nas areas conexas ao arquivo municipal.

1/3/5
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Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Cargo/
Carreira/
Categoria
Assistente
Operacional

DA

SGE

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, designadamente limpeza e manutengdo das instalagdes, servigos e patriménio municipais.

174/10/14

Divisao de Ambiente e Sustentabilidade

Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente)

DAS

AAB

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sobretudo em tarefas técnicas relativas as
exploragdes agro-pecuarias, exploragées agro-industriais e exploragdes de massas minerais, ao planeamento e gestdo da Paisagem
Protegida Local das Serras do Socorro e Archeira, a ilntegracdo/enquadramento dos valores naturais do concelho no ambito de
candidaturas/programas ambientais, na monitorizagdo dos indicadores ambientais (qualidade do ar, qualidade das areias das praias,
qualidade da agua balnear, qualidade da agua superficial, ruido, investimento na preservagcdo ambiental e defesa de zonas costeiras,
investimento na conservagdo de valores naturais, areas classificadas, areas sensiveis, etc.), na elaboragdo de relatérios de
sustentabilidade, na execugéo de tarefas técnicas relativas ao ruido e na elaboragéo de candidaturas, bem como no desenvolvimento
de estudos e projetos na area do desenvolvimento sustentavel.

2/415

Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente)

DAS

AEA

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, Desenvolver atividades e projetos de educagédo e
sensibilizagdoambiental; Planear atividades de educagido e sensibilizagdo ambiental para diferentes faixas etarias; Acompanhar
projetos Nacionais e Internacionais; Assegurar tarefas técnicas; Produzir conteidos para projetos municipais.

1/517

Técnico Superior
(Medicina Veterinaria)

DAS

SVM

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas, sem prejuizo de outras legalmente
conferidas ao Médico Veterinario Municipal: Articular-se com a autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude
humana; Dirigir e coordenar tecnicamente o canil e ou gatil municipal; Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas
na legislagdo em vigor; Avaliar, controlar e fiscalizar as condi¢cdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia; Notificar|
para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais; Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos
comerciais para venda de animais e de alimentos para animais e de géneros alimenticios de origem animal, bem como de qualquer
alojamento/hospedagens de animais de companhia e dos centros de atendimento médico veterinarios; Intervir no licenciamento dos
veiculos de transporte de animais vivos; Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta de produtos
alimentares de origem animal; Exercer o controlo e inspeg¢do sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal;Controlar e fiscalizar o bem-
estar animal de espécies pecuarias; Proceder a inspegéo higiossanitaria dos alimentos e estabelecimentos em mercados e feiras
municipais e dos locais de manipulagdo de alimentos em escolas do ensino pré-escolar e basico e cantinas, publicas e privadas;
Executar os controlos veterinarios no dmbito do comércio intracomunitario de produtos alimentares de origem animal; Proceder a
inspecao sanitaria de abate de animais para efeitos de autoconsumo; Levantar autos de noticia e aplicar as medidas cautelares para
salvaguarda da saude publica.

11317

Técnico Superior
(Engenharia Florestal)

DAS

GTF

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica designadamente no apoio na realizagdo de reunides;
Elaborar relatério anual para monitorizagdo da implementagdo das Faixas de Gestdo de Combustivel (FGC), previstas no PMDFCI
(Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios); Apoiar na elaboragdo de pareceres de (re) arborizagdo; Apoiar na
elaboragéo de cartografia prevista no Plano Operacional Municipal (POM), anualmente; Apoiar na elaboragéo e actualizar do PMDFCI;
Apoiar no levantamento cartografico dos incéndios florestais; Informar e analisar pedidos/reclamacdes referentes a limpezas nas FGC;
Acompanhar e prestar informagédo no ambito dos instrumentos de apoio a Floresta, Apoiar na sensibilizagao do publico para as normas
de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de preveng¢ao do uso do fogo e da limpeza das florestas.

1/3/5

Técnico Superior
(Mestrado em Engenharia do Ambiente)

DAS

ASAC

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungbes especificas: Assegurar a coordenagéo e gestédo do
Centro Interpretativo da Reserva Natural Local Foz Azul, com responsabilidades no desenvolvimento do programa e dos conteudos
deste equipamento municipal; Colaborar na elaboragdo técnica das componentes ambientais dos instrumentos de gestéo territorial,
com conhecimento em Sistemas de Informagédo Geografica; Apoiar o Municipio no cumprimento dos compromissos nacionais e
internacionais no que concerne ao desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas; Coordenar a operacionalizagdo da Estratégia
Municipal de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas (EMAAC) de Torres Vedras; Promover a implementagcdo das medidas identificadas
no Plano de Acdo para a Sustentabilidade Energética; Assegurar a implementacdo de medidas de mitigacdo e adaptacdo que
contribuam para a redugéo das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e remogdes na atmosfera; Assegurar a elaboragdo do
Relatorio de Sustentabilidade do Municipio de Torres Vedras; Assegurar a realizagéo de estudos, diretrizes e normas regulamentares
que suportem a atuagao do Municipio em matéria de desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas, bem como outros estudos
ambientais; Acompanhar e dinamizar a implementagdo da Agenda 2030 Municipal para o desenvolvimento sustentavel; Coordenar,
gerir, promover, instruir candidaturas, apreciar e emitir pareceres, e colaborar em projetos, iniciativas, investigacdo ou parcerias
institucionais relacionadas com a tematica do desenvolvimento sustentavel, agéo climatica e economia circular.

1/3/14
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Cargo/ . . Perfil de
Y Unidade | Subunidade/ - ) e
Carreira/ n A Descrigao de funcoes Competéncias
. organica Area '
Categoria (nota no final)
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungbes especificas: Assegurar as diligéncias para a
constituigdo, coordenagéo e gestdo da Area Marinha Protegida de ambito local, com responsabilidades no desenvolvimento do
Técnico Superior regulamento e plano de atividades desta area; Promover e instruir candidaturas de projetos a prémios e/ou galarddes na area do
.p ) ) L. combate as alteragdes climaticas e a poluigdo e restauro dos ecossistemas costeiros; Apreciar e emitir pareceres no ambito das
(Engenharia do Ambiente e inscricdo ordem DAS AL . ; o : 1/517
rofissional) novas competéncias da autarquia que decorrem do Decreto-Lei n° 97/2018, de 27 de novembro, que concretiza o quadro de
P transferéncia de competéncias para os drgdos municipais no dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres; Gerir e colaborar em
projetos, iniciativas ou parcerias institucionais relacionadas com a tematica do desenvolvimento da economia azul circular e
sustentavel; Apoiar outras areas da autarquia na elaboragéo de pareceres e projetos na Area do Litoral.
Divisdao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo
Técnico Superior
(Licenciado Arqueologia ou Histdria - variante
Al"queologla) Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos
Titulares do grau de doutor ou do grau de mestre — acerca do Patriménio Arqueolégico concelhio; dirigir, coordenar e executar trabalhos arqueoldgicos, nomeadamente, escavagdes,
pds -Bolonha, que, no conjunto da sua formagéo ~ . . ~ . . - . L .
- - ) i prospegdes, peritagens, informagdes e estudos diversos, elaborando os respetivos relatérios técnico-cientificos; executar trabalhos de
académica, tenham 180 créditos curriculares na area da ~ . tariacio de iazid 16gi i . . tari | ifi lab tudos d teriai 16gi
Arqueologia e experiéncia comprovada de trabalho de prospecéo e |r‘1ven arlagao e jazidas arqueolgicas; organizar, inventariar, classificar e elaborar estudos de materiais arqueo o~g|cos
campo de 120 dias, ou, titulares do grau de licenciado pertencentes as colegbes do Museu Municipal Leonel Trindade; apoiar estudantes e investigadores externos, na realizagéo de
— pré -Bolonha, na area de Arqueologia, com DCPCT AMUS trabalhos académicos e de indole cientifica, relativos ao Museu, suas colegdes arqueoldgicas e demais patrimonio concelhio; elaborar 1/3/5
experiéncia comprovada de trabalho de campo de 120 e acompanhar projetos de conservagdo, restauro e valorizagdo de monumentos e sitios arqueologicos; desenvolver agdes de
dias, ou, licenciados que, ndo reunindo as condigées investigacdo, apresentagdo publica e publicagdo de trabalhos sobre as colegbes em reserva no Museu e sobre o Patrimoénio
anteriormente indicadas, tenham experiéncia curricular, Arqueoldgico concelhio; elaborar conteidos e montar exposigcbes temporarias sobre o Patrimoénio Arqueoldgico de Torres Vedras;
devidamente reconhecida e comprovada, quanto a sua realizar visitas guiadas ao Museu e ao Patrimonio Arqueoldgico concelhio; colaborar nas atividades educativas/ divulgativas do Museu
experleﬁaa efetiva e capamd'ade cientifica e . Municipal Leonel Trindade.
profissional, pela DGPC, na area da Arqueologia e, pela
mesma, ja tenham sido autorizados a dirigir trabalhos
arqueoldgicos (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 164/2014).
Conteudo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fun¢des especificas: Recegdo, emissédo de bilhetes,
. . informacéo ao visitante, guardaria de espacos de acesso publico, registo e controle de entradas, selegdo de produtos para venda na
Assistente Técnico . ~ . S . .
o . . DCPCT loja, venda de produtos, gestdo de stocks e do relacionamento com os fornecedores, aquisicbes de servigos diversas, tarefas de 1/5/11
(12° Ano de escolaridade ou equivalente) " = N = . - . .
contabilidade e gestéo de pessoal, entre outras tarefas de apoio a gestéo do equipamento cultural em causa. Dominio da lingua inglesa
(obrigatorio) e francesa (elemento valorativo).
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fun¢des especificas: Programa de atividades educativas,
. . relacionadas com as exposi¢des do Museu de Ciclismo Joaquim Agostinho. Definir as mensagens e os veiculos de comunicagdo mais
Técnico Superior f il L .
. N . DCPCT AMUS adequados aos varios tipos de destinatarios que se pretende atingir (publico, instituicdes, empresas), sejam aqueles que se pretendem 1/3/5
(area de ciéncias sociais e Humanas; artes) . e . . L . . . =
atrair ou os que ja interagem com o Museu. Definir o programa de edi¢des do Museu de Ciclismo Joaquim Agostinho, sob orientagéo
da diregao.
. . Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Técnico Superior . . . .
. . L . DCPCT AMUS cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos 1/3/5
(Licenciatura em ciéncias da Arquitetura) . : o P
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Técnico Superior (Licenciatura em Artes e . . - A . . . . o . =
. p ( . . Contetudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: fungdes de operagdo de som,
tecnologia (Luz, Som e Imagem); Licenciatura o . o . . p L . = . =
” . A DCPCT ATEC iluminacéo e video, planificar, desenvolver e difundir conteddos audiovisuais, realizar a captagdo de som e imagens para produgéo de 1/3/5
em Design Sonoro ; Licenciatura em Som e Luz . . . A . - . A ~ .
conteudos audiovisuais, conceber esquemas de som e iluminagéo, entre outras ligadas a produgéo de espetaculos.
ou em Som e Imagem)
Organizar e apoiar eventos e iniciativas de promogdo, animagdo e informacao turistica; Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do Municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagéo
turistica necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promocgao turistica; Coordenar e
Técnico Superior DCPCT ATUR superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido; Organizar, no concelho, iniciativas que visam 1/3/5/
(Licenciatura em Turismo) promover o turismo e as atividades que lhe estdo interligadas; Acompanhamento de grupos de visitantes portugueses e estrangeiros a
cidade e ao concelho no dmbito de visitas guiadas; Atendimento de publico em atividades relacionadas com turismo. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagédo, despacho ou determinagao superior.
Assegurar a recegdo e atendimento de cleinetes, fazendo uso de linguas estrangeiras, nos diverosequipamentos afetos & Area de
Turismo; Recolha e tratamento de dados estatisticos; Assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na cidade e
Assistente Técnico concelho; Executar, a partir deinsctrugdes precisas, trabalhos de apoio técnico em agbes de promogado, informagao turistica e
. ) . animacgao, acerca de matérias relacionadas co9m a Cultura e o Turismo; Venda de produtos de merchandising e de bilhetes para
(Curso profissional na area do Turismo, com DCPCT ATUR ¢ P 9 P 17511

equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade)

espetaculos; Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias intrisecas a atividade turistica; Cooperar na organizagéo e no apoio a
eventos de natureza turistica e outras iniciativas de promogéo e divulgacdo do Concelho; desenvolver todas as tarefas administrativas
inerentes a atividade turistica, afzendo uso de meios informaticos e conehciemntos técnicos na area do turismo. Exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagédo, despacho ou determinagao superior.
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Cargo/ . . Perfil de
Y Unidade | Subunidade/ - ) e
Carreira/ n A Descrigao de funcoes Competéncias
. organica Area '
Categoria (nota no final)
Conteudo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungbes especificas: Atendimento ao publico nos diversos
Assistente Técnico (12.° ano de escolaridade ou servigos afetos a Area de Turismo, nomeadamente postos de turismo de Torres Vedras e Santa Cruz, Centro de Interpretagdo do
: DCPCT ATUR - : - ) 2/3/9
curso equiparado) Castelo e Centro de Interpretagdo das Linhas de Torres. Acompanhamento de grupos em visitas guiadas. Venda de produtos de
merchandising e de bilhetes de espetaculos. Apoio a iniciativas e eventos da Camara Municipal ou com a colabora¢do da mesma.
Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes fungdes especificas no Castro do Zambujal: limpeza
e manutengado das Instalagdes sanitarias; limpeza regular dos painéis informativos; limpeza regular das papeleiras; limpeza e remogéo
. de plantas infestantes nas estruturas arqueoldgicas; manutengéo de arvores, arbustos e demais vegetagdo com recurso a meios
Assistente . . . ~ . . - .
Operacional DCPCT AMUS manuais e mecanicos; limpeza e manutengdo dos caminhos de acesso dentro e nas proximidades do campo arqueolégico; realizar| 2/5/8
P pequenas intervengdes de conservagdo e restauro, incluindo a produgcdo de argamassas; a realizagdo de trabalhos gerais de
construgdo, com técnicas tradicionais de alvenaria de pedra, com a supervisdo do técnico superior de conservagao e restauro; a
manutengéo dos equipamentos mecanicos utilizados nos diferentes trabalhos.
. . Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fun¢des especificas: atendimento ao publico; tratamento
Assistente Técnico ) . X o = o
o . . DCPCT ABIB documental; trabalhar com o programa biblionet (médulo de empréstimo e catalogagao). Elemento valorativo: detentor de Curso 1/5/11
(12° Ano de escolaridade ou equivalente) . _ o =
Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagao.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: Coordenar projetos de
Técnico Superior democratizagdo cultural e de programas de mediagdo: Integragdo no Gabinete de Apoio as associagdes culturais e criativas;
. A - DCPCT ACUL ; ~ : - . ~ . . 1/3/5
(area de ciéncias sociais e humanas) Coordenar equipas; Gestdo de projectos; Promogédo do trabalho em rede; Desenho, implementagédo e avaliagdo das medidas de
politica definidas pelo executivo.
Técnico Superior Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes funcdes especificas: Fungbes de concegédo e
. A . DCPCT AG . - - . N 1/3/5
(area de ciéncias sociais e humanas; artes) implementacéo de programas de atividades educativas e de mediagéo cultural.
Divisao de Contratagao Publica e Patrimoénio
Prestar apoio técnico ao Chefe de Divisdo na coordenacdo, planificagdo e desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelas
subunidades organicas e areas da divisdo, designadamente em matéria de contratagdo publica, acrescido das seguintes fungdes
especificas: Condugdo de procedimentos de contratagdo publica para contratagdo de empreitadas e aquisicao de bens e servigos
Técnico Superior necessarios ao exercicio das competéncias do Municipio; elaboracdo das pecas de procedimento, informagdes, notificagbes e
: j . = DCPP o : R S ) . 2/5/8
(Licenciatura na area de Gestao) comunicagdes decorrentes dos procedimentos de contratagéo publica; participagdo em juris de concurso ou apoio aos respetivos juris;
acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contratagdo, designadamente em plataformas de contratagdo publica;
publicitagdo, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referentes a formagdo e execugdo dos contratos publicos; e
acompanhamento e gestao da execugéo dos contratos transversais ao Municipio.
Divisdao de Desenvolvimento Social
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fun¢des especificas: planeamento politicas publicas no
. . . . = ambito da saude, governanga e desenvolvimento social; implementagdo e gestdo de programas que visem o desenvolvmento social e
Técnico Superior (Psicologia da educagao e . ST A = ; N S R . -
. ~ 3 DDS AGSIS da saude no municipio; constituigdo, implementagdo e dinamizacdo de redes e parcerias; realizagdo de estudos, diagndsticos e 5/10/13
Orientagdo Vocacional) o~ A . . . . s . Py . .
avaliagbes no ambito social e na saude; recolha de indicadores de apoio a tomada de decisdes nas politicas sociais e em saude;
colaboragao na construgdo de politicas intersectoriais locais.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento de politicas publicas no
o . ambito das migragdes; implementacdo e gestdo de programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; constituigéo,
Técnico Superior . = ) L o ~ A L . P )
- . . DDS AGSIS implementagéo e dinamizagao de redes e parcerias; concegéo de respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e 5/10/13
(Direito, Economia ou Ciéncias de dados) . ~ . ; . . . .
integracdo das comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e
contribuindo para a sua resolugao.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento de politicas publicas no
o . ambito das migragdes; implementacdo e gestdo de programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; constituigéo,
Técnico Superior . , ) L o ~ A i . P )
. . - . DDS AJUV implementagéo e dinamizagao de redes e parcerias; concegao de respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e 47110
(Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude) . ~ . ; . . . )
integracdo das comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e
contribuindo para a sua resolugao.
— - - - — — - - — — = =
TE‘EHICP Supgnor ‘ DDS AJUV Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das fungbes especificas aprovadas na 2.2 alteragdo ao mapa de pessoal 04/05/2011
(Ciéncias Psicologicas) 2021.
Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Planear politicas publicas no ambito
Técnico Superior das migragdes; Implementar e gerir programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; Constituir, implementae e dinamizar
. - DDS AGSIS . a o . " . . . . 1/3/5
(Ciéncias Sociais e Humanas) redes e parcerias; Conceber respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e integrar as comunidades migrantes,
residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e contribuindo para a sua resolugao.
Conteudo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: Atendimento telefénico; Organizagéo
Assistente Técnico DDS AGSIS de processos e respetiva documentacdo expedida e rececionada; Construgcdo e preenchimento de bases de dados; Elaboragédo de 1/5/11

(12.° ano de escolaridade ou equivalente)

notificagdes/respostas por oficio ou e-mail; Apoio logistico & implementagao de projetos da Area; Elaboragéo de requisigdes e controlo
de rubricas.
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ANEXO 2 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/ . . Perfil de
Y Unidade | Subunidade/ - ) e
Carreira/ n A Descrigao de funcoes Competéncias
. organica Area '
Categoria (nota no final)
Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Acompanhamento psico-social aos
- . beneficiarios dos programas promovidos pelo Municipio; Apoiar na submissdo de candidaturas a medidas de financiamento que
Técnico Superior . . . o N . . e R
. . ~ respondam as necessidades identificadas; Colaborar na avaliagdo de projetos e programas promovidos pelo Municipio; Realizagdo de
(Mestrado em Psicologia Forense e da Excluséo |[DDS AHAB . ) . . = IR h 1/3/5
Social) atendimento e acompanhamento social aos municipes em situacdo de desvantagem de acordo com os principios do atendimento
integrado; Elaborar relatérios e pareceres técnicos com base em diagndsticos e propostas de intervengdo; Colaborar na dinamizacao
de projetos de intervengéo comunitaria; Dinamizar programas de prevencao e de promogéo do bem estar social.
Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Estudar, planear, programar, executar
e avaliar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentem e preparem decisbes superiores; Planear e
coordenar atividades de equipas que sejam colocadas sobre a sua responsabilidade; Reportar superiormente os resultados;
o . Implementar as decisbes que lhe sejam comunicadas; Efetuar os demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizacao
Técnico Superior . L . . . . . Lo P
. . . - . DDS AS dos Servigos do Municipio para a sua area de trabalho; Apoiar os servigos municipais, no ambito das suas atribuicdes e competéncias; 1/3/5
(Licenciatura em Animagao Sociocultural) - . ~ ) . ; .
Executar acdes de intervengdo na comunidade; Elaborar autonomamente ou em grupo pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade direcionados a populagdo sénior do concelho; Procurar solugdes de adaptacdo e readaptagdo social de individuos,
grupos ou comunidades; Propor e estabelecer critérios de avaliagdo da eficacia dos Programas implementados pela area sénior;
Executar agcdes no ambito dos projetos, programas e respostas implementadas pela area sénior.
Divisdo Financeira
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: Acompanhamento das operagbes
Técnico Superior DF inerentes a contabilidade de gestéo; Conferéncia de contas; Analise de dados; Operagdes de fim de exercicio e apoio na prestacdo de 1/3/5
(Licenciatura em Contabilidade) contas; Reporte de informagdo as diversas entidades competentes (AT, DGAL, INE, TC, ...); Apoiar na elaboragdo do orgamento
municipal.
Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: Apoiar na criagdo de fichas de inventario no
Programa em uso no municipio (de Sistema de Normalizagdo de Patriménio) com definicdo das contas a registar, bem como apoiar na
ligacédo entre a Secgdo de patrimoénio e a Secgédo de Contabilidade; Manter atualizados os processos de arrendamento, efetuando os
Técnico Superior respetivos processamentos periddicos, notificagbes para pagamento e atualizagbes legais do valor das rendas; Realizar os
- o . DF SP . L o - ) = e L 1/4/10
(Contabilidade, Fiscalidade ou Auditoria) procedimentos para arrendamento de imoveis; Proceder a instrugdo dos processos de alienagdo de bens modveis e imdveis do
municipio; Acompanhar os processo de identificagdo e notificagdo dos proprietarios de veiculos removidos na via publica, nos termos
do Regulamento de estacionamento, cargas e descargas e remogédo de veiculos abandonados do Municipio de Torres Vedras,
conjugado com o Cadigo da Estrada.
Técnico Superior . . - _— . . ~ a =
(Solicitadoria) DF SC Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das fungdes aprovadas na 2.2 alteragdo ao mapa de pessoal 2021. 4/5/11
. . Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: Acompanhamento dos processos de
Assistente Técnico . ~ e . e . N S ) -~
o . . alienacao, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta, venda e hastas publicas de bens moveis e imoveis; Participagéo e inscricdo
(12° Ano de escolaridade ou equivalente) DF SP o . . . N . A = 1/5/11
matricial e predial dos bens imoveis; Realizagdo de procedimentos para arrendamento de imdveis e manutengdo dos processos
atualizados; Registo no progama informatico das inscrigbes, abates e tranferéncias dos bens do patrimonio municipal.
Conteudo genérico de um Assistente Técnico, acrescido, acrescido da atividade de classificagdo de documentos da despesa e da
Assistente Técnico DF SC receita nos termos da legislagdo contabilistica em vigor, nomeadamente POCAL/SNC-AP e Decreto-Lei n.° 26/2002, na sua atual 2/3/4
redacao.
Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fun¢des especificas: Colaborar nas atividades de
planeamento e implementagdo do sistema de gestdo de prevencdo de riscos profissionais, no processo de avaliagdo de riscos
profissionais, na concegéo de locais, postos e processos de trabalho, no processo de utilizagcdo de recursos externos nas atividades de
Técnico Superior prevencgéo e de protecdo, nos processos de informagéo e formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho,
- - DIOM . = ~ - L . N 1/3/5
(Técnico Superior de Seguranga no Trabalho ) na integragéo da prevengao no sistema de comunicagdo da empresa, no desenvolvimento de processos de consulta e de participagéo
dos trabalhadores, no desenvolvimento das relagdbes da Camara com os organismos da rede de prevengdo; Desenvolver e
implementar medidas de prevencéo e de protegdo; Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria ao desenvolvimento da
prevencgao.
Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: coordenar empreitadas, criando e
- . assegurando um sistema de informagdo que garanta a permanente e facil ligacdo entre todos os intervenientes; controlar o
Técnico Superior . . ~ L .
IR L planeamento e desenvolvimento dos trabalhos; controlar a qualidade de execugdo das obras; efetuar o controlo administrativo e
(Engenharia Civil, e inscricdo em ordem DIOM ACMVM . . . . . . ) ) - 1/3/5
- financeiro da empreitada. Acresce ainda coordenar empreitadas, criando e assegurando um sistema de informagédo que garanta a
profissional) o . . .
permanente e facil ligagdo entre todos os intervenientes; controlar o planeamento e desenvolvimento dos trabalhos; elaborar Planos de
Seguranga e Saude e Planos de Gestao de Residuos de Construgdo e Demolicdo para as obras do MTV,;
Técnico Superior Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: desenvolver fungdes consultivas, de
(Engenharia Civil, em Arquitetura Paisagista, em estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Engenharia Geografica, em Geografia ou em DIOM ACMVM fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, concegao, 1/3/5
Urbanismo, e titulo profissional/ inscrigdo em estruturacdo e analise de bases de dados geograficas, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, organizagédo e gestédo de
ordem profissional, caso obrigatorio) dados e producéo de cartografia tematica.
. . Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das especificidades aprovadas na 2.2 alteragdo ao mapa de pessoal
Assistente Operacional DIOM ACMVM 2021 2/3/4
Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido, em alguns postos de trabalho, de fungdes que acarretam uma
Assistente Operacional DIOM AEV prestacdo de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, configurando um determinado nivel de insalubridade ou penosidade, conforme 2/3/4

reconhecido pela Area de Seguranca e Salide no Trabalho através de prévia avaliagao de riscos profissionais.
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ANEXO 2 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Técnico Superior (Licenciatura ou equiparado
em Engenharia Civil,e titulo profissional/

inscricdo em ordem profissional, caso
obrigatério)

DIOM

ACMEM

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: coordenar empreitadas, criando e assegurando
um sistema de informagdo que garanta a permanente e facil ligagdo entre todos os intervenientes; controlar o planeamento e
desenvolvimento dos trabalhos; controlar a qualidade de execugdo das obras; efetuar o controlo administrativo e financeiro da
empreitada, elaborar projetos nas areas estabilidade, rede de abastecimento de aguas, rede de drenagem de aguas residuais e
pluviais e projeto acustico.

2/415

Assistente Operacional

DIOM

SAAD

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes fungdes especificas: efetuar requisicbes nas
aplicagdes informaticas existentes; apoiar na gestao da assiduidade na aplicagéo informatica existente; apoiar na aplicagdo informatica
que gere as ocorréncias reportadas pelos municipes; gerir os processos de selos de residente e comerciante na aplicagéo informatica
adequada; gestao do arquivo e documental das obras para demoligcdo, entre outras tarefas relacionadas com os processos em curso
na unidade orgéanica. Acresce, ainda, as fungbes de apoio na area de seguranca, higiene e saude no trabalho.

2/3/4

Assistente Operacional

DIOM

SGSA

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das fungbes especificas inerentes ao apoio a organizagcao do
armazém.

2/3/4

Assistente Operacional
(Pedreiro)

DIOM

ACMEM

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido da atividade inerente as fun¢des de Pedreiro.

2/3/4

Assistente Operacional
(servente de pedreiro)

DIOM

ACMEM

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido da atividade inerente as fungdes de servente de pedreiro.

2134

Assistente Operacional
(trabalhos de jardineiro)

DIOM

AEV

Realizar todas as operagdes, de caracter manual ou mecanico, inerentes a constru¢cdo e boa de manutencdo de espagos verdes,
nomeadamente: cultivo de plantas, limpeza, corte de relvados, poda de arvores e arbustos ornamentais, plantagdes e sementeiras,
fertilizagbes e tratamentos, limpeza e manutengéo de instalagbes, maquinaria e equipamentos.

1/ 4/ 10/ 14

Assistente Operacional

DIOM

AEV

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido, em alguns postos de trabalho, de fungdes que acarretam uma
prestacao de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, configurando um determinado nivel de insalubridade ou penosidade, conforme
reconhecido pela Area de Seguranca e Saude no Trabalho através de prévia avaliacdo de riscos profissionais..

2/3/4

Assistente Operacional

DIOM

ALU

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido, em alguns postos de trabalho, de fun¢des que acarretam uma
prestagao de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, configurando um determinado nivel de insalubridade ou penosidade, conforme
reconhecido pela Area de Seguranca e Saude no Trabalho através de prévia avaliagdo de riscos profissionais.

2/3/4

Divisao de Recursos Humanos

Especialista de Informatica

DRH

Contetdo funcional genérico de Especialista de Informatica, acrescido das seguintes fungdes especificas: Projetar, desenvolver e
implementar programas e aplicagbes informaticas adaptadas as necessidades dos diversos servigos da Divisdo de Recursos
Humanos.

Licenciatura em
Informatica

Técnico Superior (Técnico Superior de
Segurancga no Trabalho)

DRH

ASST

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: colaborar na definicao da politica geral
relativa a prevencéo de riscos e planear e implementar o correspondente sistema de gestédo; colaborar na coordenacao técnica das
atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a orientagéo técnica dos profissionais desta area;
desenvolver processos de avaliagcao de riscos profissionais; conceber, programar e desenvolver medidas de prevengéo e de protegéo;
participar na organizagdo do trabalho; gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengéo e de protecao;
assegurar a organizagéo da documentagéo necessaria a gestdo da prevengao; promover a informagéo e a formagao dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais de trabalho; promover a integragdo da prevengé@o nos sistemas de comunicagdo da Camara,
preparando e disponibilizando a necessaria informagédo especifica: dinamizar processos de consulta e de participagdo dos
trabalhadores; desenvolver as relagbes da Camara com os organismos da Rede Nacional de Prevengéo de Riscos Profissionais.

117713

Técnico Superior (Psicologia)

DRH

ASST

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagcao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, aplicando os conhecimentos da area da psicologia em
intervencdes direccionadas a promogédo do bem estar e qualidade de vida no trabalho, aos processos de recrutamento e selegédo de
trabalhadores, ao acolhimento e integragéo de trabalhadores ou outras que caibam nas atribuigbes da Divisdo de Recursos Humanos.

1/3/5

Técnico Superior (Direito)

DRH

AGRH

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes atividades especificas: elaborar estudos e pareceres
técnicos autonomamente ou em equipa; analisar e interpretar nova legislagéo inerente e transversal aos recursos humanos e seu
impacto no servigo; desenvolver outras atividades no ambito das atribuigcbes da unidade organica com responsabilidade e autonomia
técnica, que pelo seu grau de complexidade néo exigem a qualidade de membro efetivo de ordem profissional legalmente aprovada.

117713

Assistente Técnico

DRH

SARH

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, designadamente tarefas de apoio ao processamento de abonos e remuneragdes como os calculos
relativos ao trabalho suplementar, comparticipagbes da ADSE, ajudas de custo, organizagéo de processos individuais, organizagdo de
documentagdo no MYDOC e em papel, apoio nas tarefas de gestdo da assiduidade, elaboracdo de notificagdes por oficio ou e-mail,
reforgando ainda a equipa de atendimento no Atendimento RH+ do edificio principal e no Centro Operacional Municipal.

176/11

Assistente Técnico

DRH

AGRH

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com o carregamento de dados relativos a gestdo da formagéo
profissional, a realizagdo de estagios, a aplicagdo informatica da avaliagdo do desempenho; assegurar o expediente relativo a
avaliagdo da satisfagdo dos trabalhadores; apoiar o processo de eleigdo da comissao paritaria; elaborar notificagdes por oficio ou e-
mail sobre diversas matérias; redigir atas de reunido de érgdos colegiais; apoiar os juris dos procedimentos concursais; assegurar o
arquivo em papel e no MYDOC; assegurar a tramitagdo administrativa de outros processos que correm na AGRH e fazer atendimento
ao publico.

1/5/11

Técnico Superior

(gestao, gestéo de recursos Humanos ou

administragdo publica)

DRH

AGRH

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes funcdes especificas: Dinamizar, acompanhar e executar
diversas tarefas relativas ao sistema integrado de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e dos servigos, e relativas ao
recrutamento e selegdo de pessoal.

1/3/5

8/9



ANEXO 2 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/ . . Perfil de
Y Unidade | Subunidade/ - ) e
Carreira/ n A Descrigao de funcoes Competéncias
. organica Area '
Categoria (nota no final)
Contetdo funcional genérico de um Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhar e apoiar os
Assistente Técnico DRH ASST meédicos e enfermeiros do traba!ho, domlnaqd? a legislagdo de enquadramento as atmda(.jes qa‘promogao Qa saude no trabalho; 177713
agendar consultas; preparar as fichas de aptiddo; marcar os exames complementares de diagndstico com entidades externas; fazer
atendimento a trabalhadores/as e executar outras tarefas de apoio a atividade administrativa do servigo.
Divisao de Transportes e Transito
Assistente Técnico Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das fungdes especificas aprovadas na 2.2 alteragdo ao mapa de pessoal
. . DTT AGMF 1/5/11
(12.° ano de escolaridade ou curso equiparado) 2021.
Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes atividades especificas: conduzir veiculos pesados
destinados ao transporte de materiais e acautelar o cumprimento de todas as regras legalmente exigidas e necessarias para a sua
Assistente Operacional circulagéo; zelar pela boa conservacdo e apresentacdo do veiculo, promovendo a sua lavagem exterior e interior; proceder a uma
(carta de condugao categoria C pesados de DTT AGMF inspecao visual do veiculo de forma a certificar-se se apresenta danos néo participados; participar qualquer dano, anomalia, furto ou 2/5/12
mercadorias) roubo ou falta de componentes; registar qualquer anomalia ou avaria em documento proprio interno; em caso de acidente, participar a
ocorréncia e solicitar a intervencdo dos agentes da autoridade; colaborar nas operagdes de carga e descarga; executar pequenas
reparacgoes e substituicdo de pneumaticos; condugéo de outras viaturas ligeiras e maquinas.
Assistente Operacional . . - . . . - o a =
(carta de condugdio categoria D pesados de DTT AGMF Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das atividades especificas aprovadas na 2.2 alteragdo ao mapa de
§ pessoal 2021.
passageiros)
Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido, em alguns postos de trabalho, de fungdes que acarretam uma
Assistente Operacional DTT AGMF prestacao de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, configurando um determinado nivel de insalubridade ou penosidade, conforme 2/3/4
reconhecido pela Area de Seguranca e Satide no Trabalho através de prévia avaliagao de riscos profissionais..
Assistente Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das atividades especificas aprovadas na 2.2 alteragdo ao mapa de
. DTT ATSR 2/5/12
Operacional pessoal 2021.

NOTA: O perfil de competéncias encontra-se definido por recurso as listas de competéncias definidos por grupo profissional para efeitos de SIADAP, aprovadas pela Portaria n.° 359/2013, de 13/12.
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ANEXO 3 - CARACTERIZAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS E A CRIAR/ ALTERAR

Cargo/
Carreiral/
Categoria

Unidade
Organica

Subunidade/
Area

Descrigao de fungoes

Requisitos habilitacionais/profissionais

N.°

Perfil de
competéncias
(nota no final)

Novos

Assistente Técnico

DE/DGU

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico, acrescido das fungdes: Gestéo, programagéao e
manutencdo de plataformas informaticas.

Curso técnico profissional de gestdo de equipamentos informaticos
ou equivalente (equivaléncia ao 12.° ano)

1/4/5/111

Assistente Técnico

DE/DGU

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico, acrescido das fungdes: Georreferenciar informagdo
digital; gerir e atualizar bases de dados; editar e validar informagdo analdgica e digital para integragdo em sistemas de
informagao geografica.

Curso técnico profissional de sistemas de informagéo geografica
(equivaléncia ao 12.° ano)

1/4/5/111

Técnico Superior

DE/DPET

APRO

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou juridica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente no
dominio da gestdo, elaboragéo, coordenagdo e execugdo de projetos de estabilidade e de aguas e esgotos; mediante a
preparagdo de projetos de execugdo para concursos publicos de empreitada; coordenagdo de equipas de projeto;
coordenagao de obra e fiscalizagdo de obras publicas.

Licenciatura, ou equivalente legal, em engenharia civil, com inscrigdo
na respetiva ordem profissional

3/517

Assistente Operacional a)

DE/UCM

APE

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

Coordenador de Projeto

DE

ATIC

Fungdes de coordenagéo de equipa de um projeto de escolas.

Especialista de Informatica ou Técnico de Informatica de grau 3

113/5

Técnico Superior

DEAF/DEDUC

AAFA

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Técnico superior, acrescido das seguintes fungdes: gestdo de projetos na
area da Educagéo e lecionagdo de sessdes educativas dirigidas a populagéo escolar.

Licenciatura nas areas relacionadas com as artes ou relacionadas
com a atividade fisica

5/11/13

Assistente Técnico

DEAF

AAED

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, designadamente, funcdes de Monitor Desportivo (apoio a eventos desportivos,
dinamizagdo e gestdo de instalagdes desportivas, dinamizagdo Centro Municipal de Marcha e Corrida) sendo relevante a
posse de formacao de monitor de Centro Municipais de Marcha e Corrida e de Treinador de Atletismo.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

7/ 8/ 10/ 13

Assistente Técnico a)

DEAF/DEDUC

APGRE/AEHN

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas:
desempenhar tarefas administrativas de secretaria e administragdo escolar correspondentes ao funcionamento do
agrupamento de escolas em que se insere, relativamente as seguintes areas de gestdo. Acompanhar os procedimentos
administrativos na area de alunos. Acompanhar os procedimentos administrativos na area de pessoal docente. Acompanhar os
procedimentos administrativos na area de pessoal ndo docente. Acompanhar os procedimentos administrativos, financeiros e
de patrimoénio. Acompanhar os procedimentos administrativos na area da Agdo Social Escolar. Acompanhar e executar|
operagbes de Tesouraria. Assegurar e organizar o Expediente geral e arquivo. Orientar, supervisionar questdes de
Aprovisionamento. Outras areas definidas em sede de regulamento interno do agrupamento de escolas.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

5/7/11

Assistente Técnico a)

DEAF/DEDUC

APGRE/AEMT

Contetdo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas:
desempenhar tarefas administrativas de secretaria e administragdo escolar correspondentes ao funcionamento do
agrupamento de escolas em que se insere, relativamente as seguintes areas de gestdo. Acompanhar os procedimentos
administrativos na area de alunos. Acompanhar os procedimentos administrativos na area de pessoal docente. Acompanhar os
procedimentos administrativos na area de pessoal ndo docente. Acompanhar os procedimentos administrativos, financeiros e
de patriménio. Acompanhar os procedimentos administrativos na area da Agdo Social Escolar. Acompanhar e executar
operagdes de Tesouraria. Assegurar e organizar o Expediente geral e arquivo. Orientar, supervisionar questdes de
Aprovisionamento. Outras areas definidas em sede de regulamento interno do agrupamento de escolas.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

5/7/11
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ANEXO 3 - CARACTERIZAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS E A CRIAR/ ALTERAR
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Organica
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Assistente Técnico a)

DEAF/DEDUC

APGRE/AEPVM

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas:
desempenhar tarefas administrativas de secretaria e administragdo escolar correspondentes ao funcionamento do
agrupamento de escolas em que se insere, relativamente as seguintes areas de gestdo. Acompanhar os procedimentos
administrativos na area de alunos. Acompanhar os procedimentos administrativos na area de pessoal docente. Acompanhar os
procedimentos administrativos na area de pessoal ndo docente. Acompanhar os procedimentos administrativos, financeiros e
de patriménio. Acompanhar os procedimentos administrativos na area da Agdo Social Escolar. Acompanhar e executar
operacdes de Tesouraria. Assegurar e organizar o Expediente geral e arquivo. Orientar, supervisionar questdes de
Aprovisionamento. Outras areas definidas em sede de regulamento interno do agrupamento de escolas.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

5/7/11

Coordenador Técnico a)

DEAF/DEDUC

APGRE/AEPVM

Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das atividades de programacgéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/111

Assistente Operacional a)

DEAF/DEDUC

APGRE/AEPVM

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

Assistente Técnico

DAS

GTF

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/5/11

Assistente Operacional

DAS

GTF

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis: Prevengdo de incéndios florestais, Ag¢des de silvicultura, Gestdo de combustiveis,
Acompanhamento na realizagdo de fogos controlados, Realizagdo de queimadas, Manutengdo e beneficiagdo da rede
divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis, Manutencao e beneficiagédo de outras infra-estruturas, Acgdes de
controlo e eliminagéo de agentes bidticos (Sapador Florestal).

Escolaridade minima obrigatéria

2/3/4

Assistente Técnico a)

DCPCT

AG

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/111

Técnico Superior a)

DCPCT

ABIB

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres €|
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas

1/3/5

Técnico Superior

DCPP

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: elaboragéo,
acompanhamento e controlo de processos de contratagdo nos termos do Coédigo dos Contratos Publicos; publicitagdo de
informag&o exigida no portal da internet dedicado aos Contratos Publicos; andlise de propostas; elaboragéo de relatérios de
analise de propostas e de adjudicagdo;elaboragédo de minutas de contratos e contratos e elaboragéo de informagdes técnicas.

Licenciatura em Direito

1/3/5

Assistente Técnico a)

DCPP

SAABS

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/111

Assistente Operacional a)

DCPP

SAABS

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

Assistente Técnico

DF

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/111

Assistente Técnico

DF

SP

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/11

Assistente Técnico a)

DF

TES

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/111

Técnico Superior

DIOM

ACMEM

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: coordenar
empreitadas, criando e assegurando um sistema de informagdo que garanta a permanente e facil ligagdo entre todos os
intervenientes; controlar o planeamento e desenvolvimento dos trabalhos; controlar a qualidade de execugdo das obras;
efetuar o controlo administrativo e financeiro da empreitada, elaborar projetos nas areas estabilidade, rede de abastecimento
de aguas, rede de drenagem de aguas residuais e pluviais e projeto acustico.

Licenciatura, ou equivalente legal, em engenharia civil, com inscrigdo
na respetiva ordem profissional

1/3/5
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Técnico Superior

DIOM

AGENE

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: desenvolver fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da lluminagédo Publica; analise e elaboragdo de projetos de instalagdes
elétricas e de telecomunicagdes; coordenar empreitadas, criando e assegurando um sistema de informagdo que garanta a
permanente e facil ligagéo entre todos os intervenientes; controlar o planeamento e desenvolvimento dos trabalhos; controlar a
qualidade de execugao das obras de instalagdes elétricas, telecomunicagdes e seguranga contra incendio e intrusdo; efetuar o
controlo administrativo e financeiro da empreitada.

Licenciatura, ou equivalente legal, em Engenharia Eletrétecnica, com
inscrigdo na respetiva ordem profissional

1/3/5

Assistente Técnico

DIOM

SAAD

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade.

Assistente Técnico a)

DIOM

AEV

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/5/11

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/5/11

Assistente Operacional a)

DRH

ASST

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Assistente Operacional

DTT

AMGF

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Operacional, acrescido das fungdes: Condugédo de viaturas
pesadas de passageiros e quando necessario de viaturas ligeiras. Verificar os cuidados de manutengéo e garantir a limpeza
interior e exterior dos veiculos. Condugéo de autocarros nos transportes de criangas para os servigos educativos. Condugéo de
viaturas ligeiras para o apoio ao ACES nos servigos domiciliarios.

Assistente Operacional

DTT

AO

Escolaridade minima obrigatéria e Carta de condugéo de categoria
"D" Pesados de Passageiros.

1/4/10/14

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Operacional, acrescido das fungdes: Identifica as avarias
mecanicas, hidraulicas e eléctricas; Repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos mecanicos; Preenche as Folhas de Oficina,
incluindo os materiais aplicados e o tempo dispendido. Realiza as mudancgas de 6leo e revisdes dos veiculos de acordo com os
planos de manutencéo. Limpa e lava os veiculos, quando necessario.

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

Encarregado Operacional a)

DTT

ATSR

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, promovendo tarefas de
programacao, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar.

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

TOTAL!

37

A alterar

Técnico Superior

DE/DPET

APLAN

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres €|
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente nos
dominios do ordenamento do territério e do planeamento urbano, mediante a gestdo, elaboragdo e implementagédo de
instrumentos de planeamento territorial com incidéncia sobre o municipio.

Licenciatura, ou equivalente legal, em arquitetura ou engenharia civil,
com inscrigdo na respetiva ordem profissional

3/4/6

Técnico Superior

DE/DPET

APRO

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou juridica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente no
dominio da gestdo, elaboragédo, coordenagédo e execugdo de projetos de arquitetura; mediante a preparagéo de projetos de
execugdo para concursos publicos de empreitada; elaboragdo de planos de agéo e processos de candidatura para obtengdo
de financiamento; coordenagéo de equipas de projeto; coordenagédo de obra; coordenagéo de intervengdes de conservagédo e
restauro a patrimonio classificado e fiscalizagéo de obras publicas.

Licenciatura em arquitetura, com inscrigdo obrigatéria na respetiva
ordem profissional

4/5/8

Técnico Superior

DE

AE

Conteudo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: atender o publico em
atividades relacionadas a atividade econémica com informag&o detalhada sobre as diferentes atividades econdmicas, proceder
ao correto encaminhamento dos municipes no ambito da atividade econdmica, quer internamente quer para entidades
externas, garantir as atividades de apoio com vista ao bom funcionamento da area de empreendedorismo, prestar o
atendimento personalizado que a sensibilidade dos assuntos merece no ambito das varias valéncias da Agéncia.

Licenciatura em gestdo de marketing

113/5

Assistente Técnico

DCPP

SABS

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes: elaboragéo,
acompanhamento e controlo de processos de aquisicdo de bens e servigos nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos;
emissao de requisi¢des externas; publicitagdo de informagédo exigida no portal da internet dedicado aos Contratos Publicos;
analise de propostas; elaboragédo de relatérios de analise de propostas e de adjudicagéo ;elaboragdo de minutas de contratos.

12° ano de escolaridade ou curso equiparado

1/4/5/111

Técnico Superior

DF

Conteudo funcional genérico inerente a carreira de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas:
Acompanhamento das operagdes inerentes a contabilidade de gestdo; Conferéncia de contas; Andlise de dados; Operagdes
de fim de exercicio e apoio na prestagdo de contas; Reporte de informacéo as diversas entidades competentes (AT, DGAL,
INE, TC, ...); Apoiar na elaboracéo do orcamento municipal.

Assistente Operacional

DIOM

ACMVM

Licenciatura em contabilidade, em gestdo ou em auditoria

113/5

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis para cantoneiros de vias municipais, asfaltadores e serventes

Escolaridade minima obrigatéria ou formagéo ou experiéncia
profissional necessarias e suficientes para a substituicdo da referida
escolaridade

1/4/10/14
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Assistente Operacional

DIOM

ACMEM

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, acrescidas das fungdes: executar alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos, utilizando
argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas
da obra a executar; escolher, seccionar e assentar na argamassa os blocos de material, corrigindocorrigindo o respetivo
alinhamento; verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-deprumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos; executar rebocos e executar redes de drenagem pluviais, incluindo a instalagdo de acessoérios; assentar
pavimentos em lajetas, pavés e outros em espaco exterior; assentar pavimentos ceramicos, ladrilhos e mosaicos hidraulicos,
pavimentos continuos em monomassas em interiores; executar betonilhas; assentar e aplicar azulejos; exercer as demais

fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

TOTAL!

NOTA: O perfil de competéncias encontra-se definido por recurso as listas de competéncias definidas por grupo profissional para efeitos de SIADAP, aprovadas pela Portaria n.° 359/2013, de 13/12.

a) Para eventual consolidagao de mobilidade
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