
DE CTFPTI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 4

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

DE-SAEAF CTFPI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 8

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

DA CTFPTI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 6

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

DCPCT-

SAC
CTFPTI

12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 7

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

DCPP CTFPTI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 1

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

DF CTFPTI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 4

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

SAADIOM CTFPTI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 3

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

DTT CTFPTI
12.º ano de escolaridade ou curso  

equiparado
AT 1

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas 

e instruções gerais, de grau médio de complexidade, em qualquer serviço da unidade orgânica. 
1/5/11

Legenda: 

MAPA DE PESSOAL 2021 - 1.ª alteração

PTNO - Postos de trabalho não ocupados

CTFPTI - Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

SAC - Secção de apoio à cultura

SAEAF - Secção de apoio ao DEAF

SAADIOM - Secção de apoio administrativo à DIOM

DIVISÃO DE TRANSPORTES E TRÂNSITO (DTT)

DIVISÃO FINANCEIRA (DF)

DIVISÃO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS (DIOM)

DIVISÃO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA E PATRIMÓNIO (DCPP)

DIVISÃO ADMINISTRATIVA (DA)

DIVISÃO DA CULTURA, PATRIMÓNIO CULTURAL E TURISMO (DCPCT)

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E ATIVIDADE FÍSICA (DEAF)

DEPARTAMENTO DE ESTRATÉGIA (DE)

Estrutura 
Orgânica 

Modalidade 
RJEP

Área de Formação Académica e/ou 
Profissional

Cargo/
Carreira/
Categoria 

PTNO Descrição Competências


