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PROPOSTA N° M‘lﬁ—“

Exmo. Senhor
Presidente da Assembleia Municipal de
Torres Vedras

Dr. José Manuel Correia

s/ comunicagédo v/ referéncia n/ referéncia n.® de oficio Data
SAOM

Assunto: Proposta de regulamento do projeto “Faz e Acontece — Experiéncias
vocacionais em contexto laboral”

Tendo presente a competéncia da assembleia municipal prevista na alinea g), do n.° 1, do
artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagéo, e de conformidade com o
deliberado, por unanimidade, pelo executivo, em sua reunido ordinaria de 09/11/2021, junto
se remete a V. Exa. a proposta de regulamento em titulo, para que o mesmo possa ser

submetido a apreciagao e aprovagao por parte desse érgao deliberativo.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Camara Municipal,

L/VQ/—A/V‘i

Laura Maria Jesus Rodrigues

Anexo: 1 documento
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DESPACHO:
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S Livro : :
S . Registo N.% 5533 fAno: - 2029
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W . [Classif. ou Proc. N®100.10.400
LT Y _ . |Registado por: evinagre .
Laura Rodrigues, - ' Registado a: 02/11/2021 13:48:42
._ . Presidente E '_5—,1‘-,-5.};;:‘ WWH Deonbdo Duoaanlat . / LTy
02111/2021 ' '
De: Joana Galvao Inés Placido e Maria Joao Correia .
Para: Presidente da Camara Mummpgl e
cic: Diretor do Departamento de Estrategla _ o _
N.° processo: 53/2020/AJ7 - . Data: 02/11/2021

Assunto:

Proposta de Regulamento do Prcueto "Faz e Acontece - Expenencuas Vocac:onals em
contexto laboral" Relator[o Final. - . R T .

Sobre o assunto em epigrafe, cumpre-nos informar o seguinte:
| - Da elaboragéo do projeto de regulamento

1. O Municipio de Torres Vedras promove o projeto “Faz e Acontece - Experiéncias
Vocacionais em Contexto Laboral”, consistindo este, numa medida para o
desenvolvimento dos jovens torrienses, visando promover o seu conhecimento em
relag&o & realidade laboral em que estéo inseridos.

2. No ambito deste projeto, séo integrados jovens em diversas entidades, tendo em
vista a aguisigdo de educagdo ndo formal dentro de dreas especificas, e ainda a
convivéncia direta com algumas atividades profissionais que, apesar de possuirem
um cariz ocupacional, terdo um papel fundamental para a sua formacgio e
desenvolvimento pessoal/social.

3. Para prossecugéo dos objetivos do projeto, o Municipio de Torres Vedras necessita
da colaboragdo de entidades aderentes, que podem ser empresas, PSS,
Associagbes, Autarquias ou outras, no dmbito de diversas dreas ocupacionais, como
cultura e ou patriménio; ambiente e ou protegéo civil; apoio a idosos ou criangas;
ciéncia e satide; intervengdo comunitéria; e outras de reconhecido interesse social.

4. Tornou-se assim, indispensével que o Municipio de Torres Vedras apresentasse um
projeto que promovesse o desenvolvimento dos jovens e constituisse uma
oportunidade para adquirir novos conhecimentos, proporcionando novas
experiéncias.

5. O projeto terd como populagdo alvo todos os jovens residentes no concelho, com
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idades compreendidas entre os 14 e 0s 20 anos, desde que tenham concluido o 3°
ciclo do ensino basico, em qualquer das suas rmodalidades.

6. Sendo uma das competéncias da cdmara municipal nos termos da alinea u) do
artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa ou outra de interesse para o municipio, esta
presente na elaboragdo do presente regulamento a prossecugdo dessa
competéncia, tendo subjacente o interesse plblico e o respeito pelos principios
gerais da atividade administrativa.

7. Assim sendo, a aprovagdo do presente regulamento tem em vista fixar um conjunto
de regras, por forma a garantir a natureza, os objetivos e o funcionamento do projeto
“Faz e Acontece = Experiéncias Vocacionais em Contexto Laboral”.

8. Por deliberagéo da Camara Municipal de Torres Vedras, de 17 de margo de 2020,
publicitada pelo Edital n°® 44/2020, de 8 de abril, foi desencadeado o procedimento
de elaboragdo do Regulamento do projetc “Faz e Acontece - Experiéncias
Vocacionais em Contexto Laboral”, sendo designada a equipa responsavel para
esse efeito (Despacho n® Despacho n°® 2280 de 29 de maio de 2020) e, através do
Edital n°® 44/2020, de 8 de abril, foi publicitado o inicio do respetivo procedimento e o
modo de constituicio de interessados, nos termos do artigo 98°, n° 1 do CPA.

9. Decorrido prazo estabelecido para o efeito, ndio houve constituigdo de interessados
no procedimento.

10. Na sua reunido de 15.09.2020, o drgdo executivo deliberou aprovar o projeto de
regulamento e submete-lo a consulta pablica, pelo prazo de 30 dias uteis, nos
termos do artigo 101° do CPA.

,11. Esta deliberagéo foi publicitada pelo Edital n® 1081/2020, publicado em D.R., 22
serie, n® 195 de 07.10.2020.
12. No ambito da consulta pablica néo foi apresentada qualquer proposta de sugestio

ol contributos por guaisquer interessados.
Il - Sintese do contelido do projeto de Regulamento

8. A elaboragao do presente projeto obedeceu as seguintes linhas orientadoras:
a) Apresentagdo do projeto;
b) Definigéo das normas de participagao;
¢) Definicdo de direitos e deveres das partes intervenientes.

1 - Proposta de decisio

9. Constitui legislag&o habilitanie do presente regulamento o disposto nos artigos 112.9,
n®7 e 241° da Constituigdo da Repablica Pourluguesa e pela alinea f) do 1.° 2 do
artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 752013,
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de 12 de setembra,

10, A competéncia para aprovar este regulamento ¢ da assembleia municipal, por
proposta da camara municipal, ao abrigo dos artigos 25° n° 1, alinea g) @ 33°, n° 1
alinea u).

11. Q presente relatorio, o projeto de regulamento e respetiva nota justificativa devem
ser submetidos a deliberagdo da cdmara municipal que, podendo introduzir-lhes
alteragbes, os enviard para a assemblela municlpal (arfigo 33°, n® | alinea K do
RJAL).

A consideragdo de V. Exa.

| =t A 2 . 'x\c\ !
Joana Galvao InésPlécido Maria Jo8o Correia

Torres Vedras
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Proposta de Regulamento do Projeto “FAZ E ACONTECE - Experiéncias
Vocacionais em Contexto Labhoral”

Nota Justificativa

O Municipio de Torres Vedras promove o projeto “Faz e Acontece - Experiéncias
Vocacionais em Contexto Laboral’, consistindo este numa medida para o
desenvolvimento dos jovens torrienses, visando promover o seu conhecimento em

relacdo a realidade laboral em que estao inseridos.

No &mbito deste projeto, séo integrados jovens em diversas entidades, tendo em vista
a aquisigdo de competéncias no dominio da educagdo ndo formal dentro de dreas
especificas, e ainda a convivéncia direta com algumas atividades profissionais que,
apesar de possuirem um cariz ocupacional, terdo um papel fundamental para a sua

formac&o e desenvolvimento pessoal/social.

Para prossecucéo dos objetivos do projeto, o Municipio de Torres Vedras necessita da
colaboragdo de enfidades aderentes, que podem ser empresas, IPSS, Associagbes,
Autarguias ou outras, no d&mbito de diversas areas ocupacionais, como cultura e ou
patrimoénio; ambiente e ou protecio civil; apoio a idosos ou criangas; ciéncia e salde;

intervengdo comunitaria; e outras de reconhecido interesse social.

O projeto tera como populagéo alvo todos os jovens residentes no concelho, com idades
compreendidas entre os 14 e os 20 anos, desde que tenham concluido o 3° ciclo do

ensino béasico, em qualquer das suas modalidades.

As empresas, IPSS e Associagbes aderentes ao projeto por 2 (dois) ou mais anos
consecutivos, terdo atribuido por parte do Municipio, um selo louvando a sua

responsabilidade social para com orientag&o profissional/formativa dos jovens.

Refira-se, ainda, que nos termos do artigo 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a nota
justificativa da proposta de regulamento deve ser acompanhada por uma ponderagéo

dos custos e beneficios das medidas projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, gue uma parte relevante
das disposigdes aqui introduzidas sdo uma decorréncia légica das necessidades que
tém sido sentidas no ambito das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Torres

Vedras.

A organizacdo e promogdo do projeto “Faz e Acontece” implica despesa para o

Municipio de Torres Vedras, a qual € variavel, de acordo com o nimero de inscritos.



Verifica-se, porém, que o projeto promove o desenvolvimento dos jovens e constitui uma

oportunidade para adquirir novos conhecimentos, proporcionando novas experiéncias.

Alias, nesse sentido, a fungéo social e educacional que norteia o Municipio fica também
patente, pois com a despesa realizada se pretende proporcionar atividades e
acompanhamento com empenho e de qualidade aos jovens que participem no projeto

“Faz e Acontece”,

Assim, considerando-se ainda que € cada vez mais importante o convivio e
aprendizagem numa perspetiva de socializagdo e consciéncia civica, entende o
Municipic de Torres Vedras que os beneficios das medidas projetadas no presente

projeto de Regulamento excedem, em larga medida, os respetivas custos.

Assim, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 241° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e pelo artigo 33° n° 1, alinea k) e artigo 25°, n° 1, alinea g),
ambos do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, e apds consulta publica nos termos do artigo 101° do CPA, o presente
Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal de Torres Vedras na sua reunido de

xxxxxxx e pela Assembleia Municipal de Torres Vedras na reunio de Xxxxxx.

Artigo 1°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241° da
ConstituicBo da Republica Portuguesa, na alinea d) do n°® 2 do artigo 23° e nas alineas
k) e u) do n° 1 do artigo 33° do Anexc | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2°
Objeto

O presente regulamento tem como objeto a definigdo das normas aplicar no dmbito do

projeto “Faz e Acontece - Experiéncias Vocacionais em Contexto Laboral”.

Artigo 3°

Apresentacdo do projeto



A apresentacdo e coordenagdo do projeto estara ao encargo da Area de Juventude da
Cémara Municipal, sendo divulgado através da internet em www.cm-tvedras.pt e no

Espacgo Primavera — Centro Municipal da Juventude.

Artigo 4°
Objeto do projeto

1.No éambito do projeto, os jovens participantes serdo integrados em entidades
aderentes, tendo em vista a aquisicdo de educagdo n&o formal, dentro de éareas
especificas, como ainda a convivéncia direta com algumas atividades profissionais que,
apesar de possuirem um cariz ocupacional, terAo um papel fundamental para a sua

formagdo e desenvolvimento pessoalfsocial.

2.0s jovens participantes podem ser integrados em entidades aderentes que exercem

atividade nas seguintes areas ocupacionais:
a) Cultura efou patrimonio;
b) Ambiente efou protecgio civil;
¢) Apoio a idosos ou criangas;
d) Intervengdo comunitaria;
e) Ciéncia e salde;

f) Outras de reconhecido interesse social.

Artigo 5°
Destinatarios

1.Todos os jovens residentes no concelho, com idades compreendidas entre os 14 e os
20 anos, desde que tenham concluido o 3° ciclo do ensino basico, em qualquer das suas

modalidades.

2.As inscrigbes estéo limitadas a um ndmero maximo de 20 (vinte) participantes, sendo

a sua distribuigao efetuada da seguinte forma:
a) 10 (dez) Participantes na 12 quinzena do més de julho;

b) 10 (dez) Participantes na 22 quinzena do més de julho.



Artigo 6°
Inscri¢tes

1.0 periodo das inscrigbes e data das edigbes do projeto “Faz e Acontece” é

determinado pelo Municipio de Torres Vedras.

2.0 jovem candidato devera fazer o download da ficha de inscrigio a partir do site
www.cm-tvedras.pt, entregando-a na data e local definidos pela Camara Municipal ou

através do e-mail pij@cm-tvedras.pt.

2. O jovem candidato deve entregar, juntamente com a ficha de inscrigéo, os seguintes

elementos:
a) Comprovativo de residéncia emitido pela Junta de freguesia da sua area de
residéncia;
b} Cartéo de estudante ou Certificado de habilitagGes;
¢) Autorizagio de participagdo para os menores de 18 anos;
d) Documento com o Numero de Identificag@o Bancaria.

3. Para algum esclarecimento referente & inscrigéo, o jovem candidato pode dirigir-se
presencialmente ao Espago Primavera — Centro Municipal da Juventude; afravés de

contato felefonico; ou por correio eletrénico — pii@cm-tvedras.pt.

Artigo 7°
Selegao dos candidatos

1.A selec8io dos candidatos sera feita tendo em conta os seguintes critérios:

a) Interesse manifestado por uma determinada area de ocupacéo e

possibilidade de integragdo na mesma;

b) Proximidade da residéncia ao local da realizacéo do programa;
c) Entrevista de selegdo, em que se aferird o seguinte:

i) Modo de participag&o na entrevista

ii} Capacidade de relacionamento interpessoal

Artigo 8°



Duragéo do projete
1. O projeto decorre em periodo a definir pelo Municipio de Torres Vedras.

2. A duragdo da participagdo de cada jovem participante € de 2 (duas) semanas, no

maximo, exceto se existirem vagas por preencher para as semanas remanescentes.

Artigo 9°
Horério
1.0 horario das atividades serd no periodo da manha, estimando-se a duragéo de 4

(quatro) horas.

2. O horério das atividades pode, em situagdes que assim o justifiqguem, ser sujeito a

prolongamento.

Artigo 10°
Direitos dos jovens participantes
1.0s jovens participantes tém direito a:

a) Atribuicdo de uma bolsa de participagéo;
b) Um seguro de acidentes pessoais durante o decorrer do projeto;

¢) No final do projeto todos os participantes terdo direito a um certificado de

participagéo.

Artigo 11°
(Cbrigacdes do Municipio)

O Municipio obriga-se a:
a) Divulgar o projeto através dos habituais meios de comunicac3o;
b) Realizar processo de selecdo dos candidatos que irdo participar no projeto;

c¢) Disponibilizar acompanhamento permanente a entidade acolhedora durante

o pericdo de estagio;

d) Atribuir uma bolsa de participagéo aocs jovens, em valor a definir anualmente

pela Camara Municipal;

e) Realizar seguro de trabalho de acidentes pessoais para cada participante.



Artigo 12°
(Deveres e obrigagdes dos jovens participantes)

1.0s jovens participantes obrigam-se a observar os seguintes comportamentos:
a) Assiduidade e pontualidade;

b) Cumprimento das orienta¢des impostas por parte do responsavel do projeto,

no qual foi integrado;
¢) Compartamento ordeiro;

2. Em caso de desisténcia, o jovem deverd assumir a totalidade das despesas ja

assumidas pela entidade promotora com o candidato, até a data da desisténcia.

3. Caso se verifique o incumprimento dos deveres acima referidos, o jovem participante

sera excluido do projeto.

4. Em caso de incumprimento injustificado do dever de assiduidade, nomeadamente a
auséncia injustificada em trés dias consecutivos ou cinco dias interpolados, o jovem
participante sera excluido do projeto, sem direito a qualquer bolsa, e assungdo da

totalidade das despesas que a entidade promotora ja tenha assumido com o candidato.

Artigo 13°
(Obrigagdes da entidade acolhedora)
A entidade acolhedora obriga-se a:

a) Acolher o jovem nas suas atividades laborais de forma a proporcionar a
aquisico de novos saberes, normas e valores inerentes a uma cidadania

responsavel,

b) Integrar o jovem de forma a contribuir para a sua autodescoberta a nivel

formativo e profissional;

¢} Proporcionar experiéncias novas e diversificadas aos jovens, de forma a

alargar o seu leque de gostos e interesses;

d) Contribuindo para o reforgo das relagdes sociais do jovem através do

contacto com diferentes realidades sociais, profissionais e pessoais;



e) Incutir valores de interajuda e disponibilidade para com os outros, criando
além disso, condigbes para minorar os riscos a que os jovens estéo

normalmente sujeitos, durante o periodo de férias letivas;

f) Realizar uma avaliagio final da experiéncia vocacional e remeter aos

técnicos da Camara Municipal de Torres Vedras.

Arfigo 14°
Avaliagéo do projeto
A avaliacio do projeto sera efetuada através dos seguintes instrumenios:
a) Entrega de questicnario avaliativo ao jovem e seu coordenador;
b) Tratamento de dados;

¢) Elaboracio de relatério final.

Artigo 15°
Interpretacéo e integracdo de lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagio do presente
regulamento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de
interpretacdo e integragdo de lacunas, devem ser submetidos a decisdo dos érgéos

competentes.

Artigo 16°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.



