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Exmo. Senhor

Dr. José Augusto Clemente de Carvalho
Presidente da Assembleia Municipal

de Torres Vedras

s/ comunicagao v/ referéncia n/ referéncia n.° de oficio data

Assunto: SMASTV - Proposta da 1.7 alteragdo ao mapa de pessoal aprovado para 2021

De conformidade com o deliberado pelo executivo em sua reunido de 14/06/2021, e tendo
presente a competéncia da assembleia municipal prevista nos n.°s 4 e 5, do art.° 29.°, da Lei n.°
35/2014, na sua atual redagao, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.° 25 da lei n.° 75/2013
de 12/09, junto se remete a V. Exa. a 1.2 proposta de alteragdo ao mapa de pessoal dos servigos
municipalizados de agua e saneamento de Torres Vedras aprovado para 2021, a qual prevé a
extingdo de 9 postos de trabalho e a criagdo de 8 postos de trabalho, melhor identificados na
documentacdo que se anexa.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Camara Municipal

vt

Laura Maria Jesus Rodrigues

Anexo: o citado
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Camara Municipal de Torres Vedras
Apartado 131 | 2564-910 Torres Vedras
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A REUNIAD MAPA DE PESSOAL 2021

Presente a reuniao¥]
do Conselho de Administracaof
De 09.03 20219
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1.2 ALTERACAO
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MAPA DE PESSOAL
Nota explicativa do mapa de pessoal para o ano de 2021

- 12 alteragao -
ENQUADRAMENTO:

No ambito da integracdo do Servico de Gestdo de Residuos a atividade dos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Torres Vedras — SMAS - sofreu alteragdes, que
um ano volvido, carecem de adaptagdo e reestruturacdo organizativa, decorrentes do

aumento do volume de trabalho.

Assim, atentas:

1. A conveniéncia e interesse em maximizar o aproveitamento dos recursos humanos

existentes para o cumprimento das atribuigdes dos SMAS;

2. A existéncia de 2 postos de trabalho ndo ocupados, decorrente de aposentacdes de

trabalhadores que ja ndo se enquadram nas necessidades do servico;

3. As crescentes exigéncias legislativas relativas a implementacgo da deposicdo, recolha
seletiva e tratamento na origem de bioresiduos, em cumprimento do Novo Regime

Geral de Gestdo de Residuos;

4, A implementaciio do SNC-AP no Ambito da Seccio de Contabilidade que integra a

Divisdo Financeira e Patriménio;

Com o objetivo de uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos humanos em funcdo da
atividade dos SMAS elaborou-se a presente alteragdo ao mapa de pessoal com a criagdo e
extingdo de postos de trabalho, que se propde a Camara Municipal para posterior aprovacio
da Assembleia Municipal, da qual ndo resulta alteragao orcamental.



9 POSTOS DE TRABALHO A EXTINGUIR

8 POSTOS DE TRABALHO A CRIAR

1 Assistente Técnico/a

Seccdo de Armazém e
Gestao de Stocks

1 Assistente Técnico/a

Divisdo Administrativa

1 Assistente Técnico/a

Seccdo de Contratacao
Plblica

1 Assistente Técnico/a

Divisdo Administrativa

1 Assistente Técnico/a

Secgao de Recursos
Humanos

1 Assistente Técnico/a

Divisao Administrativa

2 Assistente Técnico/a

Seccdo Leituras e
Faturacdo

2 Assistente Técnico/a

Seccgao Contabilidade

1 Técnico/a Superior
(Eng@ civil)

Divisdo de Projetos,
Cadastro e
Desenvolvimento

1 Técnico/a Superior
(Eng?@ civil)

Divisdo Construgdo e
Manutencao
Infraestruturas

1 Assistente Técnico/a

Secgdo Expediente e
Arquivo

1 Assistente Técnico/a

Unidade Operacao
Residuos

1 Assistente Técnico/a

Divisdo de Projetos,
Cadastro e
Desenvolvimento

1 Assistente Técnico/a
(Qualidade Ambiental)

Divisdo Residuos
Urbanos

1 Encarregado/a Geral
Operacional

Secc¢do de Armazém e
Gestdo de Stocks
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021

-1? alteracdo-

Area de formagiio o0
Unidade orgénica Posto de trabalho/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria académica efou Proposta de alteracio Sl:unq!o
profissional Situacio atual
CRIAR EXTINGIR
Desenvolver funcbes administrativas, designadamente e em particular, fungBes de apoio a Dirigente, a
contratacdo publica, qualidade e outros referenciais, expedico de correspondéncia e arquivo e recursos
humanos.
Divisdo Administrativa Assistente Técnicofa 2 3 5
Desenvolver fungdes administrativas no dmbito das atribuicdes da subunidade organica Técnico/a 2 -1 ¥
Secciio de Armazém e Gestiio de Stocks Coordenar o armazém Encarregado Geral Operacional 1 -1 0
Secgdo de Contratagdo Publica Desenvolver fungdes administrativas no mbito das atribuigdes da subunidade organica Assistente Técnico/a (3 -1 5
Exercer fungdes administrativas relacionadas com a recegao, registo, classificagdo e distribuico interna e
expedicio de correspondéncia, em programa informético de gestdo documental e desenvolver todos os
procedimentos técnicos e administrativos que garantam o arquivo de documentos em cumprimento da legislagdo
aplicével mantendo a informac3o atualizada nomeadamente do cadastro de utentes, dos processos judiciais e
Seccdo de Expediente e Arquivo documentagdo relativa a contratagio piblica. Assistente Técnico/a 5 -1 4
Secgdo de Recursos Humanos Desenvolver fungdes administrativas no mbito das atribuigdes da subunidade organica Assistente Técnico/a 3 -1 2
Secgio de Contabilidade Desenvolver funcdes administrativas no mbito das atribuices da subunidade organica Assistente Técnico/a 6 2 8
Desenvolver fungBes administrativas no mbito da analise de leituras, identificacio e resolucio de anomalias e
Seccdo de Leituras e Faturagdo respetiva faturacao. Assegurar o atendimento de utentes e outras tarefas inerentes. Assistente Técnico/a 6 -2 4
Divisdo de Construcio e Manutengio de Desenvolver fungoes de estudo e investigacdo no ambito da engenharia civil, nomeadamente fiscalizagdo de Licenciatura na drea de
Infraestruturas obras. Técnico/a Superior Engenharia Civil 2 1 3
Desenvolver fungbes de elaboragdo de projetos no ambito da engenharia civil, nomeadamente no que respeita a
dgua e saneamento, e fiscalizacdo de obras e no ambito do SIG, designadamente proceder a georreferenciagio Licenciatura Engenharia
Divisdo de Projectos C. e Desenvol de toda a informacdo cadastral recolhida em campo ou através de telas finais. Técnico/a Superior Civil 1 -1 0
Desenvolver fungbes de desenhador no ambito fias alanl;ﬁes da unidade organica e demais tarefas que Ihe Assistente Técricola
eslejam relacionadas
1 -1 0
Desenvolver tarefas na drea da operagdo de gestdo dos residuos urbanos, otimizacio do sistema de recolha e
deposigao seletiva de bio residuos e recolha e deposicao seletiva de outros fluxos de residuos, implementar
projetos-piloto de deposicdo e recolha seletiva. Efetuar o planeamento de atividades, apoio na realizacio de Formacdo especifica de
estudos na drea de recolha-porta-a-porta, PAYT e compostagem doméstica e comunitdria, levantamentos de Nivel IV equivalente ao 12°
campo, apoio na atualizacdo de sistemas de informacao geografica, realizagdo de sesstes de sensibilizacdo e ano na drea de qualidade
Divisdo de Residuos Urbanos capacitagdo para a comunidade na drea da gestdo de residuos. Assistente Técnico ambiental 0 1 1
Desencadear, em termos administrativos, as atividades de apoio aos servicos de natureza executiva, visando a
melhoria da qualidade da prestacdo de servico ao cliente e a imagem dos SMASCMTV.
Unidade de Operacio de Residuos Assistente Técnico 0 1 1




