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Exmo. Senhor

Dr. José Augusto Clemente de Carvalho

Presidente da Assembleia Municipal

de Torres Vedras

s/ comunicação v/ referência ni referência n.° de ofício data

3E~S? ~4J~j~’ ‘21

Assunto: SMÂSTV - Proposta da 1•a alteração ao mapa de pessoal aprovado para 2021

De conformidade com o deliberado pelo executivo em sua reunião de 14/06/2021, e tendo

presente a competência da assembleia municipal prevista nos n.°s 4 e 5, do art.° 29.°, da Lei n.°

35/2014, na sua atual redação, conjugada com a alínea o), do n.° 1, do ad.° 25 da lei n.° 75/2013

de 12/09, junto se remete a V. Exa. a IY proposta de alteração ao mapa de pessoal dos serviços

municipalizados de água e saneamento de Torres Vedras aprovado para 2021, a qual prevê a

extinção de 9 postos de trabalho e a criação de 8 postos de trabalho, melhor identificados na

documentação que se anexa.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Câmara Municipal

Laura Maria Jesus Rodrigues

Anexo: o citado
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MAPA DE PESSOAL

Nota explicativa do mapa de pessoal para o ano de 2021

- ia alteração -

ENQUADRAMENTO:

No âmbito da integração do Serviço de Gestão de Resíduos a atividade dos Serviços
Municipalizados de Água e Saneamento de Torres Vedras — SMAS - sofreu alterações, que

um ano volvido, carecem de adaptação e reestruturação organizativa, decorrentes do

aumento do volume de trabalho.

Assim, atentas:

1. A conveniência e interesse em maximizar o aproveitamento dos recursos humanos

existentes para o cumprimento das atribuições dos SMAS;

2. A existência de 2 postos de trabalho não ocupados, decorrente de aposentações de

trabalhadores que já não se enquadram nas necessidades do serviço;

3. As crescentes exigências legislativas relativas à implementação da deposição, recolha

seletiva e tratamento na origem de bioresíduos, em cumprimento do Novo Regime

Geral de Gestão de Resíduos;

4. A implementação do SNC-AP no Âmbito da Secção de Contabilidade que integra a

Divisão Financeira e Património;

Com o objetivo de uma gestão eficiente e eficaz dos recursos humanos em função da

atividade dos SMAS elaborou-se a presente alteração ao mapa de pessoal com a criação e

extinção de postos de trabalho, que se propõe à Câmara Municipal para posterior aprovação

da Assembleia Municipal, da qual não resulta alteração orçamental.



9 POSTOS DE TRABALHO A EXTINGUIR 8 POSTOS DE TRABALHO A CRIAR

1 Assistente Técnico/a Secção de Armazém e 1 Assistente Técnico/a Divisão AdministrativaGestão de Stocks

1 Assistente Técnico/a Secção de Contratação 1 Assistente Técnico/a Divisão AdministrativaPública

1 Assistente Técnico/a Secçao de Recursos 1 Assistente Técnico/a Divisão AdministrativaH uma nos

Secção Leituras e 2 Assistente Técnico/a Secção Contabilidade2 Assistente Técnico/a Faturação

Divisão de Projetos, Divisão Construção e1 Técnico/a Superior Cadastro e 1 Técnico/a Superior Manutenção(Enga civil)(Enga civil) Desenvolvimento Infraestruturas

1 Assistente Técnico/a Secção Expediente e 1 Assistente Técnico/a Unidade OperaçãoArquivo Residuos

Divisão de Projetos, 1 Assistente Técnico/a Divisão Residuos1 Assistente Técnico/a Cadastro e (Qualidade Ambiental) Urbanos
Desenvolvimento

1 Encarregado/a Geral Secção de Armazém e
Operacional Gestão de Stocks



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021
-P alteração-

Iate de fonuaçio
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Desesvoiver funções adniniflhvas, dgnadanente e em particular, funções de apoio a Otogente, à
contratação pública, qualidade e outros referenciais, expedição de courespondincia e arquivo e recursos

humanos.

Divisão Aalminlatratlva Assistente Téolico/a 2 3 5

Desenvolver funções adssinistrauvas no âmbito das atribuições da subunidade ouqânica Assistente Técntava 2 ‘1 1

S~ de Ann.~m e Gá0 de ~ocln Coordenar o armazém Ercanmaade Geral ~acionaI -1

Secção de Contratação Pública Desenvojear (unções adninitatwas no âmbito das atribuições da uutejnidade orgânica Assistente T&na 6 -1 5

Exercer (unções administrativas reladonadas ocas a receçâo, registo, dassificação e distribuição interna e
expedição de correspondência, eis programa infoesnático de gestão dccnniennal e deserseofeer todos os

procedinsestos técnicos e adminteratusos que garantem o arquivo de documentos em cumpuinsento da ioglsiaçâo
aplicável nantendo a isfornnaçâo atualizada noneadane,te do cadasszo de utentes, dos processos judiciais e

Secção de Expediente e Arquivo documentação relativa à contratação pública. Assistente Técn~fa 5 1 4

Secção de Recursos Humanos Desenvolver (unções adminatratran no âmbito das atribuições da tubunidade orgânica Assistente Téoiixja 3 1 2

S~o de Contabilidade Desmrvoiver (unções adninioüattvat no âmbito das atribuições da nubundade caqânica Assistente Técn~a 6 2 a

Desenvolver funções adrninitsratlvas no âmbito da análise de leituras, ideiblicação e resolução de anomalias e
Secção de Leitsm~ e Faturação respetiva fatoeação. Assegurar o atendimento de utentes e outras tarefas inerentes. Assistente Tém~a 6 ‘2 4

Divisão de Conlebsição e Manutenção de Desenvolver (unções de estudo e isvesugação no âmbito da engenharia civil, noeneedansente fiscalização de Licenciatura na área de
Infraestrusujras atuas. Técnico/a Superior Engenharia Cvii 2 1 3

Desenvolver funções de da~açâo de projetos no âmbito da engenharia dvii, nomeadansente no que respeita a
água e saneamento, e focalização de atuas e no Smbito do 516 designadamente proceder à georreferenclação Licenciatura Engenharia

Divisão de Projectos Cadastro e Desenvolvimento de toda a informação cadaasral recolhida uni campo eu atraido de tdas reais. Técni~a Supelor Civil O -1 O

Desenvolver funções de desenhador no Sistilo das atribuições da unidade organica e denais areias que lisa Assinante Técnicov
aalejans relacionadas

1 ‘1 O

Desenvolver tarefas na área da operação de gestão dos resíduos urbanos, tomização do sistema de receba e
deposçâo mietiva de tio resíduos e rscollsa e deposição aelekva de outros fluxos de resíduos, impieznentar
projetos-piloso de deposição e recoasa sdetrsa. Efetuar o planeamento de atividades, apoio na realização de Formação especifica de
estados na área de racolha-porta-a-pousa, PA’IT e composssgen doenéstica e comunitária, levantansezrtos de (livel IV equivalente ao t2°
campo, apoio na atualização de nlssersat de informação geográfica, realização de sessões de sensd,llização e eso na área de qualidade

Divisão de Resíduos Urbano. capacitaçâo para a comunidade na área da gestão de resíduos. A-ssitaanse Técnico ambiental O 1 1

Desencadear, em ternos adnilrsiotrativos, as auvidades de apoio aos serviços da natureza executea, visando a
melhoria da qualidade da prestação de serviço ao dionte e à ‘maçom dos SKRSCMrV,

Unidade de Operação de Resíduos Assistente Técnico O 5 1


