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Exmo. Senhor
Dr. José Augusto Clemente de Carvalho

Presidente da Assembleia Municipal

de Torres Vedras

s/ comunicacao v/ referéncia n/ referéncia n.° de oficio data

Assunto: Proposta da 2.7 alteragdo ao mapa de pessoal aprovado para 2021

De conformidade com o deliberado pelo executivo em sua reunido de 14/06/2021, e tendo
presente a competéncia da assembleia municipal prevista nos n.°s 4 e 5, do art.° 29.°, da Lei n.°
35/2014, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea 0), do n.° 1, do art.° 25 da lei n.° 75/2013
de 12/09, junto se remete a V. Exa. a 2.% proposta de alteragdo ao mapa de pessoal da camara
municipal aprovado para 2021, sendo os postos de trabalho referentes a contratos de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, a qual se traduz no seguinte:

1 - Criacéo de 11 postos de trabalho:

a) Divisdo de Desenvolvimento Social — Area de Juventude — 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior para acautelar o regresso de trabalhadora que se encontra
em licenga sem remuneragéo ha cerca de 18 meses e pretende regressar;

b) Divisdo de Transportes e Transito — Area de Transito e Seguranca Rodoviaria (ATSR) - 3
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

c) Divisdo de Transportes e Transito — Area de Gestéo e Manutengao de Frota (AGMF) - 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

d) Divis&o de Transportes e Transito — Area de Gestdo e Manutengdo de Frota (AGMF) — 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico;

e) Diviséo de Infraestruturas e Obras Municipais — Area de Construcéo e Manutengdo de Vias
Municipais (ACMVM) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (existe

reserva de recrutamento interna decorrente de procedimento concursal);
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f) Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial — Area de Projeto (APRO) — 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer procedimento concursal
comum n.° 1/2019 para 2 postos de trabalho, pelo que passam de 2 para 3 postos de trabalho);

g) Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial — Area de Planeamento (APLAN) — 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer procedimento concursal
comum n.° 1/2021 para 2 postos de trabalho, pelo que passam de 2 para 3 postos de trabalho);

h) Divisdo Financeira — Secgéo de Contabilidade (SC) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Técnico;

i) Diviséo Financeira — Seccédo de Patriménio (SP) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior.

2 - Eliminagdo de 3 postos de trabalho ndo ocupados, decorrente de aposentagdes de
trabalhadores, na carreira/categoria de Assistente Operacional na Divisdo de Transportes €
Transito na AGMF.

3 — E também proposto complementar com os requisitos habilitacionais/profissionais os postos de
trabalho, respeitantes aos cargos de Direcdo Intermédia de 1.° grau e de Diregdo Intermédia de
2.° grau, de acordo com o definido no quadro anexo a informacédo que se anexa, tendo sido
indicados pelos eleitos locais dos pelouros respeitantes e/ou pelos dirigentes das Unidades
Orgénicas todos os elementos respeitantes as habilitagdes académicas/profissionais e a descrigdo
dos postos de trabalho a criar.

4 - Ainda de acordo com o deliberado propde-se determinar a abertura dos procedimentos
concursais comuns ao abrigo do disposto no n.® 4, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, ou seja, a que possam concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Camara Municipal

(/M),f

Laura Maria Jesus Rodrigues
Anexo: o citado
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DESPACHO:
' APRESENTADO
Emreunido de 1% / o6 202!
De: Area de Gést;éb de R¢b_ursbs I:-I.u'r'n.a.nos _ S
Para: Chefe da Divis&6 de Recursos Humanos, Joana Barradas - © -
N.° processo:  137/2021 . : ks . Data: 5_07/06/2021

Assunto: Segunda Alteracio ao Mapa de Pesspal de 2021 e Aprovagio de
Procedimentos Concursais

Sobre a matéria em titulo e na sequéncia da Informagdo n.® 120/2021, de 31/05/2021, e
tendo surgido 2 propostas de criagdo de postos de trabalho, devidamente autorizadas,
compete atualizar a mesma, bem como o seu anexo, fundindo toda a informacéo,
assim:

Segunda Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2021

A proposta de alteragdo € a constante no guadro em_anexo, complementada pelo
seguinte:

1. Os postos de frabalho s&o referentes a contratos de trabalho em fungoes plblicas
portempo indeterminado. :

2. Propée-se a criagdo de 11 postos de trabaiho:

a) Divisdo de Desenvolvimento Social — Area de Juventude — 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior para acautelar o regresso de
trabalhadora que se encontra em licenga sem remuneragdo ha cerca de 18
meses e pretende regressar;

b) Divisdo de Transportes e Transite — Area de Transito e Seguranca Rodoviaria
(ATSR) — 3 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

¢) Divisdo de Transportes e Transito — Area de Gestdo e Manutengsio de Frota
(AGMF) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

d) Divisdo de Transportes e Transito — Area de Gestdo e Manutengdo de Frota
(AGMF) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico;

e) DivisBio de Infraestruturas e Obras Municipais — Area de Construgéo e
Manutencdo de Vias Municipais (ACMVM) — 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (existe reserva de recrutamento
interna decorrente de procedimento concursal);

f) Divis@io de Planeamento Estratégico e Territorial — Area de Projeto (APRO) — 1
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer
procedimento concursal comum n.® 1/2019 para 2 postos de trabalho, pelo que
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passam de 2 para 3 postos de trabalho);

g) Divisgo de Planeamento Estratégico e Territorial — Area de Planeamento (APLAN)
— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer
procedimento concursal comum n.° 1/2021 para 2 postos de trabalho, pelo que
passam de 2 para 3 postos de trabalho);

h) Diviséo Financeira — Secgéo de Contabilidade (SC) — 1 posto de trabalho na
carreirafcategoria de Assistente Técnico;

i) Divisdo Financeira — Secc@o de Pafriménio (SP) - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior.

PropGe-se a eliminag@o de 3 postos de trabalho ndo ocupados, decorrente de
aposentagbes de trabalhadores, na carreira/categoria de Assistente Operacional na
Divis&@o de Transportes e Transito na AGMF.

Propde-se complementar com os requisitos habilitacionais/profissionais os postos de
irabalho, respeitantes aos cargos de Diregéo Intermédia de 1.° grau e de Diregéo
Intermédia de 2.° grau, de acordo com o definido no citado quadro anexo, tendo sido
indicados pelos eleitos locais dos pelouros respeitantes efou pelos dirigentes das
Unidades Orgénicas todos os elementos respeitantes as habilitagBes
académicas/profissionais e & descrigdo dos postos de trabalho a criar.

Aprovacido dos Procedimentos concursais

Com o propésito de promover o recrutamento necessario ao preenchimento dos
postos de trabalho propostos nesta 2.2 alteragdo ao mapa de pessoal de 2021, importa
acautelar que sejam cumpridos os procedimentos para abertura dos respetivos
procedimentos concursais: '

5. Previsio de verba em orcamento para cada posto de trabalho:

a} As verbas necessarias para os 2 postos de trabalho, constantes nas alineas a) e
e) do ponto 2, foram solicitados a Divisdo Financeira na alteracio orcamental de
maio de 2021,

b) Os postos de frabalho constantes nas restantes alineas do ponto 2 seréio
preenchidos através de novos procedimentos concursais comuns, pelo que nio
sera necessaria verba para o ano em curso, face a duragio da tramitagdo dos
mesmos.

6. Determinar a abertura dos procedimentos concursais comuns ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, ou seja, a
que possam concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego pblico.

Submete-se a consideragéo superior o envio desta informacéo e anexo & Presidente da
Camara Municipal, a fim de serem sujeitos a aprovagdo da Assembleia Municipal,
conforme determina a alinea a) do n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ap6s
aprovagéo pela Camara Municipal, de acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 1 do
artigo 33.° da citada Lei e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ambos na atual redacéo.

A técnica superior

{Teresa Elisa Patrocinio)
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2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2021

i cargol
- Carreiral 7
Lz - Categoria’

S_uh:.unidad
“:Area

of |5

Divisao de Desenvolvimento Social

Técnice Superior 0Ds AJUV

Conleido funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das senuintes funcdes especifisas: Propar, implementar & apolar &|
criagan de projetos e atividades no dmbito da dinamizagéo do Espago Primavera — Centro Municipal da Juventude e seus
servigos; Contribuir para a dinamizagio do associativismo Juvenil; Apotar o funcionamente do Conselho Municipal de Juventude;
Promover a tfiag8o de Instrumentos de informagén e apoio acs Jovens; Fomenlar 8 mobilidade de jovens no espago europeu;
Calaborar na elsboragdo de candidaturas de captagdo de financlamento nacional e europeu & Representar a Araa da Juventude
- CMTV em érgéios consultivos efou estruturas externas, em matéria da juventude,

Licenciatura em Psicologia Clinica

415111

Divisdo de Transpories'e-Transite™ 1

Contetido funcional gengrice de Assistente Técnico acrescido das seguintes fungdes especificas; apoio ao Chefe de Divisao na

. - . s . .

Assistente Técnica DTT AGMF conrdenacia dos Irabalhos da Oficina Municipal. Geslo de Frota e Transilc. 12° Ano de escolaridade ou equivalente 16M1
Canteddo funcional genérico de Assistente Operaclonal, agrescido das seguintes fungbes especificas: Condugdo de viaturas Carta de can duE;u::la:::f: :‘!n‘fg,;b"g?é"a Passagei

Assisiente Operacional DTT AGMF pesadas de passageiros & quands necessdrio de vialuras pesadas de mercadorias e viaturas ligairas. Yerificar os culdados da o preferencia!r:emg e Peialoﬁv e i\::fc:dsug:s - %;:K:s 234
manutengio e garantir a fimpeza interior e exteriar dos veiculos. COM, TCC e cartdo de tacograto digital,
Conletdo funcional genérico de Assistente Gperacional, acrescido das seguintes fungBes especificas: Montagem e Escolaridade mini briqatari

Assistenta Operaclonal DTT ATSR desmontagem de sinais de transito] Pinluras de sinalizagdo horizental; Montagem e reparagdo de abrigos de passageiros; @ minima ehrigatana 21314

Colocacio de baias, fiias e prumos na via pablica; Trabalhos de pedreiro e serralheiro na colocagdo da sinalizagio vertisal,

Divisao de [nfracstruturas e Obras Municipais’

Assistente Operational piom ACMYM

FungGes de natureza execuliva, de cardcler manual ou mecanico, enquadradas em direclivas gerals bem definidas e ¢om graus
de complexidade varidveis para a Area de Consirugo e Manutengie de Vias Municipals da Divisdo de nfraestruturas e Obras
Municipals.

Escolaridade minima cbrigataria

2/314

Divis3o de Planeamento Estratégico’e Territorial =

Técnice Superior DFET APRO Conletdo funcional, censlante do Mapa de Pessoal de 2019 (A decomer o Procedimento Cencursal Comum n.® 01/2019).
Técnice Superior DRET APLAN Conteilde funcicnal, constante do Mapa de Pessoal de 2021 (A decarrer o Frocedimento Concursal Comum n.® 01/2021},
Divisao Financeira ; . S
Cenlelde funcional genérico de Assistente Técnico acrescide das seguintes fungGes especificas; classilicagfo de documentos
Assistente Técnico g SC da despesa e da receita nos termos da legislacio contabillstica em vigor, nomeadamenle POCALISNC-AP e Decreto-Lej n.”| 12° Ano de escolaridade ou equivalente 115041
2612002, na sua atual redagao,
Centeiide funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungBes especificas: andlise de processos de
imdveis e execugdn de todos os procedimentos nhecessarios & sua regularizagdo patrimonial; elaboragic de informagdes e
Téenico Suparior OF 5P paraceres; exerciclo de lodas as alividades necessarias a {ramitagio processual das diversas atividades desenvoividas na| Licenctatura em Solicitadoria A4f5i1

Secgdo de Patrimdnio,

‘A Elimina

Divisio de Transportes e Trinsito :




Subunidate!

Area aqLisito nabillia::ionais!p(ofissiopais

Assistente Operacional DTT AGMF Contedda funclonal gerrico de Assistente Operacional, Escolaridade minima cbrigatéria 3 20314

Departamento de Educagio e Area’

Diretor de Depariamenta DEAF Descricie Geral das fungdes de Direler de Dapartamento, cosntante no anexe 2 do MP de 2021 Licenciatura na Area de Educagan o Atividade Fisica 1

Divisdo de’ Educagio 0

Chefe de Divisdc DEDUC Descrigdo Geral das funzfes de Chefe de Divisao, cosnlante no anexo # do MP de 2021 Licencialura nz Area da Educagao 4

NOTA: O pestit de compel@nclas enconira-se definido por recurso as listas de competéncias definidas por grupo profissional para efeitos de SIADAP, agrovadas pela Partaria n.¢ 368/2013, de 13/12.




