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Exmo. Senhor

Dr. José Augusto Clemente de Carvalho

Presidente da Assembleia Municipal

de Torres Vedras

si comunicação vi referência nI referência n.° de ofício data

Assunto: Proposta da 2•a alteração ao mapa de pessoal aprovado para 2021

De conformidade com o deliberado pelo executivo em sua reunião de 14/06/2021, e tendo

presente a competência da assembleia municipal prevista nos n.°s 4 e 5, do art.° 29.°, da Lei n.°

35/2014, na sua atual redação, conjugada com a alínea o), do n.° 1, do ad.° 25 da lei n.° 75/2013

de 12/09, junto se remete a V. Exa. a 2•a proposta de alteração ao mapa de pessoal da câmara

municipal aprovado para 2021, sendo os postos de trabalho referentes a contratos de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado, a qual se traduz no seguinte:

1 - Criação de 11 postos de trabalho:

a) Divisão de Desenvolvimento Social — Área de Juventude — 1 posto de trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior para acautelar o regresso de trabalhadora que se encontra

em licença sem remuneração há cerca de 18 meses e pretende regressar;

b) Divisão de Transportes e Trânsito — Área de Trânsito e Segurança Rodoviária (ATSR) — 3

postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

c) Divisão de Transportes e Trânsito — Área de Gestão e Manutenção de Frota (AGMF) - 1 posto

de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

d) Divisão de Transportes e Trânsito — Área de Gestão e Manutenção de Frota (AGMF) — 1 posto

de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico;

e) Divisão de lnfraestruturas e Obras Municipais — Área de Construção e Manutenção de Vias

Municipais (ACMVM) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (existe

reserva de recrutamento interna decorrente de procedimento concursal);
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f) Divisão de Planeamento Estratégico e Territorial — Area de Projeto (APRO) — 1 posto de

trabalho na carreira/categoria de Técnico Superíor (existe a decorrer procedimento concursal

comum n.° 1/2019 para 2 postos de trabalho, pelo que passam de 2 para 3 postos de trabalho);

g) Divisão de Planeamento Estratégico e Territorial — Área de Planeamento (APLAN) — 1 posto de

trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer procedimento concursal

comum n.° 1/2021 para 2 postos de trabalho, pelo que passam de 2 para 3 postos de trabalho);

h) Divisão Financeira — Secção de Contabilidade (SC) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria

de Assistente Técnico;

i) Divisão Financeira — Secção de Património (SP) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de

Técnico Superior.

2 - Eliminação de 3 postos de trabalho não ocupados, decorrente de aposentações de

trabalhadores, na carreira/categoria de Assistente Operacional na Divisão de Transportes e

Trânsito na AGMF.

3 — É também proposto complementar com os requisitos habilitacionais/profissionais os postos de

trabalho, respeitantes aos cargos de Direção Intermédia de 1.0 grau e de Direção Intermédia de

2.° grau, de acordo com o definido no quadro anexo à informação que se anexa, tendo sido

indicados pelos eleitos locais dos pelouros respeitantes e/ou pelos dirigentes das Unidades

Orgânicas todos os elementos respeitantes às habilitações académicas/profissionais e à descrição

dos postos de trabalho a criar.

4 - Ainda de acordo com o deliberado propõe-se determinar a abertura dos procedimentos

concursais comuns ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em

Funções Públicas, ou seja, a que possam concorrer candidatos com e sem vínculo de emprego

público.

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Câmara Municipal

Laura Maria Jesus Rodrigues

Anexo: o citado
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INFORMAÇÃO 1 PARECER

DESPACHO:

APRESENTADO
Em reunião de i4 / p~ /?.ati

De Area de Gestão de Recursos Humanos

Para Chefe da Divisão de Recursos Humanos, Joana Barradas

C/C:

N° processo 137/2021 Data 07/06/2021

Assunto: Segunda Alteração ao Mapa de Pessoal de 2021 e Aprovação de
Procedimentos Concursais

Sobre a matéria em titulo e na sequência da Informação n.° 120/2021, de 31/05/2021, e
tendo surgido 2 propostas de criação de postos de trabalho, devidamente autorizadas,
compete atualizar a mesma, bem como o seu anexo, fundindo toda a informação,
assim:

Segunda Alteração ao Mapa de Pessoal de 2021

A proposta de alteração é a constante no Quadro em anexo, complementada pelo
seguinte:

1. Os postos de trabalho são referentes a contratos de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado. - - -

2. Propõe-se a criação de 11 postos de trabalho:

a) Divisão de Desenvolvimento Social — Área de Juventude — 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior para acautelar o regresso de
trabalhadora que se encontra em licença sem remuneração há cerca de 18
meses e pretende regressar;

b) Divisão de Transportes e Trânsito — Área de Trânsito e Segurança Rodoviária
(ATSR) —3 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

c) Divisão de Transportes e Trânsito — Área de Gestão e Manutenção de Frota
(AGMF) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional;

d) Divisão de Transportes e Trânsito — Área de Gestão e Manutenção de Frota
(AGMF) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico;

e) Divisão de lnfraestruturas e Obras Municipais — Área de Construção e
Manutenção de Vias Municipais (ACMVM) — 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (existe reserva de recrutamento
interna decorrente de procedimento concursal);

f) Divisão de Planeamento Estratégico e Territorial — Área de Projeto (APRO) — 1
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer
procedimento concursal comum n.° 1/2019 para 2 postos de trabalho, pelo que
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INFORMAÇÃO 1 PARECER

passam de 2 para 3 postos de trabalho);

g) Divisão de Planeamento Estratégico e Territorial — Área de Planeamento (APLAN)
— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (existe a decorrer
procedimento concursal comum n.° 1/2021 para 2 postos de trabalho, pelo que
passam de 2 para 3 postos de trabalho);

h) Divisão Financeira — Secção de Contabilidade (SC) — 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico;

i) Divisão Financeira — Secção de Património (SP) - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior.

3. Propõe-se a eliminação de 3 postos de trabalho não ocupados, decorrente de
aposentações de trabalhadores, na carreira/categoria de Assistente Operacional na
Divisão de Transportes e Trânsito na AGMF.

4. Propõe-se complementar com os requisitos habilitacionais/profissionais os postos de
trabalho, respeitantes aos cargos de Direção Intermédia de 1.0 grau e de Direção
Intermédia de 2.° grau, de acordo com o definido no citado quadro anexo, tendo sido
indicados pelos eleitos locais dos pelouros respeitantes e/ou pelos dirigentes das
Unidades Orgânicas todos os elementos respeitantes às habilitações
académicas/profissionais e à descrição dos postos de trabalho a criar.

Aprovação dos Procedimentos concursais

Com o propósito de promover o recrutamento necessário ao preenchimento dos
postos de trabalho propostos nesta 2•a alteração ao mapa de pessoal de 2021, importa
acautelar que sejam cumpridos os procedimentos para abertura dos respetivos
procedimentos concursais:

5. Previsão de verba em orçamento para cada posto de trabalho:

a) As verbas necessárias para os 2 postos de trabalho, constantes nas alíneas a) e
e) do ponto 2, foram solicitados à Divisão Financeira na alteração orçamental de
maio de 2021;

b) Os postos de trabalho constantes nas restantes alíneas do ponto 2 serão
preenchidos através de novos procedimentos concursais comuns, pelo que não
será necessária verba para o ano em curso, face à duração da tramitação dos
mesmos.

6. Determinar a abertura dos procedimentos concursais comuns ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, ou seja, a
que possam concorrer candidatos com e sem vínculo de emprego público.

Submete-se à consideração superior o envio desta informação e anexo à Presidente da
Câmara Municipal, a fim de serem sujeitos à aprovação da Assembleia Municipal,
conforme determina a alínea a) do n,° 1 da Lei n.° 75/201 3, de 12 de setembro, após
aprovação pela Câmara Municipal, de acordo com o estipulado na alínea d) do n.° 1 do
artigo 33.° da citada Lei e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ambos na atual redação.

A técnica superior

(Teresa Elisa Patrocínio)
~ Torres Vedras
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2•C ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL 2021

Perfil deCargo! Unidade Subunidado! Descrição de funções Requisitas habtlitaoionais!profissionaia N competências
Carreira) Orgânica Ares (nota no final)
Categoria

A Criar

Divisão de Desenvolvimento Social ~ ~

Conteúdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes funções especificas: Propor, implementar e apoiar a
criação de projetos e aiividsdss no âmbito da dinamização do Espaço Primavera — Centro Municipal da Juventude e seus
serviços; Contribuir para a dinamização do associstivismo juvenil; Apelar o funcionamento do Ccnaeiho Municipal da Juventude;

Técnico Superior ODS AJIJV Promover a criação de lnsmjmantoa du informação e apela aos jovens; Fomentar a mobilidade da jovens no espaço uuropau; Licencisiura em Psicologia Clinica 1 4/5/11
Colaborar na elaboração de candidaluma de captação de financiamento nacional e europeu e Repreaeniar a Área da Juventude
- CMTV em órgãoa consultivos atou estaituras esdurnas, em metéria de iuveniude,

Divisao de Transportes e Transito
. . , Conteúdo funcional genérico de Assistente Técnico acrescido das seguintes funções especificas: apoio ao Chefe de Divisão na , -

Assistente Teonico Dli’ AGMF coordenação dos trabalhos da Oficina Municipal, Gastão de Frota e Transito. 12° Ano da eaoolandnde ou equivalente 1 115/11

Conteúdo funcional genérico de Assistente Operarlanai, acrescido das seguintes funções especificas: Condução de viaturas Escolandade miniria obrigatária
Assistente Opnraoional Dli’ AGMF pesadas de pastageiros e quando neoeasãrio de viaturas pesadas da mercadorias e viaturas ligeiras. Verificar os cuidados de Cana de conduçao da oategosa D’ Pesados oe Paasageiros

manutenção e geranlir a limpeza interior e exterior dos veiculoa. a Preferenclalmente da Pesados do Marcadoras “C’. CAM,
COM. TCC e oartão da iacógrafo digital.

Conteúdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrascido das seguintes funçõea especificas: Montagem e
Assistente Operaclonsi 011’ ATSR dasmontagem da sinais de irãnaito; Pinturas de sinalização hortzoniai; Montagem e reparação de abrigos de passageiros; Escoisndade mlnima obsgatóna 3 213/4

Colocação da baias, fitas e prumos na via pública; Trabalhos da pedmiro e aerraiheiro na colocação da sknslização vertical.

Divisão de lnfraestruturas e Obras Municipais -: ~: •-~u:-

Funções de natureza execuiiva, da caracter manual ou macãnico, eriquadradaa em directivas gemis bem definidas e com graus
Assistente Operaoionai 01CM ACMVM de Compiezidada variéveis para a Ama do Consinição e Maoutenção de Vias Municipais da Divisão de nfrseatruturaa e Obras Escolaridade minima obrigatôria 1 2)314

Municipais.

Divisão de Planeamento Estratégico e Territorial ..<~- .-. --.~ :.~. . ~.

Técnico Superior DPET APRO Conieúdo funcional, constante da Mapa de Pesaoai de 2D1~ tA decorrer e Procedimento Concurssi Comum o.° 01/201g). 1

Técnico Superior DPET APLAN Conteúdo funcionei, constante rio Mapa de Pessoal de 2021 tA decorrer o Procedimento Ccncursal Comum o.° 0112021).

Divieão Financeira
Conteúdo funcional genérico de Asaisienie Técnico acrescido das seguintes funções eapeclticas: classificação de documsntos

Assistente Técnico DF SC da despesa e da receita nos termos da lagisiação contabilistica em vigor, nomeadamente POCALISNC’AP e Decreto-Lei n.e 12° Ano da escolaridade ou equivalente 1 113111
26/2D02, na sua atual mdação. —

Conteúdo funcional genérico de Técnico Superior, acreeddo das seguintes funções especificas: anélise de processos de
imáveia e execução de todos os procedimentos necesaérioa ã sua regularização patrimonial; elaboração de informações e

Técnico Superior DF SP pareceres: exercido de todas as arvidades nacesaãriaa à iramitação processual das diversas atividades desenvolvidas na Licenciatura em Soiloitadoris 1 415/11
Secção da Património.

A Eliminar

Divisão de Transportes e Trãnatto



Cargo! Unidade Subunidade! Perfil de
Carreira! Orgânica Arõa bescriçao de funções Requisitos nabilltacionals/profissionats N° competéncias
CategorIa (nota no final)

AssIstente Operaclonal Dli AGMF Centeudo funcional genánco de Assistente Operaoenal Escolandede nilntma obngatõna 3 2/3/4

A Alterar

Departamento de Educaçao e Aree Fisica

Diretor de Departamento DEAF Descnçte Geral das funções de Orreter de Departamento ccsniante no anexo 2 de MP de 2021 Licenciatura na Área de Educaçeo ou Ativjdade Fixos

Dlvtaao de Educaçao

Chefe de Diviaõo DEDIJC Oescnçao Geral das funçoes de Chefe de Dniiaãe cosniante no anexo 2 de MP de 2021 Licencralura na Área de Educaçõe

NOTA O perfil de compelenoas encontra se definido por recurso as listas de compelenons definidas por grupo pmfiasional para efeitos de SIADAP aprovadas pela Portaria n e 35912013 de 13/12


