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Assunto: Alteracédo ao Regulamento de Organizag¢ao dos Servigos Municipais (ROSM):

Levo ao conhecimento de V. Ex.? que a Camara Municipal na sua reunido de 27/11//2020,
atentas as competéncias da Assembleia Municipal previstas no do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, deliberou, propor a Assembleia
Municipal: —

a) Aprovar a manutencéo do modelo de estrutura interna hierarquizada, tal como consta no
ROSM 2014;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares
mantendo o Departamento de Estratégia, do ROSM 2014, e propondo a criagdo do
Departamento de Educagao e Atividade Fisica.

c) Aprovar a manutengdo do numero maximo de unidades orgénicas flexiveis de 14, tal
como consta no ROSM 2014;

d) Aprovar o nimero maximo total de subunidades organicas, sendo proposto que
passe de 14 para 16;

e) Aprovar a manutengdo do nimero maximo de equipas de projeto em 10, tal como consta
no ROSM 2014;

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara Municipal,

Carlos Manuel nes Bernardes

Camara Municipal de Torres Vedras
Apartado 131 | 2564-910 Torres Vedras

Av. 5 de outubro | 2560-270 Torres Vedras
tif. +351 261 310 400 | fax: +351 261 310 401
www.cm-tvedras.pt | geral@cm-tvedras.pt
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Assunto , B S

AEteragao ao Reguiamento de Orgamzagao dos serwgos mumc;pa;s (ROSM)

O ROSM qgue se encontra em vigor foi aprovado pela Assembleia Municipal na sua
sessdo de 28 de abril de 2014 e publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.¢ 95,
de 19 de maio de 2014. Teve uma alteragdo mais significativa em 2017 (2.2 série do
Didrio da Republica n.t 206, de 25 de outubro de 2017) e as restantes alteracoes
situaram-se no plane da criagdo, alteragio ou exiingdo de “Areas”, por despacho do
Presidente da C&mara Municipal, conforme consta do n.? 5 do artlgo 3.2 do ROSM.

A proposta em titulo incorpora o exposto no paragrafo anterior, bem como outras
alteragbes indicadas recentemerite pelo Sr. Presidente da Camara Municipal como
forma de dar a resposta possivel, neste momento, aos desafios mencionados no
preambulo do ROSM, que constituem a exposicdo de motivos da proposta.

Dada a extens&o do ROSM e complexidade inerente & numeracdo do mesmo com
todas as alieragbes, optou-se por reproduzir o texto, incorporando um preambulo
atualizado, e a renumeragdo de todo o regulamento.

Para facilitar a submisséo deste assunto a aprovacdo pelos orgéos competentes,
segue-se a indicagdo das competéncias de cada um e a descrico das alteragdes
mais significativas:

1. Competéncias da Assembleia Municipal - A Assembleia Municipal compete, sob
proposta da Camara Municipal compete:

a) Aprovar o modelo de estrutura orgénica — é proposto manter o modelo de
estrutura interna hierarquizada, tal como consta no ROSM 2014.

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
organicas nucleares — é proposto manter o Departamento de Estratégia, do
ROSM 2014, e é proposta a criagéo do Departamento de Educacéo e Atividade
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Fisica. As atribuicbes e competéncias das unidades organicas nucleares
encontram-se descritas no texto do regulamento.

c) Definir o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis — & proposto que
0 nimero maximo seja de 14. Atualmente nos servicos existem 14 unidades
orgénicas flexiveis, correspondendo a 12 Divisdes e 2 diregdes intermédias de
3.2 nivel, que se mantém.

d) Definir o nimero maximo total de subunidades orgénicas — é proposto gue
0 nimero maximo seja de 16. Atuaimente nos servigos existem 14 Seccdes e a
proposta de alteragBes ao ROSM incorpora a extingdo de trés e a criagdo de
cinco, ou seja, consubstancia um acréscimo de duas, passando, assim, a 16.

e) Definir o nimero méaximo de equipas de projeto — & proposto manter os 10
gue constam no ROSM de 2014.

2. Competéncias da Camara Municipal - A Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, compete:

a) Criar unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribuicées e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal —
néo existe criagdo de unidades orgénicas flexiveis novas, sdo mantidas as
existentes, com as alteragbes abaixo sintetizadas:

- A Divisdo de Gestdio Urbanistica passa a depender diretamente do
Departamento de Estratégia.

- A Unidade de Inovagéo e Comunicagéo altera a respetiva designagdo para
“Unidade de Comunicac&o e Marca”, ficando na respetiva dependéncia duas
Areas ja existentes: Area de Comunicagdo e Marca e Area de Producio de
Eventos. As respetivas atribuicbes e competéncias sdo as constantes no texto
do regulamento alterado.

- Na Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade é retirado o Servico Municipal de
Protecdo Civil, que passa a ficar na dependéncia direta do Presidente da
Camara, com as atribuicbes e competéncias para ambos os servicos conforme
consta no texto do regulamento alterado.

- A Divisdo de Educacgdo e Atividade Fisica passa a designar-se “Divisio de
Educacgdo”, com as atribuigbes e competéncias consiantes do texto do
regulamento alterado.

3. Competéncias do Presidente da Camara Municipal — Sdo competéncias do
Presidente da Camara Municipal:

a) Conformacéo da estrutura interna das unidades organicas e das equipas
de projeto, cabendo-lhe a afetacdo ou reafectagdic do pessoal do
respetivo mapa - sera redigido despacho de afetagio/ reafectagio do pessoal
a nova estrutura, apés aprovagio da mesma.

Torres Vedras
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b) Criac&o, a alteragéo e a extingéio de subunidades organicas — O Presidente
indicou a extingdo de trés Seccdes do ROSM 2014 e a criagdo de cinco
Secgdes, com as atribuigBes constantes do texto do Regulamento alterado, do

seguinte modo:

Na Divisdo de Coniratacdo Plblica e Patriménio:

- E extinta a atual Seccéo de Contratag&o Plblica e Armazém

- Criada a Secgéo de Aquisicdo de Bens e Servicos:

- Criada a Secgéo, cuja designagéo passa para “Secgdo de Empreitadas”

Na Divisao de Recursos Humanos:

- Extinta a Secgédo de Recursos Humanos.

- Criada uma Seccdo de Gestdo da Assiduidade e Processamentos.
- Criada uma Secgdo Administrativa de Recursos Humanos.

Na DIOM:

- Extinta a Secgé@o de Apoio Administrativo de apoio 4 DIOM, DGAU, DTT e
DAS.

- Criada a Secgéo de Apoio Administrativo & DIOM.

A Chefe da DRH
Joana Barradas

Torres Vedras
...................... 3/3
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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE
TORRES VEDRAS (ROSM)

PREAMBULO

A atual organizagao dos servigos municipais foi aprovada pela assembleia municipal na sua sessao de 28 de abril de

2014 e publicada na 2.% série do didrio da replblica n.2 95, de 19 de maio de 2014. Teve uma alteracdo mais
significativa em 2017, publicada na 2.2 série do didrio da replblica n.2 206, de 25 de outubro de 2017. As restantes
alteragdes situaram-se no plano da criagéo, alteragdo ou extingéio de “Areas”, por despacho do Presidente da Gamara,
conforme consta do n.? 5 do artigo 3.° do Regulamento de Organizag@o dos Servigos Municipais (ROSM) publicado em
2014, que foram incorporadas na alteragéo agora preconizada.
O ROSM de 2014 foi elaborado em cumprimento do Decrefo-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro {define o regime da
organizagdo dos servigos das autarquias locais), e das alteragdes introduzidas pela Let n.? 114/2017, de 29 de
dezembro {fei do orgamentio do estado) a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (adaptagdo & administragdo local do estatuto
do pessoal dirigente) que e fixou limites quanto ao provimento de cargos dirigentes impondo a adequagio das
respetivas estruturas organicas, 4s regras e criérios previstos no aludido diploma. Estas disposicdes limitativas foram
posteriormente revogadas pela Lei do orgamento do estado para 2017 {Lei n.? 42/2016, de 28 de dezembro) & foram
alterados os mecanismos de flexibilidade para as estruturas orgénicas.

Acrescem ainda mudangas recentes que justificam ajustamentos no ROSM:

- A Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto de 2018 {lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais}, implica que se questione a estrutura orgénica interna de modo a acomodar as
competéncias que ja foram aceites, embora as reais necessidades s6 se tornem totalmente evidentes com o desenrolar
do processo de descentralizagfo em curso. Até ao momento foram aceites competéneias nas seguintes &reas setoriais;
praias, exploragéo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, promogio turistica, vias de comunicagao, justica,
projefos financiados por fundos europeus e programas de capiagio de investimento, estruturas de atendimento ao
cidadao, habitag&o, patrimdnio imobilidrio publico sem utilizagéo, estacionamento pablico, protecdo e saltde animal e de
seguranga dos alimentos, educagéo, cultura, salde, areas portuarias e policiamento de proximidade.

- O Decreto-Lei n.2 44/2019, de 1 de abril, concretizou a transferéncia de competéncias para os érgaos municipais no
dominio da protecéo civil, alterando a Lei n.? 85/2007, de 12 de novembro {enquadramento institucional e cperacional
da protegao civil no &mbito das autarquias locais), através de disposigdes sobre a organizagdo dos servigos municipais
de protecao civil, criando a figura do coordenador municipal de protegao civil, entre outras alteracdes,

- Em termos de impacto nos servigos destaca-se o processo de descentralizagfo de competéncias nos dominios da
educacio, na sequéncia do qual transitaram, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, para o mapa de pessoal da Cédmara
todo o pessoal ndo docente dos quatre Agrupamenios Escolares do concetho, ac qual t8m vindo a acrescer novos
recrutamentos neste dominio para colmatar as necessidades, que se agudizaram devido ao contexto pandémico;

- Em julho de 2020 foi aprovada a criagdo de um servico municipalizado de gestio de residucs urbanos ¢ a sua
integragéo na estrutura orgénica dos servigos municipalizados de agua e saneamento da camara, na sequéncia do qual
transitaram 50 trabalhadores para aqueles servigos e foram redistribuidos, pela esirutura da Camara Municipal, os
restantes trabalhadores da unidade orgénica extinta.

Considerando que o contexto aiual de pandemia nZo se compadece com uma revisdo profunda da estrutura de
servigos, a opgao recaiu, nesta fase, por efetuar alguns ajustamentos & que se encontra em vigor. Sio as alteragdes
consideradas indispenséveis e possiveis para manter a esfrutura em funcionamento regular aié que haja oportunidade
para uma revisao global e profunda do atual modelo organizativo.

As alieraghes propostas ao regulamento asseguram o cumprimento das disposigdes legais aplicaveis, ajustando a
estrutura interna dos servigos municipais aos principios da unidade e eficicia de agio, da aproximagao dos servigos aos
cidadéos, da desburocratizagfo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagio de recursos publicos, da
melhoria guantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como dos
demais principios constitucionais e legais aplicaveis & atividade administrativa. Nos termos do Decreto-Lef n.2 305/2009,
de 23 de outubro, compete:

- A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica, bem como a
estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares, bem como o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, de subunidades orgénicas e de equipas de projeto;

- A Camara, sob proposta do Presidente, criar as unidades organicas flexiveis e equipas de projeto e definir as
respetivas atribuigdes e competéncias;

- Ao Presidente, a conformagde da estrutura inferna daquelas, bem como a criagdo, a alteragio e a extingéo de
subunidades orgénicas.

Sendo uma alteracdo ao ROSM de 2014 que importaria uma complexa mudanga na organizagde sistematica do
regulamento, optou-se por alterar a numeragdc e a ordem de determinadas normas, mantendo, com excegdo de
rectificagSes, a sua redagéo inicial, Tal come referido no preambulo do ROSM de 2014, tratando-se de um regulamento
interno, a competéncia para a sua aprovagdo & do drgdo executivo, justificando-se a sua submissdo ao Grgdo
deliberative para aprovagio das matérias da sua exclusiva competéncia e conhecimento das restantes, sendo certo
que, em obediéncia ao principio da especialidade, as eventuais alteragbes gue venham a ocorrer na vigéncia do
presente regulamento serdo aprovadas no ambito do exercicio das competéncias de cada érgéo, garantindo-se a
flexibilidade necessaria de conformagdo da estrutura &s dinimicas de contexto,



Estabelece-se o inicio de vigéncia para 1 de janeiro de 2021, em simultdneo com o orgamento e o mapa de pessoal
para 2021.

Artigo 1.2

1. O presente regulamento define e regula a organizagfo, estrutura e funcionamento dos servicos da Camara
Municipal de Torres Vedras.

2. Os artigos 3.° a0 6.%, 12.%, 13.° e 35.2 concretizam o modelo de estrutura orgénica, aprovam a estrutura nuclear e
definem o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades orgénicas e de equipas de projeto,
matérias da competéncia da assembleia municipal,

3. Os artigos 7.2 a0 10.2 definem servigos com fungdes de apoio politico, técnico e administrativo, néo integrados na
estrutura nuclear ou flexivel.

4. Os arigos 11.2 ¢ 14.% a 34.° e do 36.2 ao 95.% definem a estrutura flexivel, as atribuigdes e competéncias das
respetivas unidades e subunidades orgénicas e areas.

Artigo 2.2
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n?

305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficécia da agfo, da aproximagéo dos servigos aos cidadaos,

da desburocratizacao, da racionalizag8o de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos piblicos, da melhoria

quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidados e pelos demais principios
constitucionais apliciveis a atividade administrativa.
Artigo 3.2
Tipo de organizagédo

1. Os servigos municipais s&o organizados segundo o modelo de estrutura interna hierarquizada, constituida por 2
unidades orgénicas nucleares e 14 unidades orgénicas flexiveis.

2. A estrutura nuclear corresponde a dois departamentos municipais.

3. O nlmero méximo de unidades organicas flexiveis do municipio & fixado em 14, correspondentes a 12 DivisGes e 2
Unidades {direges intermédias de 3° grau).

4. O ndmero maximo de subunidades orgénicas correspondenies a secgdes é fixado em 16.

5. A estrutura interna das unidades e subunidades orgénicas & constituida por dreas a criar, alterar ou a extinguir por
despacho do presidente da camara.

8. O nimero maximo de equipas de projeto & fixado em 10, competindo & c&mara a sua criagdo e ao presidente da
cémara a conformacdo da sua estrutura interna,

Artigo 4.2
-Estrutura Interna - -

1. A estrutura nuclear é composta por dois Departamentos que correspondem a duas unidades organicas de carater
permanente, dirigidas, cada uma, por um Diretor de Departamento (DD), titular de um carge de diregéio intermédia
de 1° grau, com fungBes de ambito operativo e instrumental, constituindo fundamentalmente duas unidades
orgénicas de planeamento estratégico e assessoria.

2. A estrutura flexivel corresponde a uma componente varidvel da organizagéo que visa a adaptagdo permanente dos
servigos as necessidades e & ofimizagdo dos recursos e & composta por:

a) Divisbes - uridades orgénicas de carater temporario, dirigidas por um chefe de divisdo (CD} titular de um cargo
de diregdo intermédia de 2° grau, compreendendo compeiéncias de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional;

b) Unidades — unidades orgénicas de carater tempordrio, dirigidas por um responsavel de unidade (RU), titular de
cargo de direcéo intermedia de 3° grau, com fungdes de natureza técnica, de apoio ao departamento em que
se integram;

c) Secgdes — subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico (CT), titular de um cargo de chefia,
com fungbes de apoio administrativo a divisdo em que se integram;

d) Areas — estruturas de apoio técnico a divisao ou unidade em que se integram que desenvolvem atividades de
carater técnico ou operacional, coordenadas e orientadas por um trabalhador designado pelo presidente da
camara como responsavel de area (RA), que prestara os contributos adequados e necessérios 4 avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelos trabathadores gue as integram;

e) Equipas de Projeto — unidades organicas temporarias, coordenadas por um trabalhador designado pela cAdmara
municipal como coordenador de projeto (CP), integradas por outros trabathadores a elas afetos a tempo parcial
ou total, que executam projetos de duracdo limitada e requerem conhecimentos de diversas areas técnico-
cientificas.

Artigo 5.2
Responsaveis de Unidade (RU)

1. Os responsaveis de unidade sdo recrutados nos termos previstos na lei para os cargos dirigentes, de enire
trabalhadores em fungbes piblicas, contratados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagho e controlo, que rednam, no minime, dois anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreiras, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.



2. Os RU auferirdo a remuneragao correspondente & 62 posigdo remuneratéria da carreira técnica superior, podendo
optar pela remuneragéo do lugar de origem.

3. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam delegadas, sdo competéncias proprias do responsdvel de unidade:

a) Dirigir as atividades da respetiva unidade, definindo os seus objetivos de atuagio

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade, garantinde o cumprimento dos prazos
adequados a prestagéo do servigo;

c) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respeiivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adeguados ao incremente da qualidade do
servigo a prestar;

d) Proceder de forma objetiva & avaliagio do desempenho dos trabathadores;

e) ldentiticar as necessidades de formagéo especifica das trabalhadores da respetiva unidade e propor a frequéncia
das agdes de formagao consideradas adeqguadas;

f) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periode normal de trabalho dos
trabalhadores integrados na respetiva unidade.

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgénica, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

h) Submeter a despacho do presidente da clmara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam das respetivas decisfes;

i) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;

i} Propor ao presidente da cAmara municipal, tude o que seja do interesse dos 6rgdos referidos;

k) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestio previsional e dos relatorios e contas;

) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo presidente da cimara e propor as scluges adequadas;

m) Promover a execugéo das decisdes do presidente e das deliberagdes do érgéo executivo nas matérias que
interessam a respetiva unidade orgénica.

Artigo 6.2
Manutencéo e renovagéo das comissdes de servigo

1. Nos termos do artigo 258, n? 1, alinea ¢) da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administragéo local pela Lei
n.? 48/2012, de 29 de agosto, mantém-se todas as comissbes de servigo dos titulares de cargos de direco
intermédia de i® e 2? graus que se encontram em curso, designadamenie de diretor de departamento e chefes de
divisdo, ndo abstante as alteragdes ocorridas em algumas unidades orgénicas.

2. Os dirigentes referidos no nlmero anterior transitam automaticamente para os cargos dirigentes criados pela
presente organizagio dos servigos municipais, cujas atribuigdes e competéncias correspondam maioritariamente as
dos cargoes anteriormente ocupados, mantendo as comissdes de servigo em vigor.

N Artigo 7.2 i}
Servigos ndo integrados na estrutura orgénica
Nao se consideram integrados na estrutura orgénica nuclear ou flexivel os seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
c) Servigco Municipal de Protegio Civil.

Artigo 8,2
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1. O GAP é um servigo de apoio politico, técnico e administrativo ao presidente da cAmara municipal, constituido por
um chefe do gabinete, um adjunto e um secretario, com o estaluto e as competéneias constantes dos regimes
juridicos das autarquias locais e a que estéo sujeitos os gabinetes dos membros do governo,

2. Podem ser afetos ao GAP outros trabalhadores do municipio, com fungbes de apoio técnico, administrative e
operacional.

3. Compete ao Gzbinete de Apoio ao Presidente:

a) Prestar apoio politico, técnico e administrativo ao Presidente;

b) Praticar os atos ou formalidades de cardcter instrumental necessérios ao exercicio da competéncia deciséria do
Presidente e promover a execucéio das suas decisdes e das deliberagdes dos drgios executivos nas matérias
gue interessam ao GAP;

c} Formular propostas a submeter ao 6rgéo executivo ou a outros drglos nos quais o Presidente tenha assento por
atribuigdo legal ou representacgao institucional;

d) Assessorar a interligagdo entre o Presidente e os diversos érgéos autarquicos do Municipio;

e) Assessorar o Presidente na coordenagdo dos servigos municipais;

f) Assessorar o Presidente nas relagbes institucionais internacionais e nacionais, designadamente com
organizagdes, 6rgaos de soberania e outros organismos da administrago central, regional e local, assim como
com instituigSes plblicas e privadas;

g) Representar o Presidente, quando este o determinar;

i) Organizar os atos oficiais que decorram diretamente da atividade do Presidente;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

j) Organizar as deslocagdes do Presidente e assegurar a recegdo e acompanhamento de convidados oficiais de
visita ao Municipio;



k) Gerir as ofertas institucionais do Municipio;

I) Organizar a agenda e marcar as reunifes do Presidente;

m} Gerir os veiculos de transporte coletivo de passageiros quando ndo afetos aos transportes escolares,

Artigo 9.2
Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAV)

1. O Gabinete de Apoioc aos Vereadores é um servico de apoio politico, técnico e administrativo aos vereadores gue
exercem fungdes em regime de permanéncia, constituido por trés secretdrios, com o estatuto e as competéncias
constantes dos regimes juridicos das autarguias locais e a que estio sujeitos os gabinetes dos membros do
governo.

2. Podem ser afetos ao exercicio de fungdes no GAV outros trabalhadores do municipio, com fungSes de apoio técnico,
administrativo e operacional.

3. Compete ao Gabinete de Apoio acs Vereadores:

a) Assessorar os vereadores nas relagdes instifucionais internacionais e nacionais, designadamente com
organizagdes internacionais, orgdos da unifo Europeia, 6rgdos de soberania e outros organismos da
administragdo ceniral, regional e local, insliluicdes plblicas e privadas;

b) Assessorar os vereadores no exercicio dos poderes de que sefam ftitulares nos domintos sob sua
responsabilidade;

¢} Assegurar o secretariado e apoio administrativo aos vereadores;

d) Representar os vereadores nos atos que estes determinarem;

e} Organizar a agenda e marcar as reunides dos vereadores;

f) Elaberar as informagBes, pareceres e reunir a documentagfio necessaria ao exercicio das competéncias
delegadas cu subdelegadas nos vereadores;

g) Formular propostas a submeter ao presidente ou a outros 6érgaos nos quais os vereadores tenham assento
representagao institucional do municipic ou presidente.

Artigo 10.2
Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

1. O SMPC depende hierdrquica e funcionalmente do presidente da cdmara.

2. Compete ao SMPC;

a) Executar as atividades de protecado civil de dmbite municipal, bem como centralizar, fratar e divulgar toda a
informagao recebida nesta matéria.

b} Realizar estudos técnicos com vista a identificag@o e avaliag8o dos riscos que possam afetar o municipio;

c) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

d) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de Ambito municipal;

e) Assegurar a pesquisa, andlise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para a protegao civil;

f) Elaborar planos prévios de intervencio de dmbito municipal; .

g) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacio eficaz de todas as entidades
intervenientes nas agdes de protecdo civil;

h) Manter informagac atualizada sobre acidenies graves e catéstrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condigbes de ocorréncia e & respetiva resposta;

i) Realizar agbes de sensibilizagio para questdes de seguranga, preparando e organizando as populagtes face
ao0s riscos e cendrios previsiveis;

i) Fomentar o voluntariade em protegéo civil;

k} Inventariar e atualizar permanentemente os registes dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para as operagdes de protegio e secorro;

1) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorra e apoiar logisticamente a sustentagdo das
operagbes de protegdo e socorre;

m) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe;

n) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do SMPC;

o) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio & rede estratégica de protegéo civil (REPC);

p) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagbes & gestdo de emergéncias nos termos da legislagéo
aplicavel;

q) Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgacéo sobre a atividade de protegao civil;

r) Promover campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de
autoprotegdo face aos riscos existentes e cendrios previsiveis;

s) Difundir, na iminéncia ou ccorréncia de acidentes graves ou catdstrofes, as orientagfes e procedimentos a ter
pela populagdo para fazer face a situagéo.

3. O SMPC é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegio Civit (CMPC), que depende hierdrquica e
funcionalmente do Presidente da Camara, mantendo uma perrnanente articulago com o Gomandante Operacional
previsto no Sistema Integrado de Operagbes de Protegdo e Socorro, tendo ainda as competéncias previstas no
artigo 15.%-A do Decreto-Lei n.? 44/2019, de 1 de abril.

Artigo 11.2
Competéncias comuns as diversas unidades, subunidades organicas e areas

1. Sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas dos dirigentes, coordenadores técnicos e responsédveis de

area, compete as diversas unidades, subunidades e areas:

®



a) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional, opgdo do plano, orgamento, relatérios de
atividade e de gestéo e de prestagéo de contas;

b) Programar a atuagao da unidade organica em consandncia com os planos de atividades e orgamento;

c}) Assequrar a colaboragdo com outras unidades organicas na integragio de intervengbes conjuntas, de forma a
garantir a correta execucio das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Colaborar na elaboracdo de planos, programas, projetos, regulamentos, normas e instrugbes necessarios ao
exercicio das atribuicdes e competéncias e promover a sua divilgagdo entre os trabalhadores e os municipes;

e} Promover a elevag&o do nivel de desempenho dos servigos mediante a adogio de medidas de modernizagio
administrativa, simplificagio e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, visando incrementar a
eficiéncia, eficicia e qualidade técnica do servigo prestado, o cumprimento das exigéncias legais & dos
normativos respeitantes & atividade e a satisfagdo dos municipes;

f) Colaborar na implementagéo, certificagde, manutengao e melhoria continua do sistema de gestao da qualidade;

g} Cumprir e fazer cumprir o sistemna de avaliago de desempenho;

h} Colaborar na elaborago do planc de formagfo, procedendo a identificacéio das necessidades da unidade
orgénica e dos trabalhadores, com o objetive de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais as
exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desenvolvimento integral;

i) Colaborar com os servigos de salde, higiene e seguranga no trabalho na implementagdo dos programas de
sallde, seguranga e higiene no trabatho,

j) Colaborar com o servigo encarregue da contratagéo ptblica no planeamento de necessidades de aquisi¢éo de
bens e servicos, bem como na definigao e verificacdo dos requisitos e de critérios técnicos de qualidade a que
estes devam corresponder;

k) Participar na implementagéo, acompanhamento e atualizagdo do plano de gestéio de riscos de corrupgdo e
Infragdes conexas;

1) Participar na elaboragdo, implementag@o, manutengao e methoria continua de sistemas de gestdo ambiental;

m) Emitir pareceres, informagdes e propostas nas suas areas de atuagio;

n} Menitorizar a qualidade dos servigos prestados;

o) Liquidar as taxas municipais que incidem sobre utilidades prestadas aocs particulares nas suas areas de atuagio
out geradas pela sua atividade e emitir os respetivos titulos;

p} Garantir a aplicagéo das normas legais e regulamentares & o cumprimento de atos e contratos administrativos
vigentes.

2. A descricdo das competéncias referidas no nimerc anterior e das competéncias especificas de cada unidade,

subunidade ou area, ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumprimenio do dever de
obediéncia e ndo prejudica a atribuigio aos trabalhadores de outras tarefas ndo expressamente mencionadas,
Artigo 12.2
Estrutura Nuclear

A estrutura nuclear do servigo é composta pelo Departamenio de Estratégia e pelo bepaﬂameﬂto de EducagﬁB e
Atividade Fisica.

Artigo 13.2
Departamento de Estratéyia (DE)

Compete ao Departamento de Estratégia:

a)

Dirigir, coordenar e orientar as unidades e 4reas do departamento na execugfo das politicas municipais: Divisao de
Gestdo Urbanistica, Divisdo de Planeamento Estratégico e Teriitorial, Unidade Juridica e de Fiscalizagdo, Unidade
de Comunicagao e Marca, Area de Avaliagio e Planeamento de Equipamentos, Area de Captag@io e Gestdo de
Financiamentos, Area de Empreendedorismo, Area da Qualidade e Area de tecnologias de Informagio e
Gomunicagao.

Colaborar na definigho da estratégia de desenvolvimento municipal, dos programas, planos e projetos, promovendo
a execugao dos programas operacionais, definindo instrumentos de modernizagdo econémica e territorial;

Dirigir o planeamento integrado das orientagdes estratégicas do Municipio e o desenvolvimento de projetos
estruturantes;

Dirigir a concegdo, desenvolvimento e difusdo de diagnosticos, instrumentos de planeamento e sistemas de
menitorizago adequados & tomada de decisdio politica e técnica e que contribuam para a promogdo do
desenvolvimento sustentavel & da gualidade de vida dos cidadaos;

Promover a analise de fontes e instrumentos de financiamento da atividade municipal e dirigir os processos de
candidatura a financiamento externo, com vista a maximizar os recursos financeiros a disposigéio do municipio e
ampliar a sua capacidade de intervencéo.

Garantir a informagao sobre as iniciativas, estudos e planos internacionais, da Unido Europeia, da administragio
central e regional e dos municipios da Comunidade Intermunicipal do Oeste;

Promover a realizag&o de projetos de investigagao no dominio do desenvolvimento e do planeamento;

Dirigir e promover o desenvolvimente e integragdo dos sistemas de informagéio existentes e previstes, de modo a
garantir a interoperabilidade, consisténcia e utilizagdo da informagio produzida ou utilizada pelos servigos
municipais;

Coordenar a execugdo de programas, planos e projeios muliidisciplinares em articulagéo com trabalhadores de
outras unidades orgénicas;

Promover iniciativas nos dominios da gestdo e aproveitamento dos recursos do conceiho e da estratégia de
desenvolvimento, designadamente no apoio s atividades econdmicas (incluinde o turismo) e s empresas;



k) Promover a identificagdo, protegdo e valorizagdo do patriménio natural, paisagistico, histérico e cultural do
concelho.

Artigo 14.2
Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

S&o competéncias da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e dreas da divisao;

b) Coordenar a andlise de pedidos de informagao prévia e de realizagBo de operagtes urbanisticas isentas e sujeitas
a controlo prévio;

¢) Coordenar a andlise dos pedidos ou comunicagdes relativas a instalagiio e modificagio de estabelecimentos ou
atividades abrangidas por legislacdo especifica;

d) Coordenar a andlise de pedidos ou comunicagdes de instalagdo de publicidade e de ocupagéo do espago publico;

e} Coordenar a realizagdo de vistorias no Ambito da gestédo urbanistica e participar na respefiva comissio;

f}  Apreciar reclamagdes, pedidos de certiddo e fornecer cpias de processos da competéncia da gestio urbanistica:

g) Promover a sistematizacéo e disponibilizagia de infermagfo ao cidadao nas areas da gestéo urbanistica;

h) Coordenar a gestio de todos os procedimentos administrativos previstos nas alineas anteriores.

Artigo 15.2
Secéo de Apoio a Anélise de Processos {SAAP)

Saoc competéncias da Secgio de Apoio & Andlise de Processos:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisdo e as areas;

b) Gerir 0s processos a analisar pela Area de Analise de Processos;

¢) Promover consultas a entidades externas e internas, bem como o respetive controlo de prazos;

d} Assegurar o expediente, a organizagéo, movimentagéo e arquivo dos processos afetos a diviséo;

e} Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

f) Orientar, supervisionar e assegurar a execucBo de tarefas administrativas inerentes & gestdo do pessoal afeto 2
secgio;

g} Coordenar a difusdo de ordens e instrugdes de trabaltho;

h) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da divisdo, assegurando o conirolo da execugdo do
orcamento da despesa das respetivas areas e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades;

Artigo 16.2
Area de Analise de Processos (AAP)

S&o competéncias da Area de Andlise de Processos:

a) Efetuar o saneamento e apreciagéo liminar dos pedidos; }

b) Apreciar pedidos de informagio prévia sobre a realizagdo de operagdes urbanisticas;

c) Apreciar pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio;

d) Apreciar operagbes urbanisticas isentas de controlo prévio, quando tal se mostre necessério;

e} Apreciar os pedidos ou comunicagdes relativas a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou afividades,
abrangidos por legisiagio especifica;

f) Apreciar pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagac do espago plblico;

g) Realizar vistorias no 8mbito da gestdo urbanistica e participar na respetiva comissao;

h) Apreciar reclamagdes e pedidos de certiddo da competéncia da gestdo urbanistica;

iy Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas, contratos e atos municipais;

j) Colaborar com as Areas de Informagao Territorial e de Sistemnas de Informagio Geografica;

k) Assegurar 0 aconselhamento técnico sobre os procedimentos e requisitos legais das operagGes urbanisticas,

Artigo 17.2
Seccado de Emisséo de Titulos e Informagao (SETI)

Sé&o competéncias da Secgao de Emissao de Titulos e Informacgéo:

a) Coordenar & apoiar, técnica e administrativamente a diviséo e as areas;

b} Assegurar o expediente, a organizacio, movimentagao e arquivo dos processos afetos a divisao;

¢} Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d} Conferir e organizar os pedidos apresentados rio Balcdo de Atendimento;

e} Gerir os processos em fase de saneamento e apreciagio liminar;

f) Gerir os processos de operagdes urbanisticas isentas de controlo prévio;

g} Gerir os pedidos de certiddes na area do urbanismo;

h} Gerir e apreciar pedidos de consultas e reprodugio de documentagéo relacionada com a Divisdo de Gestao
Urbanistica;

i) Gerir as comunicagdes relativas a instalagdo e modificagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por
tegislagdo especifica;

B} Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagio do espago plblico;

k) Gerir o procedimento administrative de atualizagdo dos processos referentes a alvards sanitérios.

[} Gerir o procedimento administrativo associado as inspegles, inspecbes extraordindrias e reinspecgdes de
ascensores, monta-cargas e escadas rolantes.

m) Liguidar as taxas e demais receitas do municipio na area do urbanismo;



n) Emitir os titulos de operagdes urbanisticas;

o) Orientar, supervisionar & assegurar a execucdo de tarefas administrativas inerentes a gestao do pesscal afeto &
seccio;

p) Coordenar a difus@o de ordens e instrugdes de trabalho;

q) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da divisfo, assegurando o controlo da execug@o do
orgcamento da despesa das respetivas dreas e propor as alterages necessérias ao desenvolvimento das
atividades,

Artigo 18.2
Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial (DPET)

Sac competéncias da Divis@io de Plzaneamento Estratégico e Territorial:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das éreas da divisao;

b) Coordenar a elaborag8o, dinamizacdo e execugéo do planeamento esiratégico do concelho e a implementacae de
planos de agao;

¢) GCoordenar a elaboragdo de planc estratégico para o concelho e o respetivo plano de agao, visande a promagao de
um desenvolvimento mais sustentdvel;

d) Coordenar a elaborag@o e implementar estudos e projetos estruturantes de nivel municipal, intermunicipal e regional,
avaliando © seu impacto, detetando desvios e propendo corregdes.

Artigo 19.2
Area de Planeamento {APLAN)

830 competéncias da Area de Planeamento:

a) Elaborar o planeamento estratégico do concelho e os respetivos planos de agao;

b) Elaborar e acompanhar a elaboragio ou revisao de planos municipais de ordenamento do territdrio;

c) Elaborar planos municipais de protegdo e valorizagao dos recursos locais;

d) Elaborar os planos e programas de reabilitagdo urbana;

e) Acompanhar a elaboragio de estudos urbanfsticos promovidas por entidades externas;

f) Executar ou acompanhar a execugdo dos procedimentos de avaliagdo ambiental necessdrios & elaboragio e
execugio dos instrumentos de gestae territorial municipais;

g) Elaborar em articulag&o com as restantes unidades organicas os estudos setoriais relativos ao desenvolvimento
socio-econdmico, cultural ou de ordenamento do territério, necessérios a elaboragao, revisdo e desenvolvimento do
plano estratégico e do plane diretor municipal;

h) Monitorizar a execugdo dos instrumentos de planeamento, avaliar a eficAcia das suas medidas e elaborar o reiatério
municipal do estado do ordenamento do territério;

i}y Participar na execucdo do plano estratégico do concelho e cidade;

j} Prestar informagao sobre pretensdes em &reas do territorio abrangidas por planos e estudos vigentes ou em
elaboracgio, alteragdo ou revisio; ; :

k) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagéo de base territorial e urbanistica;

) Conceber e implementar o sistema municipal de informacgdo teritorial e a informagio de urbanismo no sitio da
Internet da camara, garantindo, em colaboragdo com as restantes unidades orgdnicas, o respetivo
desenvolvimento, manutengao e atualizagdo permanente;

m) Executar em articulagdo com a APRQ os esiudos urbanisticos e os projetos urbanos gue concretizam as opges
estratégicas ou operativas constantes dos instrumentos de planeamento ou que se revelem necessarios.

Artigo 20.0
Area de Sistemas de Informagioc Geografica (ASIG)

Séo competéncias da Area de Sistemas de Informagio Geografica:

a) Implementar e operar um sistema de informagdo geografica municipal, assegurando a sistematizacio e
disponibilizagéo interna de dados espaciais, garantindo em colaboragéo com as restantes unidades organicas, o
respetivo desenvolvimento, manutengéo e atualizagdo permanente;

b} Acompanhar o desenvolvimenio das regras de implementagdo da Diretiva INSPIRE quanto a especificagbes de
conjuntos de dados espaciais, metadados, interoperabilidade de dados e serviges, utilizagdo de servigos e
principios de acesso e partilha plblica de dados;

¢) Promover a execugdc e atualizagio da cartografia e do cadastro, colaborando com o servico competente da
administragdc central;

d) Colaborar com as restantes areas da autarquia na identificaglo e inventariagio dos imdveis do dominio pdblico e
privado municipal,

Artigo 21.2
Area de Regeneracdo Urbana (ARURB)

Sao competéncias da Area de Regeneragéio Urbana:

a) Elaborar levantamentos do patrimodnio e das condigBes socio-econémicas da populagio abrangida pelas areas de
atuagio;

b) Propor a fixagdo de taxas de imposto municipal sobre imoveis devolutos, degradados, em ruinas e em areas de
requalificagé@o ou regeneragdo urbana;

¢) Promover a divulgagao dos incentivos & reabilitagBo urbana, designadamente isengées e beneficios fiscais;

d) Prestar acompanhamento e aconselhamento sobre reabilitagdo urbana;

e) Executar e divulgar estudos, projetos, agbes e regras de intervencao urbanistica que concorram para a valorizagéo
do patrimdnio histérico e arquitetdnico, regeneragio e requalificagio urbana;



fy  Apoiar a Divis@o de Gestao Urbanistica e a area de Fiscalizagdo Municipal no licenciamento, acompanhamento e
fiscalizagéio de obras;

gy Participar na elaboragéo de candidaturas a programas de reabilitacdo/regeneragéo urbana;

hy Acompanhar obras de reabilitagio de edificios e espagos plblicos nas areas a requalificar ou regenerar;

iy  Participar em vistorias no ambito da utifizagao e conservagdo do edificado;

j)  Apoiar intervengdes de carater social inerentes ao desenvolvimento das intervengdes urbanisticas.

Artigo 22.2
Area de Projeto (APRO)

Sao competéncias da Area de Projeto:

a} Definir os programas em articulag@io com as restantes unidades orgénicas e elaborar estudos prévios, anteprojetos
e projetos de construgdo ou reabilitagdo de edificagdes, infraestruturas, mobilidric urbano 2 espacos puiblicos de
iniciativa municipal ou interesse piiblico & acompanhar a sua execug8o, observando o principio geral de “sempre
gue possivel construir sem diferenga”;

b) Propor, quando necessdria, a adjudicagdo de projetos ao exierior e colaborar ma apreciacdo dos projetos
aprasentados;

c} Elaborar as clausulas e especificages téenicas dos cadernos de encargos

d) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos de obras ndo elaborados peles servigos municipais,

Artigo 23.2
Area de Valorizagdo Urbana e Mobilidade (AVUM)

Sao competéncias da Area de Valorizagio Urbana e Mobilidade:

a) Coordenar e participar na elaboragao e andlise de estudos, planos e projetos de mobilidade - rodoviaria, ciclavel e
pedonal -, propondo solugdes sustentaveis do ponto de vista econdémico, social e ambiental;

b} Participar na elaboragdo e execugio de estudos, projetos e acordos com entidades publicas e privadas relativos ac
desenvolvimento e exploragdo de uma adegquada rede de infraestruturas rodoviarias e de parqueamento automovel;

¢} Elaborar ou analisar estudos que visem a melhoria das acessibilidades urbanas a cidad&os corm mobilidade
reduzida;

d) Parlicipar na elaborag@o de candidaturas e procedimentos concursais no dmbito da mobilidade;

e} Articular a comunicagéo entre o Municipio e as redes de conhecimento/projetos internacionais e nacionais que
integra, no Ambito da mobilidade;

f)  Paricipar e dar parecer na elaboragaoe de instrumentos de gestdo territorial e quando se justifigue em processos de

licenciamento de operagdes de loteamento gue exijam estudo de trafego;

Executar os planos municipais de mobilidade e de acessibilidade;

Monitorizar a rede vidria e de estacionamento na sua area de atuagao.

Artigo 24.2
Unidade Juridica e de Fiscalizacdo (UJF)

S&o competéncias da Unidade Juridica e de Fiscalizagio:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;

b) Coordenar a prestagao de assessoria juridica e patrocinio judiciario;

¢} Coordenar e orientar a instrugao dos processos de contraordenagdes e de execucao fiscal;

d) Coordenar e orientar a articulagdo funcional e o apolo juridico a atividade de fiscalizagdo municipal;

e) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelos drgfos de tutela inspetiva ou de controlo
jurisdicional,
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Artigo 25.2
Area Juridica (AJ)

Sao competéncias da Area Juridica:

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgéos e aos servigos do Municipio;

b} Assegurar o patrocinio judicidrio do Municipio, titulares dos seus érgios e dos irabalhadores por atos legalmente
praticados no exercicio das suas fungées;

c) Solicitar as entidades competentes, 0s pareceres externos considerados necessarios;

d) Elabarar cedificagbes de normas, regulamentos e posturas, contratos e atos e a sua revisio e ou alteragéo;

e) Promover a recolha, tratamento, classificagdo, organizagdo e atualizagdo permanentes de regulamentos
municipais;

f}  Instruir processos disciplinares, de contracrdenagao e instaurar processos de execugao fiscal;

g) Assegurar a articulagio funcional e o apoio juridico necessario ao servigo de Fiscalizagao Municipal.

Artigo 26.2
Area de Fiscalizacao Municipal (AFM)

Sao competéncias da Area de Fiscalizagdo Municipal:

a) Fiscalizar e fazer cumprir as leis, regulamentos, posturas, contratos e atos municipais relativos a atividades diversas;
ocupacdo do espaco publico; publicidade; transito e estacionamento; cperacbes urbanisticas sujeitas ou isenias de
conirolo prévio; instalagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, de servigos e industriais; preservagio
do ambiente, do patriménio cultural e arquitetdnico; deposigag, remogao, transporte, tratamento e destino final de
residuos.

b) Realizar vistorias e inspegdes em articulagdo com outras unidades organicas;

¢) Promover e, ou, executar as medidas de tutela de legalidade urbanistica e instruir os respetivos procedimentos,
incluindo as notificagdes, mandados e afixacio de editais;



d)
e)
9
h)

Acompanhar a fiscalizagdo de obras de limpeza e desobstrugdo de linhas de agua, agbes higiossanitarias em
espagos plblicos e limpeza de praias;

Colaborar na atividade do Canit Municipal e Ecocentro;

Realizar levantamentos de campo tematicos no ambito das competéncias da gestio de areas urbanas;

Efetuar levantamentos e fiscalizar o cumprimento da legislagio referente a limpeza de terrenos e as arborizagdes e
rearborizagbes em conjunto com o Gabinete Técnico Florestal;

Colaborar e acompanhar as agdes contra animais infestantes ou nocivos, em coletores e valas de esgotos e outros
espagos plblicos;

Elaborar participagbes e autos de noticia por contracrdenagio, no ambito das competéncias precedentes.

Artigo 27.2
Unidade de Comunicacdo e Marca (UCM)

Sao competéncias da Unidade de Comunicacio e Marca:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;
b} Coordehar a estratégia global de comunicagdo e promog#o das atividades e servigos do Municipio de

Torres Vedras;

¢) Coordenar a comunicacdo dos varios servicos municipais;

d) Coordenar a gestéo da Marca “Torres Vedras”,

e) Coordenar a criagéo, registo e aplicagéo de marcas;

f) Coordenar a elaboragéio e implementagio do calendario anual de eventos;

g) Coordenar a producgéo de eventos municipais e dos eventos com apaio ou coproedugdo do municipio.

. Artigo 28.2
Area de Comunicacdo e Marca (ACOMM)

Sao competéncias da Area de Comunicagio e Marca:

Definir a estratégia global de comunicagio e promogao das atividades e servigos do Municipio de Torres Vedras;

Promover a imagem do Municipio, dos Orgdos Municipais e dos seus titulares;

Cocrdenar a comunicagdo dos varios servigos municipais e assegurar a coeréncia da transmissao de informagao
para os plblicos externos;

Gerir os meios de promogio e informagdo do Municipio (ex. assessoria de imprensa; servicos de publicidade nos
meios digitais e imprensa escrita, digital, radiofénica e televisiva; materiais de promogao e informacdc impressos,
incluindo cartazes, folhetos, meios outdoor, brochuras, monografias, brindes promocionais e outros);

Cerir a presenga online da Camara Municipal, incluinde a criag8o de sites e perfis em rede§ sociais;

Definir os estilos e a linguagem utilizada nos textos de comunicagdo da autarquia;

Desenvolver planos de comunicagéo e de meios para promogio de eventos e servigos do Municipio;

Prestar assessoria de imprensa, servinde de intermediario entre a comunicacdo social e os agentes da atividade
municipal;

Organizar conferéncias de imprensa e outras apresentagies a comunicagao social

Articular com os diversos servigos do Municipio a captagdo de fotografia & video bem como toda a informagao
necessaria tendente a criagao de noticias e outros suportes de comunicagéo;

Coordenar e acompanhar as produgbes audiovisuais a realizar pelo Municipio;

Criar a imagem de evenios e servigos bem como o desdobramento da mesma em diversos supories de
comunicagio tangivel e digital;

m} Desenvolver e supervisionar projetos de identidade corporativa, design editorial, infografia, ilustrac8o, cenografia e

demais recursos de comunicagio visual necessarios ao cumprimento do planc de atividades do Municipio;

Definir e adquirir parceiros media (locais, regionais ou nacionais) para os eventos e atividades do Municipio;

Contactar produtoras, canais de lelevisdo e efetuar a respetiva coordenagio interna e local tendo em vista a
realizagéo de programas de entretenimento de radio e televisdo no Concelho;

Articular com produtoras, agéncias e canais de televisao a realizagéo de filmes e spots promocionais no Concelho;

Efetuar o registo de marcas no INPI— Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

Criar e gerir a marca "Torres Vedras”;

Definir, com a Area de Empreendedorismo — Agéncia Investir Torres Vedras, o merchandising e brindes da Marca
“Torres Vedras™

Definir e gerir os suportes de visibilidade da Marca Torres Vedras (bandeiras, beach flags, telas, insuflaveis, entre
outros), articulando a sua aplicagio com a Area de Produgéio de Eventos;

Adquirir os materiais necessarios para o cumprimento dos pontos anteriores, designadamente: fardamento,
credenciacéo, sinalética, cenografia e decoragdo de eventos, servigos de publicidade nos melos digitais e imprensa
escrita, digital, radiofénica e televisiva, materiais de promogao e informagéo impressos, incluindo cartazes, folhetos,
meios outdoor, brochuras, monografias, brindes promocicnais e outros;



v) Apoiar a definigio da identidade dos grandes sventos de promogio do territério, na perspetiva de eventos “Marca
Torres Vedras”.

w) Apoiar as relagbes protocolares do Municipio.

Artigo 29.2
Area de Producéo de Eventos (APE)

Séo competéncias da Area de produgio de Eventos:

a) Garantir a operacionalizagio e controlo orgamental, bem come ¢ acompanhamento dos eventos multidisciplinares
da responsabilidade do Municipio;

b) Elaborar 0 calendario anual de eventos em arficulagdo com os servigos responsaveis pelos eventos e afividades
municipais;

¢} Participar no planeamento e calendariza¢do de eventos em conjunto com os servigos responsaveis pelos eventos;

d) Coordenar a realizagéo do programa “Santa Cruz. 365" e as Festas da Cidade, em conjunte com os grupos de
trabalho internos;

e) Gerir a equipa de produgio e apoio a eventos;

f) Representar o municipio junto das entidades externas que se propem organizar eventos no territério do concelho
de Torres Vedras;

g} Centralizar e avaliar os pedidos de eniidades externas ao Municipio com todas as necessidades de apoio a cada
evento, encaminhando-as se necessario para os diversos servigos;

h) Assegurar as seguintes necessidades para os eventos: Aluguer de tendas e palcos ou estrados; Aquisigio de
servicos de vigilancia e seguranga;  Aquisicdo de eguipamentos de som e [uz; Aquisigio de refeicdes e
alofamentos; Aluguer de equipamentos sanitérios; Aluguer de geradores e maquinaria de apoio; Aluguer de
contentores ou estruturas similares; AquisicBo de servigos de policiamento; Emissdo de todo o tipo de
licenciamento).

i) Articutar com a Area de Comunicagdo e Marca o desenvolvimento dos projetos de cenografia e layout para os
eventos;

[} Garantir o hom funcionamento dos eventos, em quesides relacionadas com a sua preducio;

k) Efetuar o acompanhamento das atividades sempre que exista essa necessidade;

1} Elaborar lotes de aquisigdo de bens e servigos dentro das competéncias desta area;

m) Apoiar a Area de Comunicagio e Marca na montagem e aplicagdo de diversos suportes por estas indicadas:

n) Apoiar a Area de Empreendedorismo — Agéncia Investir Torres Vedas, assegurando as questdes logisticas
relacionadas com os compromissos dos patrocinadores;

o) Apoiar o Gabinete de Apoio ao Presidente - Protocolo nas ceriménias protocolares.

Artigo 30.8
Area de Avaliagio e Planeamento de Equipamentos (AAPE)

Sado competéncias da Area de Avaliagao e Planeamento de Equipamentos:

a) Prestar ao executivo o apoio técnico necessdrio & construgdo de um modelo de desenvolvimento assente em
solugdes Inovaderas, eficientes e eficazes, suportadas na otimizaggo da gestfo, valorizagio e rentabilizagao do
patriménio imobilidrio e fundiario municipal, em articulagfo com os demais servigos municipais;

b} Apoiar o executivo na defini¢éo das linhas estratégicas de valorizag@o do patriménio imdvel do Municipio ¢ de uma
politica de solos adequada a construgdo de um modelo de desenvolvimento equilibrado eficiente;

¢) Contribuir para a administragao dos imdvais municipais, promovendo a sua conservagéo, manutengéo e valorizacdo,
diagnosticando o seu estado de conservagio e as necessidades de intervengdo que se afigurem necessdrias e
convenientes, sem prejuizo das competéncias dos outros servigos municipais;

d) Promover em coordenag@o com os servigos municipais de patriménio a identificagio e caracterizagdo dos bens
méveis do municipio;

e} Apoiar a instrugdio dos processos de candidatura que venham a ser apresentados, e acompanhar a execugfio dos
programas de financiamento, junto das entidades financiadoras, em articulagdo com os servigos municipais
respetivos;

f) Desenvolver, centralizar e manter atualizada uma base de dados com a informagéo necessdria ao planeamento e
gestédo das atividades do Depariamento;

g) Apoiar a DIOM no levantamente dos trabalhos a realizarem procedimentos concursais de manutencdo e
conservagao dos edificios e equipamentos municipais;

h) Elaborar ou contribuir para a elaboragiio de programas e planos de manutengfio preventiva dos edificios,
equipamentos e redes de infraestruturas municipais com o objetive de reduzir os custos de utilizagio;

i) Elaborar pequenos estudos e projetos sumérios, no &mbito das competéncias da unidade orgénica;

i) Apoiar os diversos setores ou servicos na gestdo do patrimonio que resultou da delegagdo de competéncias do
Estado;

k) Informar sobre a necessidade de planear ou promover a execugdo de obras de recuperagéo e conservagdo do
patriménio municipal;

[) Identificar a necessidade de adaptagao dos diferentes espagos ao cumprimento das normas de acessibilidade dos
edificios e equipamentos municipais;

m) Fornecer aos demais servigos os elementos necessdrios & atualizagdo da situagdio dos edificios e equipamentos
municipais;



n) Assegurar criagio, a atualizagdo e manutengdo do cadastro geogréfico em sistema de bases de dados dos iméveis
municipais em articulagio com os restantes servigos;

o) Promover a execugfo das atividades de suporte a4 consolidagdo das bases de dados do cadastro geogréfico
integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos municipais;

p} Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de gestio, que permita conhecer e avaliar os resultados das
acdes de manutengao;

q) Promover e coordenar junto dos servigos municipais a evolugdo e atualizagéo sistematica do cadastro do Municipio,
nas diferentes vertentes que o constituem, com vista a suporiar adequadamente o planeamento e a gestfio do
territério;

r} Elaberar ou promover a elaboragdo de estudos e avaliagdes que se reputem necessérias para a valorizagao do
patrimonio imével e para suportar tecnicamente as opgdes de planeamento;

s) Realizar, interna ou externamente, os estudos e avaliagdes necessarias ao apuramento da valorizagéo e valor de
mercado dos imdveis ou equipamentos municipais, por farma a sustentar as operagbes de planeamento ou outras
que lhe estejam associadas;

t} Colaborar com a Administragdo Central na identificagfio ¢ inventariago do seu patriménio que se localize no
territério do concelio.

Artigo 31.2
Area de Capiacéo e Gestéo de Financiamentos (ACGF)

S&o competéncias da Area de Captagdo e Gestdo de Financiamentos:

a) Prestar um servigo de informagao permanegnte sobre os planos e programas de financiamento nacionais e europeus,
dando conhecimento dos avisos de concurso relevantes na prossecugio da politica de desenvolvimento local
municipal;

b) Instruir ou apoiar a instru¢do de candidaturas, garantindo as condigdes de elegibilidade, o enquadramento
estratégico e operacional, os requisitos de admissibilidade, os montantes de financiamento e os critérios de
avaliag@o do mérito;

c) Desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestio das candidaturas assegurando a execugiio da
programagao fisica, financeira e temporal das operagbes aprovadas;

d) Promover a articulagdo com as autoridades de gestdo dos fundos comunitarios e facultar o acesso & infermagéo,
devidamente organizada, garantindo a transparéncia dos procedimentos e dos resultados:

e} Garantir o cumprimento integral de toda a legislagdo, regulamentagio e normativa aplicavel &s operagbes
aprovadas;

f} Promover o estabelecimento de redes de parcerias e consorcios externos;

g) Apoiar na definigdc de estratégias de desenvolvimento e de planos de agfo, assim como nos instrumentos
municipais de planeamento financeiro;

h) Organizar e conservar foda a documentagdo técnica, contabilistica e financeira, que comprove a realizagao das
operagdes e o seu financiamento;

i} Gerir as credenciais de acesso aos portais dos programas financiados pelos Fundes Europeus Estruturais e de
Investimento e cutros;

i} Monitorizar a execugdo das operagGes financiadas por via da elaboragdo e atualizagio de quadros de execugao
fisica e financeira que permitam identificar desvios face aos objetivos e metas contratualizadas.

Artigo 32.2
Area de Empreendedorismo (AE)

Sao competéncias da Area de Empreendedorismo:

a) Prestar informagdo sobre as iniciativas, estudos, planos e programas internacionais, da Unido Europeia, da

administragao central e regional e dos municipios da Comunidade Intermunicipal do Oeste;

b) Coordenar agbes nos dominios da gestdo e aproveitamento dos recursos do municipio e da estratégia de

desenvolvimento; )

c} Apoiar as atividades econdmicas e as empresas;

d) Elaborar e acompanhar candidaturas e projetes resultantes das opgfes estratégicas municipais;

e) Efetuar estudos econdmico-financeiros.

Artigo 33.2
Area da Qualidade (AQ)

Sao competéncias da Area da Qualidade:

a) Coordenar as agdes de auditoria internas planeadas e outras gue sejam determinadas;

b} Assegurar o cumprimento do manual da qualidade;

c) Garantir as fungdes inerentes a gestio da qualidade;

d) Coordenar a elaboragéo, revisdo e atualizagdo do Plano de Prevengdo da Corrupgéo e Infragbes Conexas;

e) Monitarizar a execugdio do Plano de Prevengio da Corrupgao e Infragdes Conexas, articulando com os restantes

servigos e unidades orgénicas;

f} Avaliar e promover a eficdcia dos sistemas de controlo interno, de gestio de riscos e de auditoria interna;

g) Criar e gerir equipas multidisciplinares de auditores internos que realizem auditorias internas;

h) Realizar estudos e sondagens de opinifo publica, com o objetivo de avaliar as expectativas e grau de satisfagio dos

municipes.

Artigo 34,2
Area de Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo (ATIC)



S3o competéncias da Area de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao:

a) Assegurar a administragio, disponibilizagde, manutengio, exploragao e controlo dos equipamentos informaticos nos
servicos municipais;

b) Apoiar as restantes unidades orgénicas na utilizagao das tecnologias de informag&o e comunicagao;

¢) Participar nos processos de formagéo dos recursos humanos, contribuindo para o aperfeicoamento dos métodos e
do bem-estar dos trabalhadores;

d) Elaborar estudos e propostas com vista 4 adogéo de novas solugdes informaticas, ao aperfeicoamento de circuitos e
métodos de trabalho, bem como sobre os equipamentos informaticos na perspetiva ergondmica, funcional e orcamental;
e} Integrar os sistemas de informagdo existentes e previstos, garantindo a interoperabilidade, consisténcia e
reutilizagdo da informagéo produzida ou utilizada pelos servigos municipais;

f)y Acompanhar os contratos de assisténcia de impressoras e fotocopiadoras.

Artigo 35.2
Departamento de Educacéao e Atividade Fisica (DEAF)

Sao competéncias do Departamento de Educagéo e Atividade Fisica:

a) Dirigir, coordenar e orientar as unidades e areas do departamento na execugao das politicas municipais: Divisao de
Educagio, Secgdo de Apcio Administrativo ao Departamento, Area de Promogdo da Atividade Fisica e Area de
Assocciativismo e Equipamentos Desportivos;

k) Assegurar a realizacgéo das estratégias e politicas municipais nas areas da educagédo e da atividade fisica;

c) Colaborar para uma intervengao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente nestas areas, em articulagdo com as
outras unidades orgénicas municipais e com a empresa municipal;

d) Desenvolver parcerias com entidades plblicas, privadas e organizagoes da sociedade civil que contribuam para
methorar a intervengio municipal nas dreas da educacio e da atividade fisica;

e) Colaborar com as outras unidades organicas municipais e empresa municipal, nas tarefas de planeamento,
programagio, construgdo, conservagao e manutengdo adequados ac prosseguimento da estratégia definida para
estas areas;

f) Promover a evolugdo qualitativa e quantitativa do sistema educativo e desportive no Municipio, em conformidade
com as necessidades do desenvolvimento local, regional e nacional;

g) Colaborar e dar apoio proximo s organizagdes e as estruturas da comunidade municipal ligadas aos processaos
educativo e desportivo, com vista & concretizagdo de projetos e programas adequados de ambito local e & melhor
utilizag@o e racionalizagéo das infraestruturas e equipamentos locais;

h) Coordenar, em colaboraglo com as outras unidades orgénicas municipais e entidades publicas e privadas, a
elaboragac dos documentos de planeamento estratégico das suas areas de intervengio;

i) Assegurar a representagdo interna e externa em grupos interinstitucionais e interservigos, nas suas areas de
competéncia;

j) Definir os principios orientadores para o estabelecimento de parcerias educativas e desportivas;

k} Coordenar a participag@o do Municipio em redes nacionais e intermacionais dos setores da Educacio e da Atividade
Fisica;

1) Incentivar e apoiar a realizagao de estudos sobre a educagdo e a atividade fisica, em colaboragfo com organizagdes
de ambitc local, nacional ou internacional;

m) Colaborar com os servigos municipais competentes tendo em vista os adequados niveis de funcionalidade dos bens
imbveis e materiais que constituem os equipamentos educativos e desportivos municipais, na perspetiva da sua
valotizag¢io e da salvaguarda da seguranga e da experiéncia do utilizador;

n) Garantir o funcionamento e dinamizagdo do Conselho Municipal de Educagao;

o) Promover medidas de desmaterializagio e desburocratizagio de processos visando a eficiéncia administrativa em
articulagé@o com outras unidades organicas;

p) Incentivar a inieracdo e partilha de boas préticas locais, regionais, nacionais e internacionais junto da comunidade
educativa e desportiva.

Artigo 36.2
Divisao de Educagéo (DEDUC)

Sao competéneias da Divisao de Educagao:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas da diviséo;

b) Promover a realizagdo da Carta Educativa e demais documentos estraiégicos e monitorizar o cumprimento dos
objetives definidos nos mesmos;

¢) Assegurar a execucio, de forma ariculada com o Ministério da Educagéo, das medidas de politica educativa;

d) Promover, implementar e apoiar a inovagac e a criatividade em projetos orientados para a melhoria continua do
desempenho educativo das populagtes, elevando a sua qualificagio e proficiéncia no dominio da cidadania;

e) Propor a celebrago de acordos e protocolos com instituigbes educativas, pulblicas e particulares, coletividades e
outras entidades considerados de interesse para a melhoria do sistema educativo;

f) Assegurar, direta ou indiretamente, a gestdo do pessoal ndo docente, mapas de pessoal ¢ mapas de formagéo
profissional;

g) Acompanhar e apciar a organizagdo e funcionamento pedagégico dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas,
potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagio da sua auionomia;



h) Promover e apoiar projetos de intervengado educativa das 4reas da educagao forrmal e ndo formal;

i) Elaborar pareceres scbre a implementagao de projetos, experiéncias e inovagtes pedagdgicas;

iy Participar na promogao de atividades sociceducativas em articulagdo com outros servigos municipais ao nivel da
atividade fisica, da juventude, da cultura, do ambiente e da ag&o social, facilitande a realizag@o de programas
cenjuntos;

k} Dinamizar e acompanhar a implementacdc dos diversos projetos educativos e socioeducativos, incentivando a
territorializagio das praticas educativas e o engquadramento nas politicas de intervengao local;

I} Assegurar a participagao do Municipic em redes nacionais e internacionais da &rea da Divisdo;

m) Promover a existéncia de incentivos ao presseguimento de estudos e do percurso educativo, designadamente por
via da atribvicao de bolsas de estude no ensino superiar;

n) Participar no planeamente plurianual e definicdo da rede de oferta educativa e na definigao anual de rede escolar em
colaboracée com os departamentos governamentais competentes, comunidade infermunicipal e agrupamentos de
escolas;

o) Organizar ¢ colaborar na realizagdo dos trabalhos do Consclivo Municipal de Eduoagio;

p) Garantir a elaboragao e aplicagdo do Planc de Transporte Escolar;

q) Acompanhar as agGes de investimento municipal, designadamente a construgao, requalificagio, modernizagao dos
edificios, assim como o apetrechamento, conservagao e manutengdo de equipamentos;

Artigo 37.2
Area de Planeamento e Gestdo da Rede Escolar {APGRE)

Sic competéncias da Area de Planeamento e Gestao da Rede Escolar:

a} Elaborar a Carta Educativa e outros documentos estratégicos municipais e intermunicipais;

b) Implementar a Carta Educativa bem como a sua monitorizag8o permanente;

c) Participar no planeamento & gestio da rede de oferta educativa;

d) Promover e manter atualizados os meios de informagao relatives & rede e sistema educativo do Concelho;

e) Assegurar o bom funcionamento, manutengao, condigbes de utilizagao e seguranga das instalagdes e equipamentos
educativos municipais afetos a diviséio em parceria com outras unidades organicas competentes;

f} Promover ¢ apetrechamento de equipamento béasico, didatico, lidico e informatico das escolas da responsabilidade
da camara municipal através de processos participados;

g) Definir, em colaboragidc com os agrupamentos de escolas, as necessidades de pesscal ndo docente na rede escolar
publica;

h) Participar e colaborar na gestio e na definigdo do plano de formagédoe do pessoal ndo docente;

iy Colaborar na concecao de projetes de construgdo, ampliagdo e requalificacdo de equipamentos escolares;

jy Participar na elaboragio do Plano de Transporte Escolar cumprindo com todos os procedimentos e requisitos
necessarios 3 sua aprovagao e prossecugao;

k) Efaborar o Plano de Transporte Escolar cumprindo com todos os procedimentos e requisitos necessarios a sua
aprovagdo e prossecugio;

) Concretizar as condicdes de acesso ao transporte escolar;

m} Gerir o funcionamento dos transportes escolares em viaturas préprias, em particular das criangas e alunos com
requisitos especiais de mobilidade, em articulagdo com os restantes meios de transporte existentes;

. Artigo 38.2
Area de Alimentacdo e Salde Escolar (AASE)

S0 competércias da Area de Alimentagéo e Salde Escolar:

a) Colaborar e participar no desenvolvimento de agdes no ambite da sustentabilidade alimentar;

b) Participar em projetos de promagic e consumo de produtos biolégicos nos estabelecimentos de educacéc e ensino;

¢) Elaborar ementas nutricionalmente equilibradas e diversificadas para a populagéo escolar;

d) Gerir os servicos de confecdo de refeigbes escolares de gestdo direta e supervisionar o servigo de refeigbes
escolares de gestdo indireta da responsabilidade do Municipio;

e) Assegurar a aquisicAo de bens alimentares e produtos de higiene e limpeza das cozinhas municipais de gestao
direta;

f)  Promover o equilibric financeiro e qualitativo do fornecimento de refeicbes escolares e determinar o custo unitario de
cada refeigio;

g) Apoiar eventos crganizados no ambito da agio ou apoio do Municipie;

h} Promover e colaborar em programas e projetos na drea da educagdo alimentar e salde escolar, promovides pelo
Municipio ou par entidades parceiras.

Artigo 39.°
Area de Apoio 2 Familia e ao Alunc (AAFA)

Sao competéncias da Area de Apoio & Familia e ao Aluno:

a} Implementar e coordenar as atividades de enriquecimento curricular no ensino basico;

by Assegurar a gestao das atividades de animacao e apoio a familia da educagao pré-escolar;

¢) Organizar e colaborar na organizagio de atividades de ocupagio de tempos livres;

d) Implementar e apoiar agdes tendentes a promover a educagio inclusiva;



&) Promover a concegfo, a organizagao e a concretizagio de medidas de apoio socioeducativo de forma articulada;

fy Conceptualizar e concretizar estratégias de prevengdo e apoio relativas a potenciais grupos de riscos, em estreita
articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e outras entidades intervenientes;

g} Assegurar a implementa¢do de projetos e iniciativas junto das familias e alunos, que promovam a melhoria das
condigdes socioeducativas necessérias.

Artigo 40,2
Area de Projetos Pedagdgicos e Inovacéo Educativa (APPIE)

Sao competéncias da Area de Projetos Pedagogicos e Inovagdo Educativa:

a) Elaborar pareceres sobre dispositivos de premogdo do sucesso escolar e de estratégias de apoio aos alunos;

b) Desenvolver projetos proprios cu apoiar projetos promovidos pela comunidade sobre temas de interesse educativo;

¢} Apoiar o desenvolvimento dos projetos educativos das escolas agrupadas e nao agrupadas;

d) Implementar e coordenar ofertas educativas municipais, tendentes a complementar a ofera curricular;

e) Organizar e apoiar evenios que promovam a identidade e municipal e sua articulagido com a comunidade educativa;

fy Dinamizar a patticipagdo em redes hacionais e internacionais tendentes a partilhar boas praticas educativas;

g) Dinamizar a participagao do municipio em projetos nacionais e internacionais de carater educativo;

h} Participar e apoiar projetos tendentes a introduzir metodologias inovadoras de dmbito educativo;

i) Promover e apoiar estudos e projetos de investigac@o relativas a tematicas de interesse para a comunidade
educativa.

Artigo 41.2
Secdo de Apoio Administrativo ao Departamento de Educagio e Atividade Fisica (SAADEAF)

Sao competéncias da Segdo de Apoio Administrative ao Depariamento de Educagéo e Atividade Fisica;

8} Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente todas as areas de intervengéo do departamento, das divisGes e
das unidades;

b) Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentagéo e arquive dos processos afetos ao departamento, divisdes e
unidades;

c) Orientar, supervisionar e assegurar a execugio de tarefas administrativas inerentes a gestéo do pessoal afeto a esta
area;

d) Coordenar a difusdo de ordens e instrugdes de trabalho;

e) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros do departamento e restantes unidades orgénicas nele
integradas, assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa e da receita das respetivas unidades e
propor as alteragdes necessdarias ao desenvolvimento das atividades;

f) Articular, dentro das competéncias legais do Municipio, com os diferentes intervenientes internos e exiernos,
nomeadamente agrupamentos de escolas, os procedimentos administrativos necessarios & melhor consecugdo do
servigo prestade & comunidade educativa. ) ) )

Artigo 42.2
Area de Promogdo da Atividade Fisica (APAF)

Sao competéncias da Area de Promogéo da Atividade Fisica:

a) Promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que fomentem a prética da atividade fisica regular, tendo em vista a
melhoria da satide, o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos;

b) Conceber e implementar programas destinados a promogio da atividade fisica e do desporto, em particular junto
dos grupos especificos com menores indices de participac@o e pratica desportiva, e/ou que possam beneficiar da
mesma no plano da integragio social e da salde;

c) Executar ou colaborar na execuglo de programas especificos e atividades tendentes a aumentar a participagio
desportiva e promogio da atividade fisica;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a
promogée da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica
desportiva;

e) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades desportivas uma politica ativa
de promogéo do "desporto para todos”;

f} Promaover & articulagéo com entidades institucionais que tenham como drea de intervengdo a salide, a afividade
fisica e a qualidade de vida;

Artigo 43.2
Area de Associativismo e Equipamentos Desportivos (AAED)

Sa0 competéncias da Area de Associativismo e Equipamentos Desportivos:

a; Conceber e aplicar programas de apoio ao desporto e a atividade fisica, dirigidos a associagdes desportivas do
concelho;

b} Acompanhar a implementacac dos contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com
as entidades desportivas do concelho;

¢) Elaborar um plano de formagdo que contemple as necessidades individuais e coletivas dos vdarios agentes
desportivos intervenientes no processo de desenvolvimento do desporto no concelho.



d)

)

f)

Promover e apoiar a organizagao de evenfos organizados ou apoiados pelo municipic gue contribuam para o
desenvolvimento desportivo;

Instruir processos de licenciamento de provas desportivas;

Colaborar e acompanhar a elaboragdo de projetos de construgdo e requalificagdo de instalagBes desportivas
municipais cu gue tenham sido apoiadas pelo Municipio;

Gerir as instalagdes desportivas municipais;

Apoiar o desenvolvimenio de projetes desportivos do tecido associativo;

Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e promovendo medidas de
enguadramente e ages de apoio ao movimento associativo do Concelho;

Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na promocgao de projetos nos dominios da
educagéo e expressao fisico -motora e do desporto escolar;

Artigo 44.2
Divisdao Administrativa (DA)

Compete & Divisdo Administrativa:

a)
k)
&)
d)
e)

f

Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas e areas da divisao;
Coordenar a definigdo dos instrumentos de gestao de documentagio e informagéo;
Gerir a documentacéo e informagio de ambito municipal;
Coordenar a execugio das estratégias e instrumentos de modemizagao administrativa e organizacional,
Definir modelos eficientes para o atendimento multicanal;
Assegurar o secretariado e as fungbes técnico-administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos municipais.
Artigo 45.2
Seccdo de Gestao de Expediente (SGE)

Compete & Secgao de Gestio de Expediente:

a)
b)
c)

d)
e)

a)
b)
c)

Receber, classificar, registar, encaminhar e expedir a documenfagio da Cdmara Municipal de Torres Vedras;
Registar e arquivar avisos, editais, an(incios, posturas, regulamentos, notas de servigos e comunicagdes;
Promover a distribuigdo por todos os servigos municipais das normas internas ou outras ordens e instrugées de
trabalho;
Emitir certiddes, quando autorizadas;
Assegurar o procedimento de realizagdo de atos eleitorais.
Artigo 46.2
Secgdo de Apoio aos Orgéos Municipais (SAOM)

. Compete & Secgao de Apoio aos Orgdos Municipais:

Assegurar o apoic administrativo & cAmara municipal;

Preparar a agenda e expediente das reunides da cimara municipal;
Promover o encaminhamento dos processos e respetivas deliberagSes da c&mara municipal, bem como assegurar
os demais procedimentos que se venham a revelar necessarios;

Elaborar as atas das reunibes da cdmara municipal e promover a sua publicitagdo;

Compete ac Nicleo de Apocio & Assembleia Municipal (NAAM):

Assegurar o apoio administrativo & assembleia municipal;

Preparar a ordem de trabalhos e expediente das reunites e sessdes da assembleia municipal, bem como assegurar
os demais procedimentos que se venham a revelar necessarios;

Promover o encaminhamento dos processos apds deliberagio da assembleia municipal;

Apoiar a preparagio do orgamento anual necessério a assegurar as atividades e o funcionamento da assembleia
municipal;

Promover os procedimentos relatives & aquisicdo de bens e servigos necessdérios ao funcionamento da assembleia
municipal.

Artigo 47.2
Seccao de Gestéo da Loja do Cidad&o (SGLC)

Compete & Secgdo de Gestdo da Loja do Cidadao

a)
b)
o)

f)

Gerir e coordenar a Loja do cidaddo de acorde com as normas e procedimentos definidos pela AMA;
Assegurar a articulagao com os demais servigos instalados na loja do cidadao;
Acolher, atender e encaminhar os cidaddos para os servicos adequados, bem como gerir as reclamagdes,
stigestdes e elogios;
Garantir, assegurar o fornecimento @ manutengo das infraestruturas da loja;
Gerir, assegurar e fornecer a infraestrutura de circuitos de comunicagdo de voz e dados e os equipamentos de
comunicacéo;
Gerir, assegurar e controlar os encargos relativos ao funcionamento da loja.
Artigo 48.2
Secgédo de Atendimento Unico (SALJ)

Compete & Seccéo de Atendimento Unico:

a)

Acolher, atender e encaminhar os cidad@os para os servigos adequados, bem como receber as suas reclamagdes,
sugestdes e elogios;



b)
c)
d)

Proceder ao registo e encaminhamento da documentagdo para os respetivos servigos municipais;
Emitir guias de cobranga referentes a receitas municipais;
Executar os atendimentos multicanal.
Artigo 49.2
Area de Arquivo Municipal (AM)

Compete a Area de Arquivo Municipali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Gerir a documentagéo e informacao do Municipio de Torres Vedras;
Garantir o acesso a informagao acumulada aos cidadaos;
Definir o plano de classificagao no Municipic de Torres Vedras;
Promover a transferéncia da documentagéo e da informag&o dos servigos produtores para o arquivo;
Promover a incorporagao da documentagao com valor secundério para ¢ arquivo definitivo;
Avaliar, selecionar e eliminar a documentagio e a informagdo do Municipio de Torres Vedras;
Promaover a investigagéo, o conhecimento e a edig8o de estudos de tematica local,

Artigo 50.2

Area de Metrologia (AMET)

Compete & Area de Metrologia:

a}
b}
c)

d)
e)
f
9)
h)
)

)

Efetuar o controlo metroldgico dos instrumentes de medigao;
Caobrar as taxas de conirolo metrologico e emitir os documentos comprovativas do mesmo;
Entregar na tesouraria da camara municipal o valor das taxas cobradas e assegurar o envio da percentagem que
cabe ao [.P.Q.;
Remeter ao L.P.Q. um mapa estatistico referente ao tipo e quantidade de instrumentos verificados e rejeitados;
Assegurar a fisealizagao e a inspec¢éo dos instrumentos de medigéo colocados em servigo;
Emitir boletins de verifica¢ao metroléygica;
Gerir o laboratéric de metrologia.
Promover o encaminhamento dos processos apés deliberacio da assembleia municipal;
Apoiar a preparagdo do orgamento anual necessarioc a assegurar as atividades e o funcionamento da assembleia
municipal;
Promover os procedimentos relativos a aquisigio de bens e servigos necessarios ao funcionamento da assembleia
municipal.
Artigo 51.2
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)

Sao competéncias da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade:

a)
)]
c)

d)
&)

f)

i)

Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas e dreas da diviséo;

Coordenar a gestdo das areas protegidas de Ambito municipal;

Coordenar a concegéo ¢ promogio de agdes e medidas de educago, informacao e sensibilizagdo ambiental da
populagaoc;

Coordenar a gestdo dos equipamentos municipais de educagéo ambiental;

Coordenar a elaboragio de candidaturas a projetos internacicnais, nacionais e da Unido Europeia e a Galardges na
area do ambiente, susteniabilidade e energia;

Acompanhar a implementagéo do POOC e coardenar o controlo e fiscalizagio da orla costeira do municipio em
parceria com as diversas entidades com competéncia para o efeito;

Coordenar as tarefas téenicas relativas ao controlo da poluigéo hidrica e costeira, atmosférica, sonora e do solo, por
iniciativa municipal ou na sequéncia de solicitagdes externas

Coordenar a realizagéo de estudos e, ou, agbes especificas que visem a protegdo e defesa da qualidade ambiental
e do pairiménio natural;

Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo Civil;

Artigo 52.2
Area de Ambiente e Biodiversidade (AAB)

Sac competéncias da Area de Ambiente e Biodiversidade:

Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluicdo hidrica e costeira, atmosférica, sonora e de solo, por
iniciativa municipal ou na sequéncia de solicitagfes externas;

Promover a valorizagdo das linhas de agua;

Colaborar na elaboragdo e menitorizagio de relatérios de sustentabilidade do Concelho;

Participar na elaboragdo de candidaturas a projetos internacionais, nacionals e da Unido Europeia e a prémios e
galardBes na drea do ambiente, sustentabilidade e energia;

Participar ne desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias na area do desenvolvimento sustentavel;

Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e atividades econdmicas que
contribuam para uma economia de baixo carbono;

Garantir a implementacio e gestio de Areas Protegidas de Ambito municipal;

Assegurar tarefas téenicas relativas &s exploragbes de massas minerais, exploragbes agro-industriais e
agropecuarias;

Analisar denuncias e reclamagfes relacionadas com insalubridade e animais, em articulagio com o veterindrio
municipal;

Recolher os animais errantes, nomeadamente, ces vadios:

Articular a gestéic do canil municipal com o Médico Veterinario Municipal;



Artigo 53.2
Area do Litoral (AL)

Sa0 competéncias da Area do Litoral:

a) Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo da poluigdo por iniciativa municipal ou na sequéncia de
solicitagbes externas;

b) Acompanhar a implementagdo do POOC e assegurar o controle e fiscalizagdo da orla costeira do municipic em
parceria com as diversas entidades com competéncia para o efeito;

c) Assegurar a preservagao e conservagdo dos habitats classificados como Rede Natura;

d) Assegurar a protegdo de zonas identificadas como Reserva Ecoldgica Nacional;

e} Promover a preservagéo dos recursos solo e gua e a bicdiversidade area territorial do litoral junto dos agricultores e
associagbes;

f) Promover a valorizagdo das linhas de dgua da &rea territorial do litoral;

g} Garantir a qualidade das praias;

h} Monitorizar a qualidade das areias e a qualidade das aguas de uso balnear;

i} Garantir a implementagio e gestio de dreas protegidas;

i) Avaliar e monitorizar as zonas de risco;

k) Adotar estratégias para potenciar a econormia do mar;

1) Participar na elaboragdo de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Unido Europeia e a galarddes na
area do ambiente e sustentabilidade no literal;

my) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias na area do desenvolvimento sustentavel do litoral;

Artigo 54.2
Area da Educagdo Ambiental (AEA)

Sao competéncias da Area de Educagio Ambiental;

a) Informar e sensibilizar a populagio sobre tematicas ambientais e desenvolvimento sustentavel;

b) Participar na elaboragido de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Unifo Europeia na area da
educagdo para ¢ desenvolvimento sustentavel;

¢) Desenvolver projetos e estratégias na area da educagéo para o desenvolvimento sustentdvel;

d) Divulgar e apoiar a implementagdo de projetos escolares de educagdc ambiental e educagdo para o©
desenvolvimento sustentavel;

e} Conceber e implementar atividades de sensibilizagdo e educagao para a sustentabilidade;

f} Elaborar o plano anual de educagdo ambiental para o centro interpretativo da Area de Paisagem Protegida das
Serras do Socorro e Archeira;

g) Elaborar o plano anual de educagéio ambiental para o Centro de Educagie Ambiental;

h) Gerir os equipamentos municipais de educagdo ambiental, nomeadamente o Centro de Educacio Ambiental e o
Centro Interpretativo da Area de Paisagem Protegida das Serras do Socoro e Archeira.,

Artigo 55.2
Area de Sustentabilidade e Acdo Climatica

Sao competéncias da Area de Sustentabilidade e Agao Climatica:

a) Assegurar o cumprirnernto dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo municipio, no que concerne
ao desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas;

b) Promover a operacionalizagao da Estratégia Municipal de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas (EMAAC) de Torres
Vedras, através do desenvolvimento e implementagde do Plane Municipal de Adaptagiio as Alteragdes Climaticas
(PMAAC) ou tendo por base o desenvolvimenio de iniclativas decorrentes das opgdes de adaptagao;

c) Desenvolver e implementar o sistema de monitorizago da EMAAC de Torres Vedras, assim como a sua revisio e
atualizagao petriddica,;

d) Garantir o funciecnamento do Conselho Local de Acompanhamento da EMAAC de Torres Vedras;

e) Promover a implementacio das medidas identificadas no Plano de Agdo para a Sustentabilidade Energética, bem
como garantir a sua menitorizagaoc, em articulagdo com os restantes servigos municipais;

f) Assegurar a implementagdo ou implementar medidas de mitigagdo e adaptagdo, a nivel municipal e concelhio, que
contribuam para a redugio das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e remocgdes na atmosfera, em linha
com o objetivo de Neutralidade Carbdnica 2050, assumido internacionalmente por Portugal;

g) Definir e propor linhas orientadoras para a inlegragio das opgdes e medidas com impacto na adaptagao e mitigacdo
nos instrumentos municipais de gestae territorial, assim como critérios de adaptacdo e mitigacdo as alteracdes
climaticas passiveis de incorporagéo em regulamentos, planos e projetos municipais;

h} Assegurar a elaboragdo do Relatério de Sustentabilidade do Municipio de Torres Vedras;

i} Assegurar a realizagdo de estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a atuagio do Municipio em
matéria de desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas;

i} Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e atividades econémicas que
contribuam para uma economia de baixo carbeno;

k) Envolver os services e os cidaddos no desenho e implementagéo dos projetos relativos ao desenvolvimento
sustentavel e alteragBes climaticas.



I) Acompanhar e dinamizar a implementagdo da Agenda 2030 Municipal para o desenvolvimento sustentavel,
identificando prioridades, desafios, politicas e iniciativas concorrentes para a prossecugdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU,

m) Promover a transigdo para uma Economia Circular que incentive ac uso sustentdvel dos recursos com base na
desmaterializagio, reutilizacio, reciclagem e recuperagio de materiais;

n) Difundir boas préticas de Economia Circular;

0) Coordenar, promover, colaborar e participar em projetos, iniciativas, investigagio ou parcerias institucionais
relacionadas com a temética do desenvolvimento sustentével, agéo climatica e economia circular;

p) Desenvolver, executar e participar em agdes de educagdo e sensibilizagio ambiental relacionadas com o
desenvolvimento sustentavel, agde climatica e economia circular;

q) Promover e instruir candidaturas de projetos a prémios efou galardfes na area do desenvolvimento sustentével,
acéo climatica e economia circular;

r) Apreciar e emitir pareceres sobre matérias relacionadas com o desenvolvimento sustentdvel, agdo climatica e
gconomia circular.

Artigo 562
Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Compete especificamente ac Gabinete Técnico Florestal (GTF), para além das competéncias previstas na Lei n®

20/2009 de 12 de maio:

a) Participar na elaberagio e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta (PMDF) e operacionalizar os seus
programas de ag8o e os previstos pela CMDF;

b) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (FOM);

¢) Promover e fiscalizar o cumprimento do Sistemia Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

d) Participar na gestao no Sistema de Informagéio Geografica de DFCI;

e) Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais (ESF) e colaborar na elaboragéoe do plano de agao anual da ESF;

fy Acompanhar as politicas de fomento florestal;

g) Promover e acompanhamento de agdes no dmbito do controlo e erradicago de agentes hidticos e defesa contra
agentes abidticos;

h) Acompanhar as agSes de foge controlado a desenvolver no Municipio,

Artigo 57.2
Servigo Veterindrio Municipal (SVM)

1. O SVM depende hierarquica e disciplinarmente do presidente da cdmara e funcicnalmente do membro do governo

responsével pela agricultura.

2. O SVM é por ineréncia a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, cujos poderes pessoais néo delegaveis lhe sio

conferidos pela autoridade sanitaria veterindria nacional e pela autoridade coordenadora nacionaldo controlo oficial dos

géneros alimenticios;

3. O SVM é substituido na sua auséncia ou impedimentos pelo SVM de um dos concelhos limitrofes.

4. Sem prejuizo de outras legalmente conferidas, sGo competéncias do SVM:

a) Articular com a autoridade de satide concethia nos aspetos relacionados com a saiide humana;

b) Dirigir & coordenar tecnicamente o canil e ou gatil municipal;

c) Executar as medidas de profilaxia médica sanitéria preconizadas na legislagdo em vigor;

d) Avaliar, controlar e fiscalizar as condigbes de alolamento e de bem-estar dos animais de companbhia;

e) Notificar para seguestros sanitdrios de animais agressores de pessoas e animais;

f} Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para
animais, bem como de qualguer alojamento/hospedagens de animais de companhia e dos centros de
atendimento médico veterinarios;

g) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias;

h) Intervir no licenciamento de estabelecimentos comerciais (grossistas e retalhistas) de géneros alimenticios de
origem animal;

iy Intervir no licenciamento dos vefculos de transporte de animais vivos;

i Intervir no licenciamento, controlar e fiscalizar a venda ambulante de alimentos e atividade de feirante;

k} Intervir no licenciamento de estabslecimentes de fabrice para venda direta de predutos alimentares de origem
animal;

[y Exercer o controlo e inspeg&o sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos estabelecimentos onde
se transformam, preparam, cu manipulam produtos alimentares de origem animal;

m) Proceder & inspegdo higiossanitérfa dos alimentos e estabelecimentos em mercados e feiras municipais e dos
locais de manipulagao de alimentos em escolas do ensino pré-escolar e basico e cantinas, piiblicas e privadas;

n} Executar os controlos veterinarios no dmbito do comércio intracomunitério de produtos alimentares de origem
animal;

o} Proceder & inspegdo sanitdria de abate de animais para efeitos de autoconsumo, em "montarias” e de "pegas de
caca selvagem” (maiores e meneres);

p} Levantar autos de noticia e aplicar as medidas cautelares para salvaguarda da salde pdblica;



Artigo 58,2
Divisao de Cultura, Patrimonio Cultural e Turismo (DCPCT)

Sao competéncias da Divisdo de Cultura, Patrimdnio Cultural e Turismo:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas e dreas da diviséo;

by Coordenar o planeamento e a programagéo de atividades e eventos de natureza cultural, de interesse municipal;

¢} Coordenar a articutagdo com os orgaos da Administragdo Central, Regional e outras entidades com intervengéo na
area da cultura;

d) Coordenar o desenvolvimento, em parceria com o movimento associativo do concelho, de projetos que contribuam
para o desenvolvimento cultural dos municipes;

g) Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir a sua utilizagio;

fy Promover a divulgagioe das iniciativas culturais, relevantes para o Municipio;

gy Gerir as bibliotecas municipais e assegurar ¢ acesso a leitura e 4 informacéoe, bem como dinamizar atividades de
fomento do gosto pela leitura;

h) Assegurar a identificagdo, preservagado, valorizagdo e divulgagdo do patrimonio antropoldgico, arquitetdnico,
histérico e demais patriménio cultural de Torres Vedras;

iy Gerir a rede de museus e centro de interpretagio municipais, assegurando a conservagio e restauro das pegas
museoldgicas e promover a sua divulgagao e acesso;

i} Colaborar na publicag@o de documentos, boletins e anais que interessem a histéria do Municipio e & preservagéo da
sua identidade.

k) Promover o turismo ao servigo do desenvolvimente do Concelho;

) Assegurar a divulgagio das potencialidades turisticas do Concelho;

m) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econdmicas tradicionais, nomeadamente das atividades
artesanais;

n) Promover manifestacdes etnograficas e a realizagfo de eventos relacionados com atividades de interesse turistico.

Artigo 59.2
Seccdo de Apoio & Cultura (SAC)

Sao competéncias da Secgio de Apaio a Cultura:

a) Apoiar, técnica e administrativamente a divisio e as areas;

b} Orientar, supervisionar e assegurar a execugdo de farefas administrativas inerentes & gestao do pessoal afeto &
unidade;

¢) Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentagao e arquivo dos processos afetos & divisao;

d) Coordenar a difusdo de ordens e instrugies de trabalho;

e) Acompanhar os procedimentos administrativos financeiros da divisdo, assegurande o controlo da execugdo do
orgamento da despesa das respetivas areas e propor as alteracGes necessdrias ao desenvolvimento das
atividades.

Artigo 60.2
Area de Galerias (AG)

Sao competéncias da Area de Galerias:

a) Garantir a gestao e o funcionamento das galerias municipais (GM) e dos espagos de exposigao (EE);

b} Produzir as exposices e eventos temporarios inseridos na programagao anual das GM/EE;

c} Colaborar na divulgacdo das artes contemporineas;

d) Promover artistas plasticos, valores emergentes, nacionais ou estrangeiros, no ambito das artes contemporéneas;

e) Colaborar com outros agentes culturais;

f) Promover a educagao formal & informal pelas artes, através das atividades regulares do servigo educative, ou de
projetos poniuais;

g) Executar a programacfo municipal.

Artigo 61.2
Area de Musaus (AMUS)

Compete & Area de Museus:

a) Contribuir para o estudo das origens e evolugdo da ccupagdo humana da area do Municipio de Torres Vedras,
através da recolha, estudo e exposigio de objetos arqueoldgicos, histdricos, etnograficos e artisticos;

b) Fomentar o estudo, a preservacéo e a divulgagao do patriménio histérico do concelho, mével e imével, enquanto
fonte de conhecimento da culiura local e regional;

¢) Promover o Museu Municipal Leonel Trindade (MMLT) enquanto espago fisico que permite o registo e relato da
Histéria de Torres Vedras;

d) Assegurar a preservag@o do pafriménio cultural — material e imaterial — da regido, através da recolha, conservagao,
inventariagéo e investigagdo de hens culturais;

e) Garantir um destino unitario ac conjunto de bens culturais a sua guarda e valorizd-los através da investigagio,
incorporagéio, inventario, documentagdo, conservagdo, interpretagAo, exposigio e divulgagdo, com objetivos
cientificos, educativos e l0dicos;

f) Inserir as atividades do museu na comunidade, através da dinamizagio de programas de extensdo cultural;



g) Organizar visitas guiadas ao patriménio cultural da cidade e do Concelho de Torres Vedras;

h) Organizar e disponibilizar ao piblice, nas instalagdes do MMLT, um centro de documentagdo especializado em
Arqueologia, Historia, Histdria da Arte e Antropologia do concelho;

iy Desenvolver estudos sobre novas iniciativas museologicas municipais;

j) Acompanhar e orientar iniciativas museolégicas de instituigdes externas;

K) Dinamizar atividades educativas, através de programas dirigidos & comunidade, que promovam ¢ conhecimento do
espdlio do MMLT e do patriménio cultural do concelho.

Artigo 62.2
Area de Teatro-Cine (ATEC)

Sao competéncias da Area do Teatro-Cine, sem prejuizo das competéncias préprias do Diretor Executivo e Artistico,

gue a superintende;

a) Conceber, programar e produzir o planc anual de eventos realizados no Teatro-Cine de Torres Vedras

b) Assegurar a operacionalidade do Teatro-Cine em termos técnicos, promovendo a conservagdo e correto
funcionamento de todos os seus equipamentos;

c) Assegurar as condigdes necessarias ao acolhimento e seguranga do plblico do Teatro-Cine;

d) Promover a cidadania e a democratizag8o do acesso as artes e a cultura por todos os cidadios do concelho;

e) Apresentar um leque abrangente de expressfes artisticas, de auiores emergentes e consagrados, nacionais e
internacionais;

f) Incentivar a criagéo e produgdo artistica local através da formagfo e da apresentagio de espetaculos, no Teatro-
Cine ou noutros locais do concelho de Torres Vedras.

Artigo 63,2
Area da Cultura (ACUL)

Compete 4 Area da Cultura:

a) Manier atualizado o Registo Municipal de Associagbes Culturais (RMAC);

b) Garantir o funcionamento regular do sisterma municipal de incentivos e financiamanto dos projetos de iniciativa
associativa local.

c} Apoiar a atividade de entidades culturais na area do Municipio;

d) Organizar e promover eventos de natureza cultural e recreativa de promogéo cultural e defesa da etnografia local,
em eveniual colaborag8o com outras entidades;

&) Promover o desenvolvimento cultural, baseado no estudo continuo da atividade cultural de Concelho, através das
atividades das diversas instituigdes vocacionadas para a drea da cultura;

f} Conceber, programar e produzir, eventos que contribuam para a animagéo cultural e turistica do concelho de Torres
Vedras;

g) Promover e dinamizar iniciativas culturais de basé local e comunitaria atrivés da realizagdo de eventos
especialmente Jigados a criagdo artistica, ao patriménio cultural, & gastronomia e vinhos;

h} Assegurar uma oferta programatica diversificada, que proporcione igualmente a valorizagéo dos espagos onde as
atividades tém lugar, valorizando o patriménio de concelho e promovendo-o turisticamente;

i} Operacionalizar projetos de animagdo culfural na area de Municipio bem como atividades de intercAmbio e de
mediagdo cultural entre agentes econdmicos e entidades pdblicas nacionais ou estrangeiras.

Artigo 64.2
Area de Bibliotecas (ABIB)

Compete & Area de Bibliotecas:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias, atitudes e niveis de literacia, contribuindo para a formagédo de
cidaddos mais informados, mediante o acesso livre e sem limites ao conhecimento, ao pensamento, & cultura ¢ &
informacéo;

b) Promover o acesso a informagéo, através do apoio & educagéo individual e & autoformagéo, assim como a educagio
formal a todos os niveis;

c) Promover o acesso a documentagdo e informagao Util e atualizada em diversos suportes, estimulande varios tipos
de leitura (escrita, imagem, som, multimédia, digital);

d) Criar as condiges que permitam a reflexao, o debate e a critica, através de atividades de extens&o cultural e servigo
educativo da Biblioteca

e) Conceber e gerir projetos que promovam a criagio e o fortalecimento de habitos de leitura nas criangas e jovens
desde a primeira infancia;

fy Contribuir para o desenvolvimento de capacidades individuais de utilizar a informag¢do e as tecnologias da
informacao;

g) Criar solugbes de servigos e materiais especificos e inclusivos para os cidadaos com dificuldades de ordem fisica e
necessidades especiais, que nao possam usar os materiais ou servigos correntes;

h) Paricipar na implementagio de uma rede concelhia de bibliotecas escolares através do SABE, fomentando a sua
criagao, acompanhando o seu desenvolvimento e promovendo o estabelecimento de redes sociais de parceria com
a comunidade escolar;



iy Zelar pela conservagio e restauro do acervo documental da BMTV, com especial relevo para a documentagéo de

fundo local.
Artigo 65.2
Area de Turismo (ATUR)

Compete & Area de Turismo:

a) Dinamizar as potencialidades turisticas do territério;

b) Colaborar no planeamento e programagéo operacional da atividade da Camara Municipal ne dominio do turismo;

¢) Elaborar diagnésticos de situag@o, sobre a extensdo e localizagdo do patriménio municipal e tendéncias de
desenvolvimento turistico;

d) Recolher, divulgar e informar, criar @ manter uma base de dados sobre as atividades, oferia e procura de servigos de
natureza turistica;

e) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes no sentido de um
desenvolvimento integrado da atividade turistica no Concelho;

f) Colaborar com entidades regionais na elaboragao dos plancs de promogio turistica da cidade;

g) Cooperar com os 6rgdos regionais e nacionais de turismo na definigdo das politicas de turismo;

h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam para a preservagio, qualificagio e divulgagdo da
gastronomia, vinhos e dos produtos [ocais como rigueza identitaria do patriménio cultural de Torres Vedras;

iy Gerir, qualificar e menitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, nos postos de turismo municipais;

)} Prestar apoio ac funcicnamento da associagdo Rota Historica das Linhas de Torres Vedras, no dominio da
promogdo turistica e da gestdo do destino;

Artigo 66.2
Divisao de Contratagao Publica e Patrimdnio (DCPP)

1 - 840 competéncias da Divisdc de Contratagao Plblica & Patriménio:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadram no &mbito das
atividades das subunidades organicas e areas da divisao;

b) Assegurar os procedimentos tendentes a adjudicagio de aquisigbes de bens e servigos e de empreitadas de obras
plublicas, independentemente da unidade orgénica propenente, promovendo o respetivo langamento e
acompanhamento administrative até a adjudicagdo e contratagéo, garantindo o cumprimento do regime juridico
inserto no Cédigo dos Contratos Plblicos e demais legislagio complementar;

c) Assegurar o cumprimento das orientagbes estratégicas definidas em matéria de centralizagio dos procedimentos de
contratagdo, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio e respetivos servigos, garantindo a
eficiéncia, racionalidade e qualidade da contratagao;

&) Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes, o estado da tramitagio dos procedimentos de
contratacio; ) B

e} Proceder & constituigdo e gestdo racional de stocks de economato e artigos de higiene e limpeza, em articulagéo
COm 08§ Servigos;

f)y Assegurar o correto acondicionamento do economato e artigos de higiene e limpeza e garantir a oportuna enirega
mediante requisigdo propria;

g) Assegurar procedimentos de inventdrio do economato e artigos de higiene e limpeza, registandoe os seus
movimentos de enirada e de saida e evidenciando a sua afetacio aos centros de custos;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imdveis do Municipio & promover todos os registos
relativos aos mesmaos;

i) Assegurar os procedimentos administrativos relativos & gestao do patiiménio imdvel, apoiande as negociaces a
efetuar e assegurar os procedimentos necessérios a aquisicdo, oneracéo e alienagdo de bens iméveis;

iy Assegurar os procedimentos administrativos & a permanente atualizagio dos registos dos bens iméveis, bem como
os procedimentos relativas a cedéncia, alienagio ou aquisigio dos referidos bens;

ky Manter atualizado o inventario valorizado do patriménio mével existente e a sua afetagio aos diversos servigos.

2 - A Divisdo de Cantratagio Puiblica e Patrimdnio passa a dirigir 2 Secgao de Aquisigdo de Bens e Servigos, a Secgao
de Empreitadas e a Secgio de Patriménio.
Artigo 67.¢
Secgdo de Aguisicdo de Bens e Servigos {(SABS)

Compete a Secgdo de Aguisigdo de Bens e Servigos:

a) Efetuar o langamento de todos os procedimentos tendenies & aquisigie de bens e servigos do Municipio sob
proposta dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos contratuais de acordo com a
legislagdo aplicavel;

b) Promover e colaborar na preparagdo das Pegas dos procedimentos, de forma a garantir a adequada definicdo das
especificagdes efou condigbes técnicas

c} Proceder aos registos dos procedimentos de contratagéo nas plataformas e portais plblicos sempre que legalmente
exigido;



d) Promover e colaborar na preparacio g elaboracdo dos cadernos de encarges para tangamento de procedimentos
concursais;

e} Administrar os artigos de econcmato e proceder & sua distribuicao interna;

f) Armazenar os bens adquirides assegurando na sua recegdo a verificagio quantitativa e qualitativa;

g) Proceder ao registo de entradas e safdas de armazém;

h) Garantir a conservagéo dos bens em stock;

iy Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém,

Artigo 68.2
Secgdo de Empreitadas (SE)

Compete & Secgéo de Empreitadas:

a} Efetuar o langamente de todos os procedimentos tendentes & realizagio de empreitadas do Municipio sob proposta
dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos contratuais de acordo com a legislagdo
aplicavel;

b) Promover e colaborar na preparagdo das Pegas dos procedimentos, de forma a garantir a adequada defini¢do das
especificacdes e/ou condigdes técnicas;

¢} Proceder aos regisios dos procedimentos de contratag@o de empreitadas nas plataformas e poitais piblicos sempre
que legalmente exigido.

Artigo 69.2
Seccédo de Patrimonio (SP)

Compete a Secgéo de Patrimadnio:

a) Desenvolver e acompanhar todos os processos de alienagdo, aquisigio, transferéncia, abate, permuta, venda e
hastas publicas de bens moveis e imdveis;

b) Proceder & participagdo e inscricdo matricial e predial dos bens iméveis, para o deminio piblice e privado;

c) Acompanhar a administragio e gestdo dos bens iméveis, comparecendo em assembleias de condémines e cutras
situagtes andlogas;

d) Realizar os procedimentos para arrendamento de imdveis:

¢} Manter atualizados os processos de arrendamento, efetuando os respetivos processamentos periddicos,
notificages para pagamento e atualizagdes legais do valor das rendas;

fy  Proceder a instrugdo dos processos de alienagio de hens méveis e iméveis do municipio;

gl Colaborar na ligag8o do cadastro dos iméveis ao sistema de informacao geogréafica;

hy Elaborar gerir e manter atualizado o inventario fisico dos bens mdveis;

iy Coordenar e controlar a atribuicdo de nlimeros de inventario; - -

i) Conceber, manter atualizadas e integralmente preenchidas as bases de dados de bens mdveis e imoveis,
atribuindo a classificag@o do grupo homoegéneo de acordo com o classificador geral e em conformidade com a
classificagdo patrimonial do langamento contabilistico;

ky Imprimir as etiquetas do cédigo de barras para cada bem e afixa-las;

i  Elaborar e planificar a calendarizagio das zonas fisicas a inventariar para cada ano

m} Realizar as verificagées planeadas e extraordinarias;

n) Estabelecer e aplicar critérios de gestfio nas alteragSes ac inventdrio, promovende as diligéncias necessarias a
regularizagio das situagBes e atualizagao dos dados;

o) Reconciliar periodicamente com a contabilidade os saldos das contas de imobilizado;

p) Proceder ao calculo anual das amortizagdes dos bens patrimoniais.

Artigo 70.2
Divisao de Desenvolvimento Social (DDS)

Sao competéncias da Divisdo de Desenvolvimento Social:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas e areas da divisao;

b) Concretizar as politicas sociais definidas pelo municipio;

c) Conceber estudes extensivos de diagnéstico da realidade concelhia e estudos intensivos de aprofundamento do
conhecimento da situag&o social de grupos especificos;

d) Coordenar agdes tendentes ao aumento da coesio social;

e) Promover e gerir parcerias estratégicas intersectoriais, de base territorial, assentes na concertacio entre os diversos
atores locais;

f) Promover a capacitagio dos agentes que constituem as redes sociais locais;

g) Conceber programas e agoes dirigidas a grupos e a pessoas em situagio de vulnerabilidade social;

h) Promover o empreendedorismo e a inovagao social;

i) Coordenar a intervengdo em territérios de risco e em situagdes de emergéncia social

j) Promover uma cidadania ativa e comprometida, estimulando a consciéncia clvica e as préaticas de voluntariado;

k) Articular a interveng&o do Municipio com a dos restantes agentes sociais.

Artigo 71.8
Area de Governanca, Salde e Intervencio Social (AGSIS)
S80 competéncias da Area de Governanga, Salde e Intervengio Social:



a) Assegurar a coordenacéo técnica das redes e plataformas em que o municipio esteja envolvide no dominio do
desenvolvimento social,

b} Colaborar na elaboragdo e executar instrumentos de planeamento estratégico, como seja o Plano de
Desenvolvimento Social e em Sallde;

c) Avaliar a eficiéncia e a eficdcia das agbes e programas desenvolvidos pelo municipio no dominio social;

d) Coordenar os equipamentos e servigos destinados a grupos especificos em situagio de vulnerabilidade;

e) Realizar estudos de aprofundamente do conhecimento da realidade do concelho em matéria de habitos e estilos de
vida saudéveis e outros que prevejam a avaliagio do impacto em salde das agfies levadas a cabo pelo municipio;

f) Desenvolver planos de intervengio e agdes que conduzam ac aumento dos ganhos em salde da populagdo do
concelho;

g) Propor medidas com vista & intervengio do municipio nos organismos de satide;

h) Recolher sugestdes e criticas da populagdo ao funcionamento dos servigos de salde e proceder 4 sua andlise e
fratamento.

Artigo 72.2
Area Sénior (AS)

Sio competéncias da Area Sénior:

a) Desenvolver agbes tendentes & promogéo da qualidade de vida da populacio residente no concelho com mais de 55
anos;

b) Planear e coordenar as acdes dirigidas & populagdo sénior;

¢} Criar instrumentos e ferramentas de mediagio que facilitem o acesso da populag8o sénior & informagdo, aos
servigos e bens existentes na comunidade, em diversos dominios;

d) Propor e desenvolver plancs de intervengio e programas que visem valorizar e potenciar as competéncias da
populagdo sénior do concelho, através do incentivo & pratica de atividades desportivas, lidicas, artisticas e
culturais;

&) Garantir a criagio de programas e de espagos que concorram para o desenvolvimento de competéncias propulsoras
da Aprendizagem ao Longo da Vida.

Artigo 73.2
Area da Juventude (AJUV)

Sao competéncias da Area da Juventude:

a) Planear e coordenar as agdes do municipio destinadas aos jovens;

b) Dinamizar o associativismo juvenil, criando condigbes para o seu fomento e qualificacdo;

c} Gerir, coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos centros, comissées e outras organizagéies institucionais
de juventude;

d) Estimular a pratica do voluntariado e da responsabilidade social nos jovens e promover os valores de cidadania;

e) Facultar servigos de orientagae vocacional e favorecer o acesso_a experiéncias vocacionais_em contextos reals de
trabalho;

f} Promover a criagdo de ferramentas, instrumenios e agbes que faciltem o acesso dos jovens & informacao,
favorecendo o conhecimento das oportunidades existentes em diversos dominios;

g) Propor candidaturas a programas nacionais e internacionais que proporcionem aos jovens experiéncias de
mobilidade no espago europeu.

Artigo 74.2
Area de Habitagdo (AHAB)

Séo competéncias da Area de Habitagio:

a) Assegurar 0 acompanhamento psicossocial dos agregados familiares que beneficiam de apoios municipais, ao
abrigo dos programas existentes;

b) Colaborar na elaboragiio de candidaturas a medidas de financiamento que respondam Aas necessidades
identificadas em matéria de caréncia habitacional;

¢} Participar na gestdo do parque habitacional do municipio, promovende a integragéio social das populagdes
realojadas;

d) Promover o desenho e a execugdo de programas de desenvolvimento comunitario em bairros sociais.

Artigo 75.2
Divisdo Financeira (DF)

Sédo competéncias da Divisdo Financeira:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas da divisio;

b) Preparar o Or¢gamento e as Grandes Opgées do Plano e as suas modificagbes;

¢) Acompanhar a execugio do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano;

d) Elaborar os documentos de prestagio de contas individuais e consolidadas;

o) Informar, elaborar e organizar os processos relativos a contratagio de empréstimos;

f) Assegurar a legalidade financeira na realizagdo da despesa e arrecadagéo da receita, bem como o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade garantindo a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e integridade dos registos
contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagao financeira fiavel;

g) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;

h) Assegurar a gestdo das contas corentes, quer de instituigdes financeiras, quer da classe 2, suportada por
reconciliagbes;



iy Controlar as Operagdes de Tesouraria;

iy Coordenar a gestéo da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

k) Efetuar balangos a Tesouraria.

Artigo 76.2
Secgéo de Contabilidade {SC)

S&o competéneias da Secgdo de Contabilidade:

a) Cabimentar & comprometer & despesa;

by Conferir a faturagio com as respetivas guias de remessa e autorizagbes de despesa;

c) Registar e executar as obrigagdes financeiras dos acordos de execucfo, contratos de delegagdo de competéncias
e acordos de parceria e apoios financeiros;

d) Proceder ao registo coniabilistico da despesa e da receita;

e) Emitir ordens de pagzmento;

fy  Emitir guias de recebimento inerentes a impostos diretos, passivos financeiros e transferéncias da administragéo
central ou outras entidades bem como de outras receitas ndo cometidas especificamente a outros servigos;

g} Rececionar e conlrolar mapas de resumo didrio de tesouraria;

hy  Constituir, reconstituir e repor os fundos de maneio;

i)  BRegistar, controlar e executar vs pagamentos referentes aos recebimentos e retengbes de verbas relativos a
receitas para terceiros — Operagbdes de Tesouraria;

) Efetuar as reconciliagBes bancérias e regularizar as eventuais divergéncias detetadas;

k) Efetuar a circularizagdo de saldos.

[y  Assegurar o cumprimento das obrigacbes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade do municipio;

m) Lancgar e controlar as garantias de e a terceiros;

ny Tratar e enviar informag&o financeira as entidades externas;

o} Colaborar na elaboragéo das grandes opgdes do plano, orgamento, suas revistes e alteragbes e de documentos da
Prestagdo de Contas.

Artigo 77.2
Tesouraria (TES)

S0 competéncias da Tesouraria:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b} Proceder ao pagamento da despesa e da receita consignada;

c) Elaborar e entregar os balancetes didrios de caixa e resumo diaric de tesouraria;

d} Notificar os fornecedares e outros credores de pagamento.

Artigo 78.2
Divisao de Infraestruturas & Obras Municipais (DIOM)

Sao competéncias da Divisédo de Infraestruturas e Obras Municipais: - -

a} Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas e dreas da divisdo;

b) Garantir a colaboraglo na elaboragio dos documentos base dos procedimentos de contratagdo publica, na sua 4rea
de atividade;

¢) Dirigir o acompanhamente e fiscalizagio da construgao de infraestruturas e equipamentos da responsabilidade do
municipio e de entidades suas parceiras;

d) Dirigir o acompanhamento da construgde de infraestruturas e eguipamentos da responsabilidade da administragéo
central na area do municipio;

&) Exercer as fungbes de Coordenador de Seguranga em Projeto e ou Obra;

f) Dirigir o acompanhamento do armazém do Centro Operacional Municipal.

Artigo 79.2
Area de Construgio e Manutencdo de Vias Municipais {ACMVM)

Sdo competéncias da Area de Construgéo e Manutengéo de Vias Municipais:

a) Acompanhar a construgdo de infraestruturas vidrias da responsabilidade da administrag8o central na area do
municipio;

b) Manter atualizado um regisio da situagio das vias municipais;

c} Executar obras por administragao direta nas infraestruturas viarias;

d) Acompanhar e fiscalizar a construgio e manutengao de vias municipais;

e) Elaborar as especificagbes e clausulas técnicas dos programas de concurso, convites e cadernos de encargos para
a execugdo de contratos de empreitadas, aguisicbes de bens e servigos e concessbes de obras da
responsabilidade do municipio;

f) Participar na elaboragio de estudos vidrios.

Artigo 80.2
Area de Construgio e Manutencéo de Equipamentos Municipais (ACMEM)

Sio competéncias da Area de Construgéo e Manutengéo de Equipamentos Municipais:

a) Acompanhar a construcdo de equipamentos da responsabilidade da administrag@o central na area do municipio;

b) Manter atualizado um registo da situagio dos eguipamentos municipais;

¢} Executar obras por administragdo direta nos equipamentos do municipio ou sob sua administragéo;

d) Acompanhar e fiscalizar a construgdo e manutengdo de equipamentos municipais ou de entidades parceiras;



e) Elaborar as especificagbes e clausulas técnicas dos programas de concursoe, convites e cadernos de encargos para
a execucdo de contratos de empreitadas, aquisigbes de bens e servicos e concessBes de ohras da
respensabilidade do municipio;

f) Participar na elaborag8o de estudos, planos e projetos.

Artigo 81.2
Secgédo de Gestao de Stocks e Armazém (SGSA)

Sdo competiéneias da Seccio de Gestdo de Stocks e Armazém:

a) Proceder ao diagnéstico dos bens a aprovisionar;

b) Controlar permanentemente os bens em stock;

c) Emitir requisigdes e colaborar na elaboragio dos cadernos de encargos, dos procedimentos de aquisigdo de bens
materiais;

d) Rececionar os bens e assegurar o seut correlo armazenamento e guarda;

€) Garantir o controlo da execucgdo dos contratos de fornecimento;

f) Entregar os bens armazenados aos servigos requisitantes, mediante apresentagio de requisicdo interna,
devidamente autorizada;

g) Registar todos os movimentos de aquisi¢éo, abate, entrega e devolugiio no programa de gestdo de stocks;

h) Efetuar andlises de gestdo econdémica de stocks.

Artigo 82.2
Seccao de Apoio Administrativo a DIOM (SAAD)

Sao competéncias da Secgio de Apoio Administrativo:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente as divisGes e respetivas dreas;

b} Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentacio e arquivo dos processos afetos as divisdes e areas;

c¢) Orientar, supervisionar e assegurar a execucdo de farefas administrativas inerentes & gesidc do pessoal aieto a
Seccao;

d} Coordenar a difuséo de ordens e instrugdes de trabalho;

e} Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros das divisdes, assegurando o controlo da execugdo do
orgamento da despesa das respelivas areas e propor as alteragdes necessarias ac desenvolvimento das
atividades;

f) Colaborar com os encarregados {que nao t€m acesso ao sistema informético), na atualizacdo do SAD, nas diversas
fases do processo de Avaliagac de Desempenho;

g) Assegurar o expediente e funcionamento do Conselho Cinegético Municipal,

h) Promover a emissdo de cartdes de residente e comerciante;

i} Proceder ao registo de Mapas de Trabalho para célculo dos custos de obra no OAD

[} Registar e controlar os consumos de agua e de eletricidade (iluminagao plblica e de equipamentos municipais);

Artigo 83.2
Area de Gestdo Energética (AGENE)

Compete & Area de Gestic Energética:

a} Participar na elaboragao de projetos, medigdes e orgamentos;

b} Colaborar na elaboragio de candidaturas a projetos internacionais, nacionais, prémios e galarddes;

¢) Participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na 4rea da gestio energética;

d) Desenvolver e implementar os planos de conservagdo e manutengdo geral de equipamentos, quer em termos
preventivos quer em termos curativos;

e) Promover a implementagao de solugdes de gestéo da iluminagéo plblica, tendo em vista a eficiéncia energética e a
consequente diminuigdo dos consumos do municipio.

f) Elaborar as especificagbes e clausulas técnicas dos programas de concurso, convites e cadernos de encargos para
a execugdo de contratos de empreitadas, aquisicbes de bens e servicos e concessbes de obras da
responsabilidade do municipio.

Artigo 84.2
Area de Limpeza Urbana {ALU)}

Sao competéncias da Area de Limpeza Urbana;

a) Garantir a limpeza de ruas, pragas e oufros espacos plblicos;

b) Garantir a remogae de infestantes nos espagos pedonais piblicos:

¢} Garantir a remogdo de publicidade ndo licenciads;

d} Gerir instalagfes sanitarias municipais;

e) Realizar agbes contra animais infestantes ou nocivos em coletores e valas de esgotos e outros espacos publicos;

f) Garantir a limpeza e recolha de RU nas Praias.

Artigo 85.2
Area de Sistemas para Gestio Urbana (ASGU)

S#o competéncias da Area de Sistemas para Gestdo Urbana:

a) Colaborar na gestdo de projetos e processos relacionados com a integragio de tecnologias e a capacidade de
comunicagéo entre vérios sistemas de redes urbanas, garantido a articutag&o entre infraestruturas fisicas, digitais e
de comunicagdo, para as areas da gestdio de residuos e limpeza urbana, espagos verdes, agua, energia e
transpories.



b) Ensaiar e promover sistemas inteligentes para organizar e gerir o territério, com impacto na qualidade de vida do
cidadao, na economia e na sustentabilidade do territério;

c¢) Colaborar, em articulagdo com outas unidades, em estudos e projetos para o desenvolvimento integrado no territério
nas suas diferentes vertentes;

d} Promover a colaboraggo entre os diversos atores urbanos e modelos de governagio em rede, fomentando a
participagéo dos cidaddos na definigao das politicas piblicas;

e} Participar em redes com entidades nacionais e internacionais, para troca de conhecimentos e experiéncias e
desenvolver projetos no dominio das Cidades Inteligentes;

Artigo 86.2
Area Agroflorestal e de Espagos Verdes (AAFEV)

Sao competéncias da Area Agroflorestal e de Espagos Verdes, que inclui o Gabinete Técnico Florestal (GTF):

a) Construir e garantir a manutengao sustentével dos espacos verdes;

b) Assegurar a manutencio dos equipamentos e mobilidrios urbanos existentes nos espagos verdes;

c) Assegurar a gestdo e manutengio dos equipamentos infantis plblicos;

d)} Garantir a arborizagdo de ruas, pragas, jardine e outros espagos plblicos;

e} Gerir e manter os Viveiros Municipais;

f} Recolher e encaminhar residucs verdes;

g) Organizar e manter atualizado o levantamento de espagos verdes e vegetagio dos espagos publicos;

hy Promover, colaborar e participar em eventos, comemoragées e iniciativas com o cbjetivo de divulgar e preservar as
plantas e os espagos verdes;

i} Assegurar a gestdo e implementagdo da Carta Verde;

J} Executar as atividades inerentes a administragio dos cemitérios;

k) Promoaver inumagdes e exumagdes nos cemitérios sob administragao municipal;

f} Colaborar com as freguesias nos cemitérios sob a sua administragio;

m) Colaborar na valorizagao do mundo rural;

n) Promover a agricultura sustentavel, boas praticas agroflorestais e agroambientais.

Artigo 87.2
Divisdo de Recursos Humanos {(DRH)
Sdo competéncias da Divisdo de Recursos Humanos:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e areas da diviséo;
b) Gerirtodas as atividades e processos relativos & gestao de recursos humanos;
¢} Assegurar o cumprimento do dever de informacgdo da cAmara para a administracao central relativamente &s matérias
relativas & gestdo de recursos humanos;
d) Assegurar a producéo de indicadores de desempenho crganizacional;
e) Assegurar a execu¢do do mapa de pessoal e do mapa estratégico;
f} Coordenar o funcionamenio dos servigos de seguranga e satide no trabalho;
g) Coordenar e assegurar ¢ acolhimento dos trabalhadores.
Artigo 88.2
Seccdo de Gestdo da Assiduidade e Processamentos (SGAP)
Sao0 competéncias da Secgfo de Gestdo da Assiduidade e *Processamentos Recursos Humanos:
a) Efetuar o processamento e conferéncia de remuneragdes, abonos, suplementos, comparticipagbes e subsidios;
b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos dos trabalhadores e enviar os respetivos
ficheiros as entidades competentes;
c) Elaborar o mapa anual de férias e controlar a respetiva execugdo;
dy Gerir e manter atualizadas as aplicagfes informaticas relativas as situagbes profissionais dos trabalhadores,
processamentos de abonos e remunera¢tes, assiduidade, formagdo profissional e avaliagfes de desempenha,
entre outras;
Artigo 88.2
Secgio Administrativa de Recursos Humanos (SARH)
Sé&o competéncias da Secgac Administrativa de Recursos Humanos:
e} Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores;
f}  Organizar e controlar os processos relatives aos periodos experimentais, mobilidades, comissdes de servigo,
contratos de trabalho por tempo determinadoe e pedidos de aposentagéo e sobrevivéncia;
g) Assegurar a publicitacio de todoes os atos que dela caregam;
h) Secretariar os jaris dos procedimentos concursais,
Artigo 80.2
Area da Seguranca e Salde no Trabalho (ASST):
Sao competéncias da Area da Seguranga e Salide no Trabalho:
a} Promaover, em colaborago com o servigo de Medicina e de Enfermagem no Trabalho, a integragao de trabathadores
com limitagdo de capacidade;
b} Promover agdes no &mbito da salde e seguranga no trabalho;
¢) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo e de trabalho, bem como de doencas
profissionais, analisando as causas e propondo medidas corretivas adequadas, elaborando os respetivos relatérios;



d) Emitir parecer sobre projetos e planos & acompanhar a execugdo de novas instalaces ou alteragfo das existentes,
bem como a alteragdo de equipamentos;

e) Inventariar as necessidades, propor a aquisigédo e distribuir meios de protegao coletiva e individual;

fy Veriticar as condigfes de seguranga e sadde nos diversos locais de trabalho, incluindo instalagbes sociais e
sanitarias e avaliando eventuais riscos profissionais;

g) Participar na elaboragéo dos planos de emergéncia internos;

h} Apociar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos frabalhadores para a seguranga e satide no
trabalho;

iy Recolher e organizar elementos estatisticos relativos & seguranca e a satde no trabalho.

Artigo 91.2
Area de Gestio de Recursos Humanos (AGRH)

Sao competéncias da Area de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Gerir o processo de implementagio e a aplicagio informatica do sistema integrade de gestdo e avaliagBo do
desempenho na administragao publica (SIADAPY);

b} Apoiar o secretariado do conselho coordenador de avaliagéo, sua secgéo autdnoma, comissdo paritaria e restantes
intervenientes do SIADAP;

¢) Informar e acompanhar os processos relativos a movimentos no mapa de pessoal;

d) Elaborar o Balango Social anual e outros instrumentos de apoio a gestéo;

e) Assegurar a transmissao de informagéo no SIIAL;

f} Assegurar a gqualidade técnica dos procedimentos de recrutamento de pessoal;

g) Integrar os Juris dos procedimentos concursais e aplicar os métodos de selegdo para os quais é exigida certificagdo
ou habilitagdoe especifica;

h) Dinamizar, acompanhar e rever os indicadores do procedimento geral de gestio de recursos humanos;

i} Gerir os estagios curriculares ou profissionais;

i) Gerir a formag&o profissional, nomeadamente a identificagfo das necessidades de formagio, a pesquisa de oferta
de formagdo, a elaboracéo do plano de formagéo e a avaliagao da formagéo.

k} Promover a formagao interna,;

I} Promover a avaliagdo da satisfagdo dos trabalhadores e elaborar o respetivo relatério;

m} Analisar a descrigdo dos postos de trabalho para 0 mapa de pessoal e promover a respetiva atualizago;

Artigo 92.2
Divisdo de Transpories e Triansito (DTT)

Sao competéncias da Divisdo de Transportes e Transito:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades orgénicas e areas da divisdo;

b} Coordenar a execugfo de todas as atividades no deminio da maguinaria e transportes;

¢) Distribuir maquinas e viaturas pelos diversos servigos municipais; B

d) Coordenar a elaboragdo das requisi¢gdes de combustiveis indispensaveis ao funcionamento do pargue automdvel;

e) Coordenar a elaboragdo e atualizagao do cadastro de cada maguina ou viatura;

f} Coordenar a elaboracio estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas.

Artigo 93.2
Area de Gestéo e Manutengio da Frota (AGMF)

Sao competéncias da Area de Gestdo e Manutengido da Frota:

a) Manter em condigdes de operacionalidade ¢ parque de maquinas e viaturas da camara municipal;

b) Distribuir as maguinas e as viaturas pelos servigos municipais;

¢) Registar os abastecimentos de combustivel através do respetivo cartdo ou das requisigbes de combustivel;

d) Manter atualizade o cadastro de cada maquina ou viatura no tocante aos documentos (fivrete, titulo de registo de
propriedade ou documento dnico automével), seguros, inspegdes periddicas obrigatérias e licengas especiais de
circulagio;

e} Registar os acidentes e acompanhar fodo o processo de participagio de sinistro;

f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas;

g) Paricipar na elaboragao dos procedimentos confratuais e execuglio dos contratos plblicos de aguisigio de
maguinas e viaturas, combustiveis e servigos;

Artigo 94.2
Area de Oficinas (AQ)

S#o competéncias da Area de Oficinas:

a) Assegurar a conservagio e manutengdo das maguinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos;

b} Proceder a reparagio das méquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos

c) Avaliar e definir o escaldo de intervengdo a realizar na oficing, assegurando os meios materiais e humanos
necessarios para proceder as reparagdes;

d} Proceder a andlise das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos que se encontrem avariados e
informar quais os proecedimentos a adotar;

e} Colaborar com os utilizadores das mdaguinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos no sentido de prestar os
esclarecimentos necessarios com vista a otimizar a sua utilizag&o.

Artigo 95.2
Area de Transito e Seguranga Rodoviaria (ATSS)
Sao competéncias da Area de Transito e Sequranga Rodoviaria:



Estudar, propor e impiementar a medidas que contribuam para o aumento da fluidez do transito e da seguranga
rodoviaria;
Assegurar a adequada sinalizagdo vertical e horizontal na rede viara urbana e rural incluindo, lugares de
estacionamento e passadeiras para os pedes;
Cantrolar e informar os processos de ocupacgio da via plblica, nomeadamente, cortes de ruas, estradas, avenidas e
passeios pedestres;
Promover o cumprimento do Cédigo da Estrada em articulagdo com as forgas de autoridade e seguranga e agentes
de fiscalizagao;
Colaborar com os operadores de transportes plblicos facilitando a articulagio dos diferentes meios de transporte;
Assegurar o procedimento de licenciamento do transporte plblico de aluguer de veiculos ligeiros de passageiros;
Artigo 96¢
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2020.
Com a entrada em viger da presente alterag&o ao regulamento publicado no Didrio da Repiblica, [l série, n® 9 de 13
de jansiro de 2011, renumerado por esta via, ficam revogadas quaisquer outras normas regulamentares o atos
administrativos com ela desconformes.



