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Exmo. Senhor

Presidente da Assembleia Municipal
de Torres Vedras

Dr. José Augusto de Carvalho

s/ comunicagéo v/ referéncia n/ referéncia n.° de oficio data
SAOM Jaid /

Assunto: Proposta da 3.7 alteragdao ao mapa de pessoal aprovado para 2021

De conformidade com o deliberado pelo executivo em sua reunido de 24/08/2021, e tendo
presente a competdncia da assembleia municipal prevista nos n.°s 4 ¢ b, do art.® 29.%, da Lei n.¢
35/2014, na sua atual redagéo, conjugada com a alinea o), do n.° 1, do art.° 25 da lei n.° 75/2013
de 12/09, junto se remete a V. Exa. a 3.2 proposta de alteragdo ao mapa de pessoal da cdmara
municipal aprovado para 2021, sendo os postos de trabalho referentes a contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a qual se traduz no seguinte:

- Criacéo de 25 postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional no Departamento de
Educagédo e Atividade Fisica — Divisdo de Educagdo — Area de Gestdo e Planeamento da Rede
Escolar.

- Retificagdo o requisito habilitacional do posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na Divisdo de Desenvolvimento Social — Area de Juventude, aprovado na segunda
alteragdo ao mapa de 2021.

- Complementar com o requisito habilitacional o posto de trabalho respeitante ao cargo de Diregdo
Intermédia de 2.° grau da Divisdo de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo, de acordo com o
definido no quadro anexo que se anexa..

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente da Camara Municipal

s~

Laura Maria Jesus Rodrigues
Anexo: o citado
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DESPACHO:

APRESENTADC

Em reunido de _DA/ O K /XA
A Chefe g Divisdo Wyz\

N Lol 7,
De: Area de Geé_téo_ de_Recu_rs'o's' Humanos
Para: Pragidonte du Camara Municipal, Laura Rodrigues
N°progesso: 197/2021 . - . " pata  30/07/2021

Assunto: Terceira Alteragéic ao Mapa de Pessoal de 2021 e Aprovacio de Procedimento

Concursal
Sobre a materia em titulo, o Diretor do Departamento de Educagio e Atividade
Fisica, em 28/07/2021, remete informagéo, a solicitar a criagdo de 25 postos de
trabalho na carreira de Assistente Operacional, com os seguintes fundamentos, que
se passam a transcrever:

“Decorrente do processo de descentralizagdo de competéncias na drea da
educagdo, o Municipio de Torres Vedras ficou responsédvel pela gestdo de todo o
pessoal ndo docente do ensino basico e secundario das escolas do seu territério. No
total, séo agora quase 600 assistenfes operacionais e assistentes técnicas.

Ao longo do atual ano letivo que agora termina, muitas foram as Assistentes
Operacionais que solicitaram mobilidade interna para o MTV ou para outros
organismos publicos, que concorreram em procedimentos concursais para oulras
entidades ou que terminaram © seu vinculo por diversos motivos, sendo o mais
vulgar, a passagem a reforma.

Ainda, durante este ano letivo, o Ministério da Educagdo emitiu nova legislacao,
revendo em alta os racios de Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicas para
as escolas de todo o pais.

Assim, de forma iniciar o préximo ano letivo com todas as Assistentes Operacionais
previstas devidamente colocadas, necessitamos colocar mais 27 Assistentes
Operacionais do procedimento concursal que agora esta a terminar.

No entanto, considerando que existern 19 lugares do quadro ocupados por recursos
humanos que, ndo prestando servigo na Area da Educacdo e alguns mesmo no
Municipio de Torres Vedras, ndo vagaram ainda lugar no quadro, solicitamos uma
alteragdo do mesmo de forma a conseguir cumprir 0s récios acordados com os
quatro agrupamentos de escolas do concelfio.”

Refere ainda que a Sr.? Presidente tem conhecimento desta necessidade.

Neste sentido, propde-se:

Y&l Torres Vedras

Camara Hunicipai 102
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Terceira Alteracic ao Mapa de Pessoal de 2021

A proposta de alteragio é a constante no guadro em anexo, complementada pelo
seguinte:

1. Os postos de frabalho s@o referentes a confratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

2. Propbe-se a criaglo de 25 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional no Departamento de Fducagfo e Atividade Fisica — Divisdo de
Educagéo — Area de Gestdo e Planeamento da Rede Escolar.

3. PropGe-se refificar o requisito habilitacional do posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior na Divisdo de Desenvolvitnenlo Suocial —
Area de Juventude, aprovado na segunda alteracdo ao mapa de 2021.

4. Propbe-se complementar com o requisito habilitacional o postc de trabalho
respeitante aoc cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau da Divisdo de Cultura,
Patrimonio Cultural e Turismo, de acordo com o definido no citado quadro anexo.

Aprovacéo de Procedimento concursal

Com o propésito de promover o recrutamento necessario ao preenchimento dos
postos de trabalho propostos nesta 3.? alteragdo ao mapa de pessoal de 2021,
importa acautelar que sejam cumpridos 0s seguintes procedimentos:

5. Previsdo de verba em orgamento para cada posto de trabalho:

a) As verbas necessarias para os 25 postos de trabalho, constantes nas alineas
a) e seréo solicitados a Divisdo Financeira na alteragio orgamental de
agosto de 2021;

b) Os postos de trabalho serdo preenchidos através do recurso a reserva de
recrutamento que resultard do procedimento concursal que se encontra a
decorrer para a area em causa (PCC n.° 03/2021).

6. Determinar a abertura de procedimento concursal comum, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, ou seja, a
que possam concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
acautelando os postos de trabalho que ndo possam ser recrutados pela reserva
de recrutamento vdlida, face a esta se encontrar esgotada, de acordo com o
estipulado no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Submete-se a considerag&o superior a autorizacdo desta terceira alteragéo ao mapa
de pessoal de 2021 e da abertura de procedimento concursal e posteriormente a
submiss&o desla infunnaglo e anexo, & aprovagdo da Assemblela Municipal,
conforme determina a alinea a) do n.° 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apods
aprovagéo pela Camara Municipal, de acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 1
do artigo 33.° da citada Lei e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ambos na atual redacéo.

A técnica superior

(Teresa Elisa Patrocinio)

Torres Vedras
Camara Municipal 2/2
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Departaritents de Educagao e Atividade Fisica -

Assistente Operacional

DEAFDEDUC |APGRE

de romplexidade wvaridveis. Prestar informagfes, utlizar equipamentes de comunicagie, incluinde estabelece: ligagdes
Helefanicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e boa ulilizagio das instalacdes,
bem zoma do material e equipamento didatico e infermatico necessario ao desenvolvimenta do processo educative; Exercer|
atividades de apolo aos servizas de a¢io socle! escolar, labaratorios, refeitdrio, bar e biblictecas escolares, de modo 2 permitir o
seu ~omal funcionamento; Reproduzlr documentas comn utilizagdio de squipamenta prépric, assegurands a sua manstengdo e
gesido de stocks necessédros ao sel funcionamento; Paricipar com os dacentes no acompanhamenio das criangas & Jovens
cem ista a assegurar um bom amblente educalivg; Cooperar nas alividades que visem a seguranga de cfiangas e Jovers na
escofa; Presiar apolo e assisiéncia em siluagdes de primel-os socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a eranga ou o
alune 3 unidade de prestag&o de cuidados de saude; -etuar, no Interior e exterior, tarefas de apola de mode 2 permitk o normal

Funsies de natureza executiva, de cardcter manual cu mecinico, enquadradas em direclivas gerais berm definidas e zom craus

Escolaridace minima cbrigatara

25

511124

funcznamanta dos servigos,

Divisao de Dasenvoivimento Social =

Técnico Superior jobs Aoy |Funeses descritas na segunda alteragée aw mapa de pessoal ds 2021 Licenciatura em Ciéncias Psicoléaicas 1| TRl
Divisaia de Gultura, Patriménio Culfural & Turismo
Chefa de Qivisae DCPCT Deseigho Geral das fungdes de Chefe de Divisdo, constante no anexoe 2 do MP de 2021 Licenciatura em Ares Plasdcas b

NOTA: O perfil de competéncias encontra-se definido por rec_rso as listas de competéncias definidas por grupo profissional para efeitos de SIADAP, aprovadas pefa Portaria n.° 359/2013, de 13/12.
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