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ANEXO AO ORCAMENTO 2021



NOTA DE ENQUADRAMENTO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2021

No ano 2020, até a data da preparacdo do mapa de pessoal, registaram-se 0s seguintes
movimentos de pessoal:

* Movimentos de saida — 139 (66 transitados para SMAS de Torres Vedras e Junta
de Freguesia da cidade por via da municipalizagdo da gestdo de residuos e da
descentralizagdo de competéncias; 31 aposentacdes; 13 licengcas sem remuneragao;
9 mobilidades para outros organismos; 6 casos de periodo experimental noutras
entidades; 5 comissdes de servico noutras entidades; 4 falecimentos; 3 denuncias de
contrato; 2 casos de periodo experimental concluido com sucesso noutras
entidades).

 Movimentos de entrada — 458 (255 transitados por via da descentralizacdo de
competéncias no ambito da educagdo, 191 admissdées com periodo experimental a
decorrer, 2 admissdes de estagiarios ao abrigo do programa PEPAL, 3 mobilidades
estatutarias com Pessoal docente e 7 mobilidades de outros organismos).

Encontram-se a decorrer cerca de 30 procedimentos concursais que visam o preenchimento
de, pelo menos, 36 postos de trabalho aprovados em anos anteriores e prevé-se a abertura
de procedimentos concursais para recrutamento de pessoal para preencher os postos de
trabalho que se encontram n&o ocupados e os postos de trabalho cuja criacdo se propde
para o ano 2021.

As opgobes estratégicas mais relevantes que fundamentam o Mapa de Pessoal para 2021
basearam-se:

* Na manutengéo dos postos de trabalhos aprovados anteriormente, sendo certo que
em alguns casos revelou-se necessaria a alteragdo dos requisitos
habilitacionais/profissionais ou a descricio do posto, fruto de alteragcbes
supervenientes nos servicos.

* Na manutencao de alguns postos de trabalho que ficaram vagos na sequéncia de
aposentacgoes ou outras saidas.

 Na criagdo dos postos de trabalho indispensaveis na sequéncia de anélise
ponderada em cada pelouro.



Nos termos dos artigos 28.% e 29.° da Lei geral do trabalho em fung¢des Publicas (Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao) foi elaborado 0 mapa de pessoal da Camara
Municipal de Torres Vedras para o ano 2021 (adiante designado Mapa), tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver.

O Mapa é composto pelos postos de trabalho necessarios, caracterizados em fungéo:

a) Da atribuigdo, competéncia atividade que o respetivo ocupante se destina a cumprir
— para este efeito deve ser considerada a caracterizacao de postos de trabalho que
consta dos anexos 2 e 3, bem como o Regulamento da organizacdo dos servigos
municipais;

b) Do cargo ou da carreira e categoria correspondente - A ler na terceira coluna do
Mapa (documento principal);

c) Da indicagdo da area de formagdo académica ou profissional nos casos em que
existam postos de trabalhos ndo ocupados a titulo definitivo ou postos de trabalho
novos (a criar e/ou alterar).

d) Do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho — A ler
na ultima coluna dos anexos 2 e 3 ao Mapa, por recurso por recurso as listas de
competéncias definidas por grupo profissional para efeitos de SIADAP (sistema
integrado de avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica), aprovadas pela
Portaria n.® 359/2013, de 13/12 e ao Regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.

Face ao exposto, o Mapa contém a indicacao do numero de postos de trabalho:

- Ocupados (a ler na coluna “PTQ”) — referem-se a parte estavel do Mapa de Pessoal,
tendo as verbas relativas a estimativa de vencimentos e outros abonos sido refletidas em
orgamento nas rubricas correspondentes as unidades orgéanicas (Departamentos e
Divisdes). Foram considerados como PTO os casos de postos ocupados por situagdes de
mobilidade, ndo obstante a transitoriedade que caracteriza esta figura, por considerar-se o
criterio mais coerente com a necessidade de previsdo de verba em orgamento. A
caracterizacao destes postos de trabalho tem sido feita por recurso ao ROSM (Regulamento
de Organizacao de Servigcos Municipais) e a descricao que consta no anexo 2.

- Nao Ocupados (a ler na coluna “PTNQ”) — trata-se de postos de trabalho aprovados pelos
orgdos competentes em periodos anteriores e que tém processo de recrutamento em curso
ou previsto. A caracterizagdo destes postos de trabalho é feita por recurso ao ROSM
(Regulamento de Organizacao de Servigos Municipais) bem como as descrigcdes genérica e



especifica que consta nos anexos 2 e 3. Sempre que nao exista descricao especifica devera
recorrer-se a descricdo genérica relativa a carreira em causa.

- Cativos (a ler na coluna “PTC”) - relativos a postos de trabalho sem correspondéncia de
verba em or¢camento, dado que os trabalhadores que os ocupavam se encontram noutras
situagdes, conforme indicado na coluna “Observacdes” (casos de licenga sem vencimento,
periodo experimental noutra entidade, mobilidade interna intercarreiras, etc).

O Mapa contém ainda trés anexos:

- O anexo 1 com a lista das siglas utilizadas no Mapa;

- O anexo 2 com a descricdo dos postos de trabalho aprovados em anos anteriores
(genérica e especifica);

- O anexo 3 com a sintese e a descricao dos postos de trabalho novos (a criar ou alterar).

O Presidente da Camara Municipal

Carlos Manuel Antunes Bernardes



MAPA DE PESSOAL - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, NAO OCUPADOS E CATIVOS
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DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA
Comiss&o de servigo DD 1 Cargo de diregéo intermédia 1.2 grau
DE
CTFPTI TS 1
Divisdo de Gestao Urbanistica
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DGU TS
CTFPTI AT >
SAAP CTFPTI _ _ il !
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 9
Licenciatura, ou equivalente legal, em Arquitetura, e
titulo profissional/ inscrigido em ordem profissional, TS 8 1
AAP CTFPTI caso gbrigatério. ¢ i
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 7 1
CT 1
SETI CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6
AO 3
Subtotal DGU 38 2
Divisdao de Planeamento Estratégico e Territorial
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DPET
CTFPTI TS
TS 3
Licenciatura, ou equivalente legal, nos dominios da
APLAN CTFPTI arqgiteltura, gnger}hﬁria ou urbanismq e_titulo TS 1
profissional/ inscrigdo em ordem profissional, caso
obrigatério.
AT 1
ASIG CTFPTI TS 3
ARURB CTFPTI TS 4
TS 6
Licenciatura, ou equivalente legal, em Arquitetura e
APRO CTFPTI titulo profissional/ inscrigdo em ordem profissional, TS 2
caso obrigatoério.
AT 2
Subtotal DPET 20 3
Unidade Juridica e Fiscalizagao
UJF Comissao de servigo |Licenciatura em Direito RUJF 1 Cargo de diregdo intermédia 3.2 grau
TS 3
AJ CTFPTI Licenciatura em Direito TS 1
AT 1
Requisitos constantes do Decreto-Lei n.2 114/2019, Fiscal 1
AFM CTEPTI de 20/8 Coorgenador
Fiscal 11
AT 1
Subtotal UJF 16 5
Unidade de Comunicacao e Marca
UCM Comisséao de servico |Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao RUCM 1 Cargo de direc&o intermédia 3.2 grau
TS 1
Tl grau 1 1
APE CTFPI AT ]
AO 1
TS 6
Licenc.iatura, ou equivalente. legal, em Comunicagédo TS 2
e Media, Multimedia ou equivalente.
Mestrado em Ciéncias da Comunicagio TS 1
ACOMM CTFPTI Licenciatura em Audiovisual e Multimédia TS 1
Cur.so técnigo-profigsional em ilustragdo e producéo AT 1
gréfica (equivaléncia 12.2 ano).
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado. AT 1 2
AO
Subtotal UCM 11 8
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Areas na dependéncia do Departamento
AAPE CTFPTI TS 1
Licenciatura em Direito TS 1
ACGF CTFPTI Licenciatura em Arquitetura e titulo profissional/ TS 1
inscrigdo em ordem profissional, caso obrigatério
TS 3
Licenciatura ou equivalente legal, em Engenharia
Civil e titulo profissional/ inscricdo em ordem TS 1
AE CTFEPTI profissional, caso obrigatério
Licenciatura em Servigo Social TS 1
Licenciatura em Economia TS 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1
AQ CTFPTI TS 1
El 3 1
ATIC CTEPTI CT 1 Designagéo nos termos do art.? 14.2 do Decreto-Lei n.? 97/2001, de 26/3
TI 2 1
AT 1
TOTAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA 101 20 10
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ATIVIDADE FISICA
DEAF |Comisséo de servico | DD 1 |Cargo de direcéo intermédia 1.2 grau
Divisao de Educagao
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DE
CTFPTI TS 3
CT 1
AEHN [CTFPTI AT 9 2
EO 1
AO 80 2
CT 1
AT 12
AEMT |CTFPTI EO 1
AO 117 4
APGRE CT 1
AT 6 1
AEPVM |CTFPTI EO 1
AO 118 4
CT 1
AT 8
AESG |CTFPTI
EO 1
AO 193 3
CTFPTI Escolaridade obrigatéria AO 7 5
TS 1
Licenciatura, ou equivalente legal, em Nutricionismo e
titulo profissional/ inscrigdo em ordem profissional, TS 1
caso obrigatério.
AASE CTFPTI Licenciatura, ou equivalente legal, em Engenharia
Zootécnica ou Engenharia Alimentar e titulo TS 1
profissional/ inscricdo em ordem profissional, caso
obrigatério.
Escolaridade obrigatéria AO 17 1
TS 3
AAFA CTFPTI
AT 1 1
TS 3 1 1 Mobilidade estatutaria ao abrigo dos artigos 67.2 e 68.2 do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 20 de abril, na sua redacao
APPIE CTFPTI atual. conjugados com o n.2 3 do artigo 92° do anexo & Lei n.2 35/2014. de 20 de junho
AO 1
Subtotal DE 581 11 22
Seccao de Apoio Administrativo a Educacao e Atividade Fisica
CT 1
SAEAF CTFPI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 4 5
AO 2
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Areas na dependéncia do Departamento
APAF CTEPTI Licenciatura, ou gquivalente legal, em Ciéncias do TS 1 1 Mobilidgde estatutaria ao abrigo dqs artigos 67.2 e 6?.9 QO Decreto-Lei n.® 139—A/90, de 20 de abril, na sua redagao
Desporto ou equiparado atual, conjugados com o n.° 3 do artigo 92° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
TS 1
Licenciatura, ou gquivalente legal, em Ciéncias do TS 1 1 Mobilidgde estatutaria ao abrigo dgs artigos 67.2 e 6?.9 dp Decreto-Lei n.? 139-A/90, de 20 de abril, na sua redagao
AAED CTFPTI Desporto ou equiparado atual, conjugados com o n.2 3 do artigo 922 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
EO 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado. AT 1
TOTAL DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ATIVIDADE FISICA 592 18 22
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DA CTFPTI AT 3 !
AO 1
CT 1
SGE CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6 3
Escolaridade obrigatéria AO 13 1 1
SAOM CTFPTI il L
AT 3
NAAM CTFPTI AT 1
AMET CTFPTI AT 2
AAM CTFPTI Licenciatura em His.téria : TS 1 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 2
TS 1
SAU CTFPTI Carreira de Assistente Técnico (12.2 ano ou CT 1 PT decorrente da organizagao dos servigos municipais
equiparado)
CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 8 1
SGLC CTFPTI _ _ ol 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 2
TOTAL DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 45 9 3
DIVISAO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Comisséao de servigo CD 1 Cargo de diregdo intermédia 2.° grau
TS 2
DAS CTFPTI AT 1
AO 2
TS 2
Cicenciatura, ou equivalente Tegal, em Engenharia do
AAB CTEPTI Aml_mepte e titulo prof!sspr:iaol/ inscrigdo em ordem TS 1
AT 2
AO 1
Licenciatura ou equivalente legal, em Engenharia do
Ambiente e titulo profissional/ inscrigdo em ordem TS 1
AEA CTFPTI orofissional, caso obrigatoério
AT 3
AO 3
AL CTFPTI TS 1
Mestrado em Engenharia do Ambiente e titlo
ASAC CTFPTI profissional/ Inscrigdo em ordem profissional, caso TS 1
obrigatério
CTFPTRC MVM 1 Despacho n.? 2320, de 3/6/2020 ao abrigo do artigo 294.%-A da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo
SVM Licenciatura em medicina Veterinaria, e titulo
CTFPTI profissional/ inscricdo em ordem profissional, caso TS 1
obrigatério
TS 1
Licenciatura, ou equivalente legal, em Engenharia
Florestal e titulo profissional/ inscricdo em ordem TS 1
profissional, caso obrigatério.
GTF CTFPTI AT 1
Escolaridade obrigatéria AO 9
Escolaridade obrigatéria e certificado de qualificagao
como Sapador Florestal AO 5
TOTAL DA DIVISAO DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 24 14 2




PTO
DIVISAO DA CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO
DCPCT Comisséo de servigo CD 1 Cargo de diregao intermédia 2.2 grau
CTFPTI TS
SAC CTFPTI CT 1
TS 6
AG CTFPTI AT 3
AO 2
TS 11
Licenciatura, ou equivalente legal, em Arqueologia ou TS 1
AMUS CTFPTI Historia, variante Argueologia (vd anexo 2)
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 2 1
Escolaridade minima obrigatéria AO 2 2
TS 4
Licenciatura em Artes e Tecnologia (Luz, Som e
ATEC CTFETI Imagem); Licenciatura em Design Sonoro; TS 1
Licenciatura em Som e Luz ou em Som e Imagem
AT 1
AO 1
TS 4
ACUL CTFPTI
AT 1
TS 8
ABIB CTFPTI
AT 5 1
Licenciatura em Turismo TS 4 1
Licenciatura em Turismo TS 1
ATUR CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 3 3
Curso Técnico-profissional na area do turismo, com AT 1
equivaléncia ao 12.2 ano de escolaridade
TOTAL DA DIVISAO DA CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL E TURISMO 59 12
DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E PATRIMONIO
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DCPP
CTFPTI TS
TS 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado/ o . L
SABS CTFPTI Assistente Técnico CT 1 PT decorrente da organizagdo dos servigos municipais
AT 3
AO 1
CT 1
SE CTFPTI
AT 1
TS 1
Licenciatura em Contabilidade, Fiscalizagao e TS 1
Auditoria
SP CTFPTI TS 1
CT 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1
TOTAL DA DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E PATRIMONIO 11 3
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DDS Comissao de servigo |Licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas CD 1 Cargo de diregao intermédia 2.2 grau
TS 3
Licenciatura, ou equivalente legal, em Sociologia TS 1
Licenciatura, ou equivalente legal, em Psicologia da
Ori = = ; TS 1
rientacdo e Educacdo Vocacional
AGSIS CTFPTI Licenciatura em Direito, Economia ou Ciéncias de TS 1
dados
AT
AO 2
TS 4
AS CTFPTI Licenciatura em Animag&o Sociocultural TS 1
AT 1
AJUV CTFPTI Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude ;?_ 513 1




Postos de trabalho

Modalidade Area de Formacao Académica e/ou Cargo/Carreira/

Estrutura Orgéanica .. . Observacoes
RJEP Profissional Categoria PTO PTNO PTC
Mestrado em Psicologia Forense e da Exclusio Social TS 2 1
AHAB CTFPTI AT 1
AO 1
TOTAL DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 23 6 4
DIVISAO FINANCEIRA
Comissao de servigo |Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade CD 1 Cargo de diregao intermédia 2.° grau
DF CTFPTI TS 2
Licenciatura em Contabilidade e Administracao TS 1
CT 1
SC CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 4 3
AO 1
CT 1
ST CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1 1
AO 1
TOTAL DA DIVISAO FINANCEIRA 11 4 2
DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS
Comiss&o de servico CD 1 Cargo de direc&o intermédia 2.2 grau
TS 1
DIOM CTFPTI CA 1
EO 1
EGO 1
CT 1
SAADS CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 2 2
Escolaridade minima obrigatéria AO 1 1
CT 1
SGSA CTFPI Escolaridade minima obrigatéria AO 2 3

Licenciatura ou equiparado em Engenharia Civil, e
titulo profissional/ inscrigdo em ordem profissional,
caso obrigatério, acrescidos de Certificado de Aptidao

Profissional ou Titulo profissional, validos, para TS 1
exercer a profissdo de Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho nivel 6
TS 3
AT 1
Escolaridade minima obrigatéria AO 8 3
Escolaridade minima obrigatéria e formagao
especifica trabalhos em altura (trabalhos de AO 1
ACMVM CTFPTI manobrador maquinas)
Escolaridade minima obrigatéria (trabalhos de
L AO 2
manobrador de maquinas)
Escolaridade minima obrigatéria e carta de condugdo AO 4
categoria C (trabalhos de condugéo de camides)
Escolaridade minima obrigatéria (trabalhos
L . AO 3
deoperador de maquinas para tapetes betuminosos)
Escolaridade minima obrigatéria (trabalhos de
. AO 3
calceiteiro)
Escolaridade minima obrigatéria (trabalhos de AO 4
servente para vias municipais)
Licenciatura ou euiparado em Engenharia Civil,e titulo
profissional/ inscrigdo em ordem profissional, caso TS 3 2
obrigatério.
12.2 ano de escolaridade ou equiparado AT 2 1
CA 1
ACMEM CTFPTI EO 3
Escolaridade minima obrigatéria AO 32 1 3
Escolaridade minima obrigatéria (pedreiro e/ou
AO 2
servente)
Escolaridade minima obrigatéria (trabalhos de AO 1

servente de pedreiro)




Postos de trabalho

Estrutura Organica Ln:g;lldade :«:22 :s(ei::al'lrnagao Académica e/ou Calgaotga;:iealra/ Observacdes
PTO PTNO
AGENE CTFPTI TS 2
ASGU CTFPTI TS 1
Fiscal 1
ALU CTFPTI Escolaridade minima obrigatéria AO 10 1 4
TS 2
AT 2
EO 1
AAFEV CTFPTI Escolaridade minima obrigatéria AO 38 2 7
Escolaridade obrigatéria (trabalhos de canalizador) AO 1
Escolaridade obrigatéria (trabalhos de jardineiro) AO 4
TOTAL DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNCIPAIS 116 42 20
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DRH
CTFPTI TS 1
TS 1
12.9. ano de escqlarldade ou curso equiparado/ cT 1 1
SGAP CTFPTI | Assistente Técnico
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 6 1
AO 2
TS 1
SARH CTFPTI 12'9_ ki e,sccl)Iaridade ou curso equiparado/ CT 1 PT decorrente da organizagdo dos servigos municipais
Assistente Técnico
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 3
TS 2 1
Licenciatura, ou equivalente legal, e Certificado de
ASST CTFPTI Aptidao Profissiongl OI:J Titulo ,pro_fissional, _vélidos, TS 1
para exercer a profissdo de Técnico Superior de
Seguranca no Trabalho
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 2
TS 5
AGRH CTFPTI Licenciatura em Direito TS 1
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1
TOTAL DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 19 10 3
DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO
Comiss&o de servigo CD 1 Cargo de diregéo intermédia 2.° grau
DTT
CTFPTI TS !
Fiscal 1
EO 2
12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 1
AGMF CTFPTI Escolaridade minima obrigatéria AO 20 3 2
Escolaridade obrigatéria e carta de condugéo de AO 2
veiculos agricolas
Escolaridade obrigat()ria,. carta de condugéo categoria AO 3
C (pesados de mercadorias)
AO CTFPTI Escolaridade obrigatéria AO 10
TS 1
EO 1
ATSR CTFPTI 12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado AT 2
AO 4
Escolaridade obrigatc’)r!a e carta de conducéo C AO 1
(pesados de mercadorias)
TOTAL DA DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO 42 9 4




.. _ Modalidade Area de Formacio Académica e/ou Cargo/Carreira/ Postos de trabalho
Estrutura Organica .
RJEP Profissional

PTO PTNO PTC
OUTROS SERVICOS

Categoria

Observacoes

Comissao de servigo 1 Coordenador Municipal de Protecéo Civil - Edital n.? 105/2019, de 7 de maio.
TS 1
AT 2
CTFPTI
EO 1 1
EPA 1

PTO
TOTAL DO MAPA DE PE AL
0 0 S0 1047 147 78
Observacgoes:

As competéncias, atividades e atribuigdes encontram-se descritas nos anexos 2 e 3 deste mapa, bem como no Regulamento de organizagdo dos servigos municipais

As mobilidades de trabalhadores de outros organismos encontram-se registadas como posto de trabalho ocupado, existindo, em alguns casos, o posto de trabalho a criar para efeitos de consolidagdo (como tal, ndo deve ser considerado em duplicado)
Este Mapa tem 3 anexos: Anexo 1 - Lista de siglas; Anexo 2 - Caracterizagdo de postos de trabalho constantes do Mapa; Anexo 3 - Caracterizagao de postos de trabalho a criar ou a alterar para o Mapa 2021.



ANEXO 1 - DIRETORIO DE SIGLAS DO MAPA DE PESSOAL E ANEXOS

Estrutura Nuclear/ Flexivel/ Sub-Unidades/ Areas/ Servicos nao

Sl integrados na estrutura
DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA
DGU Divisdo de Gestédo Urbanistica
SAAP Secgéao de Apoio a Andlise de Processos
AAP Area de Andlises de Processos
SETI Seccgéo de Emisséo de Titulos e Informagao
DPET Divisao de Planeamento Estratégico e Territorial
APLAN Area de Planeamento
ASIG Area de Sistemas de Informagdo Geografica
ARURB Area de Regeneragdo Urbana
APRO Area de Projeto
AVUM Area de Valorizagao Urbana e Mobilidade
UJF Unidade Juridica e de Fiscalizagao
AJ Area Juridica
AFM Area de Fiscalizagdo Municipal
UCM Unidade de Comunicagao e Marca
APE Area de Produgéo de Eventos
ACOM Area de Comunicagéo
Areas na dependéncia do DE:
AAPE Area de Avaliagdo e Planeamento de Equipamentos
ACGF Area de Captagao e Gestdo de Financiamentos
AE Area de Empreendedorismo
ATIC Area de Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo
AQ Area de Qualidade
DEAF DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ATIVIDADE FiSICA
DEDUC Divisao de Educacao
AASE Area de Alimentagéo e Saude Escolar
AAFA Area de Apoio a Familia e ao Aluno
APGRE Area de Planeamento e Gestéo da Rede Escolar
APPIE Area de Projetos Pedagdgicos e Inovagéo Educativa
SAEAF Seccao Administrativa de Educacéao e Atividade Fisica
Areas na dependéncia do DEAF:
AAED Area de Associativismo e Equipamentos Desportivos
APAF Area de Promocéo da Atividade Fisica
DA Divisdo Administrativa




SAOM Seccdo de Apoio aos Orgdos Municipais
NAAM Nucleo de Apoio & Assembleia Municipal
SAL Seccdo de Atendimento Unico

SGE Seccgao de Gestéao de Expediente

SGLC Secgao de Gestao da Loja de Cidadao
AMET Area de Metrologia

AAM Area de Arquivo Municipal

DAS Divisao de Ambiente e Sustentabilidade

AAB Area de Ambiente e Biodiversidade

AEA Area de Educacio Ambiental

AL Area do Litoral

ASAC Area de Sustentabilidade e Agdo Climatica
GTF Gabinete Técnico-Florestal

SVM Servigo Veterinario Municipal

DCPCT Divisdo da Cultura, Patrimonio Cultural e Turismo
SAC Secgéao de Apoio a Cultura

ABIB Area de Bibliotecas

ACUL Area de Cultura

AG Area de Galerias

AMUS Area de Museus

ATEC Area de Teatro-Cine

ATUR Area de Turismo

DCPP Divisao de Contratacao Publica e Patrimonio
SABS Secgao de Aquisicdo de bens e Servicos
SE Secgao de Empreitadas

SP Secgéao de Patriménio

DDS Divisao de Desenvolvimento Social

AGSIS Area de Governanca, Satde e Intervencéo Social
AHAB Area de Habitagao

AJUV Area de Juventude

AS Area Sénior

DF Divisao Financeira

SC Secgao de Contabilidade

TES Tesouraria

DIOM Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais
SAA Secgao de Apoio Administrativo

SGSA Secgao de Gestédo de Stock e Armazém

GTF

Gabinete Técnico-Florestal




SVM

Servigo Veterinario Municipal

AEV Area de Espacgos Verdes
ACMEM Area de Construgao e Manutengéo de Equipamentos Municipais
ACMVM Area de Construgao e Manutengéo de Vias Municipais
AGENE Area de Gestao de Energia
ALU Area de Limpeza Urbana
DRH Divisao de Recursos Humanos (DRH)
SGAP Secgao de Gestédo da Assiduidade e Processamentos
SARH Seccdo Administrativa de Recursos Humanos
ASST Area de Seguranca e Satde no Trabalho
AGRH Area de Gestao de Recursos Humanos
DTT Divisao de Transportes e Transito (DTT)
AGMF Area de Gestao e Manutengao de Frota
AO Area de Oficinas
ATSR Area de Transito e Seguranga Rodoviaria
Outros servicos:
SMPC Servigo Municipal de Protegéo Civil
GAP Gabinete de Apoio ao Presidente
GAV Gabinetes de Apoio a Vereadores

Outras siglas:

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicos a Termo Resolutivo Certo




ANEXO 2 - CARACTERIZAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS/ NAO OCUPADOS INDICADOS NO MAPA DE PESSOAL

Cargo/ . . Perfil de
g. Unidade Subunidade/ . ~ A .
Carreira/ .. . Descricao de funcoes Competéncias
k organica Area )
Categoria (nota no final)

Descricoes Gerais

Funcbes de direccdo, de gestdo, de coordenagédo e de controlo, exercendo as competéncias previstas no Estatuto do Pessoal

Diretor de Departamento Dirigente e garantindo a prossecugao das atribuigdes cometidas a unidade organica que dirige. 1/4/6/11

Chefe de Divisio Fyr_u;oes de dlrec_gao, de gestao, .de coord_enggflo e de c_ontrqlo, _exercendcz gs compt_et_enuas previstas no Estatuto do Pessoal 1/4/6/11
Dirigente e garantindo a prossecugao das atribuigdes cometidas a unidade organica que dirige.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Técnico Superior Comum a varias unidades (caso ndo [cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos 1/3/5

exista caracterizagéo especifica) graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Especialista de Informatica Fungdes na &rea de infra-estruturas tecnolégicas ou engenharia de software. 1/5/7

Coordenador Técnico Fungbes de cheflg técnica e anlnlstratlva, promoyendo acthldaldles de programagdo e organizagao do trabalho do pessoal que 1/5/11/14
coordena, e exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico Fungoe§ Qe natureza e>l<ecut|va, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de 1/5/11
grau médio de complexidade.

Coordenador Técnico Funcbes de supervisdo, coordenagao técnica ou de enquadramento de uma dada area de especializagao (artigo 14.2 do Decreto-Lei

: - DE ATIC A = 1/5/11/ 14

(informatica) n.2 97/2001, de 26/3 na sua atual redagao).

Técnico de Informatica DE ATIC & ACOMM Funcdes .de concepgdo e aplicagcdo nas seguintes dreas: Gestdo e arquitectura de informagao, infra-estruturas tecnoldgicas e 7/8/10/ 13
engenharia de software.

Fiscal Municipal DE/ UJF AEM Fyngoes Qe fiscalizag@o, promovendo o cumprimento dos regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a 1/4/10/ 14
diversas areas.

Encarregado Geral Operacional DIOM Fungdes de chefia do pessoal da carreira de asswtente_ c?pelracmnal. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal 0/ 10/ 11/ 13
afecto ao Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais.

Encarregado Operacional

Comum a vérias unidades (caso nao
exista caracterizagéo especifica)

Funcdes de coordenacédo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, promovendo tarefas de programagao,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar.

9/10/11/13

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de

Assistente Operacional . . 2/3/ 4
complexidade variaveis.
Descricoes especificas de cada Unidade Organica
Departamento de Estratégia
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Técnico Superior DGU AAP cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos 1/3/5
(Licenciatura em Arquitetura) graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sobretudo no dominio da analise e apreciagao das
operagdes urbanisticas.
Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Técnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
(Licenciatura dominios da Arquitetura, DPET APLAN graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, nos dominios do ordenamento do territério e ao 1/5/6/7
Engenharia ou Urbanismo) planeamento urbano, mediante a gestao, elaboracédo e implementagdo de instrumentos de gestao territorial com incidéncia sobre o
municipio, com particular enfoque no PDM.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente no dominio da elaboragéo,
o . coordenagdo e execugao de projetos de arquitetura; preparagao de projetos de execugdo para concursos publicos de empreitada;
Técnico Superior - = h - ) ) . - . S
j . . DPET APRO elaboragdo de planos de agédo e processos de candidatura para obtengdo de financiamento; coordenagdo de equipas de projeto; 1/5/6/7
(Licenciatura em Arquitetura) - . = ) - - s " s L
coordenagao de obra; coordenagao de intervencdes de conservagdo e restauro a patriménio classificado; fiscalizacdo de obras
publicas; organizagéo, avaliagdo e elaboragao de relatérios em concursos publicos de concegao; gestao de projeto em representagao
do dono de obra; organizagdo de ciclos de conferéncias, seminarios e exposi¢des de arquitetura e urbanismo; implementacéo de
planos especiais de ordenamento do territério em articulagdo com a administragéo central.




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

RUJF
Responsavel da Unidade Juridica e de
Fiscalizagao

DE/ UJF

Além das competéncias genéricas atribuidas pelo ROSM, compete coordenar as atividades de assessoria juridica e o patrocinio
judiciario do municipio nas jurisdigdes comum e administrativa; coordenar a elaboragéo de codificagées de normas, regulamentos
municipais, contratos e atos e a sua revisdo e ou alteragdo; Gerir as agdes de fiscalizagdo e de aplicacdo de medidas de tutela da
legalidade; coordenar a definigdo e implementagdo de regras e procedimentos de elaboragdo de participagdes e autos de noticia;
Gerir e acompanhar a instrugdo de processos de contraordenagdo, de execugdo fiscal e disciplinares; Gerir e acompanhar os
procedimentos criminais desencadeados por denlncia, participagdo ou queixa do municipio.

1/2/3/ 4

Fiscal Coordenador

DE/ UJF

AFM

Conteldo funcional da categoria de Fiscal, acrescido de fungdes de chefia técnica e administrativa em subunidade orgénica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.

1/3/5/6

RUCM
Responsavel da Unidade de Comunicagéo e
Marca

DE/ UCM

Além das competéncias genéricas atribuidas pelo ROSM, compete a definicdo da estratégia global de comunicagédo e promogao das
atividades e servigos do Municipio: Gerir a marca “Torres Vedras”. Coordenar a comunicagdo dos varios servicos municipais; a
promogao da imagem do municipio; a gestdo dos meios de promogao e informagéo; a presenga online da Camara Municipal; a
atividade de assessoria de imprensa e as produgdes audiovisuais; e a gestdo da equipa de produgéo e apoio a eventos. Acompanhar
a criagdo de imagem de eventos e servigos; o desenvolvimento de projetos de identidade corporativa e design editorial; e a
elaboragdo do calendario anual de eventos municipais. Garantir a presenga de parceiros media para os eventos e atividades
municipais; o registo de marcas; o bom funcionamento dos eventos em matéria de producédo; e as necessidades logisticas dos
eventos e ceriménias protocolares. Apoiar a definicdo da identidade e a realizagdo dos grandes eventos de promogao do territério
assim como a presenga institucimento do territério em articulagdo com a admini

1/2/3/ 4

Técnico Superior
(Mestrado em Ciéncias da Comunicagao)

DE/UCM

ACOMM

Conteldo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: gerir contetdos digitais; definir e
acompanhar o desenvolvimento de meios de comunicacéo digitais, designadamente perfis em redes sociais e sites.

1/3/4

Técnico Superior (Licenciatura em Audiovisual
e Multimédia)

DE/UCM

ACOMM

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: efetuar a captagdo e editagdo de
video; criar infografia digital, efetuar a animacéo de contetdo textual e grafico para video.

1/3/4

Técnico Superior
(Licenciatura em Direito)

DE

ACGF

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhar a execugdo das
operagdes alvo de candidaturas, nomeadamente os procedimentos de contratagcdo publica; prestar um servico de informagao
permanente sobre os planos e programas de financiamento nacionais e europeus e instruir candidaturas para acesso a estes apoios;
desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestdo das candidaturas assegurando a execugado da programagao fisica,
financeira e temporal das operagdes aprovadas.

1/3/5

Técnico Superior
(Licenciatura em Arquitetura)

DE

ACGF

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhar a elaboragéo dos
projetos de arquitetura e especialidades; acompanhar a execugdo das operagdes alvo de candidaturas, nomeadamente as
empreitadas; coordenar equipas pluridisciplinares na resposta a operagdes cofinanciadas; prestar um servico de informagao
permanente sobre os planos e programas de financiamento nacionais e europeus e instruir candidaturas para acesso a estes apoios;
desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestdo das candidaturas assegurando a execugado da programagao fisica,
financeira e temporal das operagdes aprovadas; promover a articulagdo com as autoridades de gestdo dos fundos comunitarios;
promover o estabelecimento de redes de parcerias e consoércios externos no ambito das candidaturas; apoiar na definicdo de
estratégias de desenvolvimento e de planos de agao, assim como nos instrumentos municipais de planeamento financeiro.

4/5/14

Técnico Superior
(Licenciatura em Economia)

DE

AE

Conteldo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: prestar aconselhamento as
empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no concelho, facilitar o relacionamento das empresas com o municipio, nos
processos de instalagdo e licenciamento das atividades econémicas, promover a criagdo e desenvolvimento da atividade econémica,
apoiar a concegdo e implementagdo de estratégias e politicas para desenvolvimento econémico e sustentavel do concelho,
nomeadamente através da captagao de investimento em sectores considerados estratégicos.

1/3/4




Cargo/ Unidade | Subunidade/ - . Perfil de
Carreira/ .. . Descricao de funcoes Competéncias
k organica Area )
Categoria (nota no final)
Conteudo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: assegurar o relacionamento e
representagdo do Municipio junto dos organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com intervengao nos sectores
Técnico Superior considerados estratégicos para o concelho, gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragéo do municipio com outras entidades nas
(Licenciatura ou equivalente legal, em DE AE atividades econémicas e de inovagéo, coordgnar, apoiar e |mpleme_ntar programas e projetos de suporte aos investidores e 2/3/5
Engenharia Civil e titulo profissional/ inscrigao empreendedores de Torres Vedras, em articulagdo com os servicos municipais competentes, propondo, nomeadamente,
em ordem profissional, caso obrigatorio) mecanismos facilitadores ou a concessédo de apoio para a atragao dos mesmos, colaborar e participar em equipas multidisciplinares
para elaboragdo de projetos de apoio a atividade econémica, consultoria em estudos, planeamento, programagéo e avaliagdo de
projetos para o desenvolvimento da atividade empresarial.
Conteldo funcional genérico de Técnico superior, acrescido das seguintes atividades especificas: atender o publico em atividades
L . relacionadas a atividade econémica com informagdo detalhada sobre as diferentes atividades econémicas, proceder ao correto
Tef:mco.Supenor . X DE AE encaminhamento dos municipes no ambito da atividade econémica, quer internamente quer para entidades externas, garantir as 2/4/10
(Licenciatura em Servigo Social) atividades de apoio com vista ao bom funcionamento da &rea de empreendedorismo, prestar o atendimento personalizado que a
sensibilidade dos assuntos merece no ambito das vérias valéncias da Agéncia.
AT Conteldo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: atender o publico em atividades
Assistente Técnico DE AE relacionadas com Ia ativi(;lgde econémicg, procegler ao correto er?caminhament(l) dos municipes no qug concerne a informagéo que 2/4/13
pretendem, garantir as atividades de apoio com vista ao bom funcionamento da area de empreendedorismo.
Departamento de Educacao e Atividade Fisica
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de
Assistente Técnico DEAF AAF gra_u médio de comple_xidade_, des_ignadamente, fungégs de Monitor Despor_tivo (apoio a eventos desportivos, dinamizagéo e gestéo 175 /11
de instalagdes desportivas, dinamizagdo Centro Municipal de Marcha e Corrida) sendo relevante a posse de formagao de monitor de
Centro Municipais de Marcha e Corrida e de Treinador de Atletismo.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo estabelecer ligagdes telefonicas,
receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio
Assistente Operacional DEAF/DE APGRE aos _servigos (.ie acao spcial escolar, Iaboratlc'l)riosi refeitériq, bar e bit,)Iio_tecas escolares, de modo a p?rmitir o seu normal 5/7/12
funcionamento; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks
necessarios ao seu funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia
em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de saude; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
Divisao Administrativa
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Técnico Superior DA AAM cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos 1/3/5
(Licenciatura em Historia) graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sobretudo nas &reas conexas ao arquivo municipal.
Assistente DA SGE Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de 174710 /14
Operacional complexidade varigveis, designadamente limpeza e manutencao das instalagdes, servigos e patriménio municipais.




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Divisdao de Ambiente e Sustentabilidade

Técnico Superior
(Licenciatura em Engenharia do Ambiente)

DAS

AAB

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sobretudo em tarefas técnicas relativas as
exploragdes agro-pecudrias, exploragdes agro-industriais e exploragdes de massas minerais, ao planeamento e gestdo da Paisagem
Protegida Local das Serras do Socorro e Archeira, a ilntegragdo/enquadramento dos valores naturais do concelho no ambito de
candidaturas/programas ambientais, na monitorizagao dos indicadores ambientais (qualidade do ar, qualidade das areias das praias,
qualidade da agua balnear, qualidade da &gua superficial, ruido, investimento na preservagdo ambiental e defesa de zonas costeiras,
investimento na conservagdo de valores naturais, areas classificadas, areas sensiveis, etc.), na elaboragdo de relatérios de
sustentabilidade, na execugdo de tarefas técnicas relativas ao ruido e na elaboragdo de candidaturas, bem como no desenvolvimento
de estudos e projetos na area do desenvolvimento sustentavel.

2/4/5

Técnico Superior
(Licenciatura em Engenharia do Ambiente)

DAS

AEA

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, Desenvolver atividades e projetos de educagdo e
sensibilizagdoambiental; Planear atividades de educagédo e sensibilizagdo ambiental para diferentes faixas etarias; Acompanhar
projetos Nacionais e Internacionais; Assegurar tarefas técnicas; Produzir contedidos para projetos municipais.

1/5/7

Técnico Superior
(Licenciatura em Medicina Veterinaria)

DAS

SVM

Conteldo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas, sem prejuizo de outras legalmente
conferidas ao Médico Veterinario Municipal: Articular-se com a autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a salde
humana; Dirigir e coordenar tecnicamente o canil e ou gatil municipal; Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria
preconizadas na legislagdo em vigor; Avaliar, controlar e fiscalizar as condicées de alojamento e de bem-estar dos animais de
companhia; Notificar para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais; Intervir no licenciamento e controle dos
estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais e de géneros alimenticios de origem animal, bem
como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de companhia e dos centros de atendimento médico veterinarios; Intervir no
licenciamento dos veiculos de transporte de animais vivos; Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta
de produtos alimentares de origem animal; Exercer o controlo e inspegdo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal;Controlar e fiscalizar o bem
estar animal de espécies pecudrias; Proceder a inspec¢do higiossanitaria dos alimentos e estabelecimentos em mercados e feiras
municipais e dos locais de manipulagdo de alimentos em escolas do ensino pré-escolar e basico e cantinas, publicas e privadas;
Executar os controlos veterinarios no ambito do comércio intracomunitario de produtos alimentares de origem animal; Proceder a
inspecdo sanitaria de abate de animais para efeitos de autoconsumo; Levantar autos de noticia e aplicar as medidas cautelares para
salvaguarda da salde publica.

11817

Técnico Superior
(Licenciatura em Engenharia Florestal)

DAS

GTF

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica designadamente no apoio na realizagao de reunides;
Elaborar relatério anual para monitorizagdo da implementagédo das Faixas de Gestdo de Combustivel (FGC), previstas no PMDFCI
(Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios); Apoiar na elaboragdo de pareceres de (re) arborizagdo; Apoiar na
elaboragdo de cartografia prevista no Plano Operacional Municipal (POM), anualmente; Apoiar na elaboragdo e actualizar do
PMDFCI; Apoiar no levantamento cartografico dos incéndios florestais; Informar e analisar pedidos/reclamagdes referentes a
limpezas nas FGC; Acompanhar e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a Floresta, Apoiar na sensibilizagdo do
publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengdo do uso do fogo e da limpeza das florestas.

1/3/5




cargo/ Unidade | Subunidade/ s - Perfil de_
Carreira/ .. . Descricao de funcoes Competéncias
k organica Area )
Categoria (nota no final)
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Assegurar a coordenagao e gestéo do
Centro Interpretativo da Reserva Natural Local Foz Azul, com responsabilidades no desenvolvimento do programa e dos contetdos
deste equipamento municipal; Colaborar na elaboragéo técnica das componentes ambientais dos instrumentos de gestéo territorial,
com conhecimento em Sistemas de Informagdo Geografica; Apoiar o Municipio no cumprimento dos compromissos nacionais e
internacionais no que concerne ao desenvolvimento sustentdvel e alteragdes climaticas; Coordenar a operacionalizacdo da
Estratégia Municipal de Adaptagédo as Alteragdes Climaticas (EMAAC) de Torres Vedras; Promover a implementacdo das medidas
identificadas no Plano de Agdo para a Sustentabilidade Energética; Assegurar a implementacdo de medidas de mitigagdo e
Técnico Superior DAS ASAC adaptagao que contribuam para a reducéo das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e remogdes na atmosfera; Assegurar a 1/3/14
(Mestrado em Engenharia do Ambiente) elaboragdo do Relatério de Sustentabilidade do Municipio de Torres Vedras; Assegurar a realizagdo de estudos, diretrizes e normas
regulamentares que suportem a atuagao do Municipio em matéria de desenvolvimento sustentavel e alteragdes climaticas, bem como
outros estudos ambientais; Acompanhar e dinamizar a implementagcdo da Agenda 2030 Municipal para o desenvolvimento
sustentavel; Coordenar, gerir, promover, instruir candidaturas, apreciar e emitir pareceres, e colaborar em projetos, iniciativas,
investigacdo ou parcerias institucionais relacionadas com a tematica do desenvolvimento sustentavel, acdo climatica e economia
circular.
Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo
Técnico Superior
(Licenciado Arqueologia ou Histéria - variante
Arqueologia)
Titulares do grau de doutor ou do grau de mestre — Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: elaborar estudos, pareceres técnicos e projetos
pés -Bolonha, que, no conjunto da sua formagao acerca do Patriménio Arqueolégico concelhio; dirigir, coordenar e executar trabalhos arqueolégicos, nomeadamente, escavagdes,
académica, tenham 180 créditos curriculares na area prospegoes, peritagens, informacdes e estudos diversos, elaborando os respetivos relatérios técnico-cientificos; executar trabalhos
da Arqueologia e experiéncia comprovada de trabalho de prospegdo e inventariagdo de jazidas arqueoldgicas; organizar, inventariar, classificar e elaborar estudos de materiais
de campo de 120 dias, ou, titulares do grau de arqueolégicos pertencentes as colegdes do Museu Municipal Leonel Trindade; apoiar estudantes e investigadores externos, na
licenciado — pré -Bolonha, na area de Arqueologia,  |pcpCT AMUS realizagdo de trabalhos académicos e de indole cientifica, relativos ao Museu, suas colegdes arqueoldgicas e demais patriménio 1/3/5
com experiencla Comprovada de_trabalh.o de campo de concelhio; elaborar e acompanhar projetos de conservacdo, restauro e valorizagdo de monumentos e sitios arqueoldgicos;
120 dias, ou, licenciados que, ndo reunindo as ~ . . = ~ P . - ~
condicoes anteriormente indicadas, tenham desen\_/olve_r acoes de |nyestlgagao, _apresentag,ao publica e publicagdo de trgbalhos sobre as colecdes em reserva no Museu e sobre
experiéncia curricular, devidamente reconhecida e o Patriménio Arqueolégico concelhio; elaborar conteddos e montar exposigdes temporarias sobre o Patriménio Arqueolégico de
comprovada, quanto & sua experiéncia efetiva e Torres Vedras; realizar visitas guiadas ao Museu e ao Patriménio Arqueoldgico concelhio; colaborar nas atividades educativas/
capacidade cientifica e profissional, pela DGPC, na divulgativas do Museu Municipal Leonel Trindade.
area da Arqueologia e, pela mesma, ja tenham sido
autorizados a dirigir trabalhos arqueolégicos (artigo 4.2
do Decreto-Lei n.? 164/2014).
Técnico Superior (Licenciatura em Artes e lConFeUd? funcif)nal genélri.co de Técnico Superipr ac.rescido ’das segulintles fqngéeslespecificas: exercer fungégs de operagéo de som,
Tecnologia (Luz, Som e Imagem); Licenciatura iluminagéo e video; planificar, desenvolver e difundir contelidos audiovisuais; realizar a captagdo de som e imagens para produgao
em Design Sonoro; Licenciatura em Som e Luz DCPCT ATEC de contetidos audiovisuais, conceber esquemas de som e iluminagao, entre outras ligadas & produgéo de espetaculos. 5/7113
ou em Som e Imagem )
Organizar e apoiar eventos e iniciativas de promogdo, animagdo e informagao turistica; Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagao
turistica necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar acdes de promocéao turistica; Coordenar e
Técnico Superior DCPCT ATUR superintender a atividade de outros profissionais_do getor, se de tal for incumbido; Organizar,lnlo concelho, iniciativas que vis:am 153/5
(Licenciatura em Turismo) promover o turismo e as atividades que |he estao interligadas; Acompanhamento de grupos de visitantes portugueses e estrangeiros
a cidade e ao concelho no ambito de visitas guiadas; Atendimento de publico em atividades relacionadas com turismo. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao
superior.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Elaboragdo de documentos técnicos.
Técnico Superior DCPCT ATUR Implementagdo de projetos e apoio a eventos e agdes desenvolvidas no ambito do plano de atividades da area de turismo. 3717

(Licenciatura em Turismo)

Conhecimentos de gestao administrativa nomeadamente, elaboragao de procedimentos administrativos, arquivo e bases de dados.




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Assistente Técnico
(12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado)

DCPCT

AMUS

Conteldo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: assegurar a abertura e fecho do
espago ao publico, nas datas e horarios estipulados, seguindo as normas de seguranga estabelecidas; assegurar o acolhimento ao
visitante, prestando todos os esclarecimentos necesséarios ou solicitados; orientar pequenas visitas guiadas ao espago expositivo;
utilizar, com autonomia, as aplicagdes de gestdo de bilheteira e de acesso local a consulta de documentacgéo e publicagdes, no
ambito de trabalhos de investigagdo; elaborar a estatistica mensal e anual de visitantes; assegurar as vendas na loja do Centro, e
entregar as respetivas receitas na tesouraria da Camara Municipal, no inicio de cada més; implementar as boas praticas de gestdo de
folhetos e de requisicdo dos mesmos, quando em falta; apoiar a execucdo do plano de atividades de dinamizacdo do equipamento;
zelar pelo bom funcionamento, limpeza, conservagao e seguranga do edificio e dos equipamentos, comunicando superiormente toda
e qualquer ocorréncia ou anomalia, que carega de intervengéo.

2/9/11

Assistente Técnico
(Curso profissional na &rea do Turismo, com
equivaléncia ao 12.2 ano de escolaridade)

DCPCT

ATUR

Assegurar a recegédo e atendimento de cleinetes, fazendo uso de linguas estrangeiras, nos diverosequipamentos afetos a Area de
Turismo; Recolha e tratamento de dados estatisticos; Assegurar o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na cidade e
concelho; Executar, a partir deinsctrugcdes precisas, trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao, informagao turistica e
animagao, acerca de matérias relacionadas co9m a Cultura e o Turismo; Venda de produtos de merchandising e de bilhetes para
espetaculos; Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias intrisecas a atividade turistica; Cooperar na organizagédo e no apoio a
eventos de natureza turistica e outras iniciativas de promocdo e divulgacdo do Concelho; desenvolver todas as tarefas
administrativas inerentes a atividade turistica, afzendo uso de meios informaticos e conehciemntos técnicos na area do turismo.
Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou
determinagao superior.

1/5/11

Assistente Técnico (12.2 ano de escolaridade ou
curso equiparado)

DCPCT

ATUR

Conteudo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungbes especificas: Atendimento ao publico nos
diversos servigos afetos a Area de Turismo, nomeadamente postos de turismo de Torres Vedras e Santa Cruz, Centro de
Interpretacéo do Castelo e Centro de Interpretagéo das Linhas de Torres. Acompanhamento de grupos em visitas guiadas. Venda de
produtos de merchandising e de bilhetes de espetaculos. Apoio a iniciativas e eventos da Camara Municipal ou com a colaboragéo da
mesma.

2/3/9

Assistente
Operacional

DCPCT

AMUS

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes fungdes especificas no Castro do Zambujal: limpeza
e manutengdo das Instalagcbes sanitarias; limpeza regular dos painéis informativos; limpeza regular das papeleiras; limpeza e
remogao de plantas infestantes nas estruturas arqueolégicas; manutencdo de arvores, arbustos e demais vegetagao com recurso a
meios manuais e mecanicos; limpeza e manutencéo dos caminhos de acesso dentro e nas proximidades do campo arqueolégico;
realizar pequenas intervengdes de conservagao e restauro, incluindo a produgado de argamassas; a realizagéo de trabalhos gerais de
construg@o, com técnicas tradicionais de alvenaria de pedra, com a supervisdo do técnico superior de conservagdo e restauro; a
manutengéo dos equipamentos mecanicos utilizados nos diferentes trabalhos.

2/5/8

Divisao de Contratacao Publica e Patrim

onio

Técnico Superior
(Licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade e
Auditoria)

DCPP

SP

Conteldo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento de politicas publicas no
ambito das migracgdes; implementagdo e gestdo de programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; constituicéo,
implementacéo e dinamizagdo de redes e parcerias; concegao de respostas de &mbito local, para informar e facilitar o acolhimento e
integragdo das comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e
contribuindo para a sua resolugao.

1/4/10

Divisao de Desenvolvimento Social

Técnico Superior (Psicologia da educagéo e
Orientagao Vocacional)

DDS

AGSIS

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento politicas publicas no
ambito da salde, governanga e desenvolvimento social; implementagcéo e gestao de programas que visem o desenvolvmento social
e da salde no municipio; constituicdo, implementagdo e dinamizagdo de redes e parcerias; realizagdo de estudos, diagnésticos e
avaliagdes no ambito social e na salde; recolha de indicadores de apoio a tomada de decisdes nas politicas sociais e em salde;
colaboragao na construgédo de politicas intersectoriais locais.

5/10/13

Técnico Superior
(Licenciatura em Direito, Economia ou Ciéncias
de dados)

DDS

AGSIS

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento de politicas publicas no
ambito das migragdes; implementacdo e gestdo de programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; constituicéo,
implementagao e dinamizagéo de redes e parcerias; concegao de respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e
integragdo das comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e
contribuindo para a sua resolugéo.

5/10/13




cargo/ Unidade | Subunidade/ s - Perfil de_
Carreira/ .. . Descricao de funcoes Competéncias
k organica Area )
Categoria (nota no final)
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento de politicas publicas no
L. ) ambito das migragdes; implementacdo e gestdo de programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; constituicéo,
Te.cnlco.Supenor . ~ . DDS AS implementagao e dinamizagéo de redes e parcerias; conce¢ao de respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e 3/4/13
(Licenciatura em Animagao Sociocultural) integragdo das comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e
contribuindo para a sua resolugao.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhamento psico-social aos
beneficiarios dos programas promovidos pelo municipio; avaliagdo das candidaturas aos diversos programas implementados pelo
o . Municipio; apoio na submissdo de candidaturas a medidas de financiamento que respondam as necessidades identificadas;
Técnico Superior ) colaboragdo na avaliagao de projetos e programas promovidos pelo Municipio; realizagéo de atendimento e acompanhamento social
(Mestrado em Psicologia Forense e da DDS AHAB aos municipes em situacdo de desvantagem de acordo com os principios do atendimento integrado; elaboragdo de relatorios e 5/10/13
Exclusao Social) pareceres técnicos com base em diagndsticos e propostas de intervengéo; colaboragao na dinamizagéo de projetos de intervengao
comunitara; dinamizagao de programas de prevencéo e de promogao do bem estar social.
Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: planeamento de politicas publicas no
L. ) ambito das migragdes; implementacdo e gestdo de programas que trabalhem as questdes da populagdo migrante; constituicéo,
Técnico Supenor. . . , DDS AJUV implementagao e dinamizagéo de redes e parcerias; conce¢ao de respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e 4/7/10
(Mestrado em Psicologia Clinica e da Satde) integragdo das comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e
contribuindo para a sua resolugéo.
Divisao Financeira
Conteldo genérico de um Assistente Técnico, acrescido, acrescido da atividade de classificacdo de documentos da despesa e da
Assistente Técnico DF SC receita nos termos da legislagdo contabilistica em vigor, nomeadamente POCAL/SNC-AP e Decreto-Lei n.? 26/2002, na sua atual 2/3/4
redagéao.
Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais
Conteldo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: colaborar na definicdo da politica
geral relativa a prevengéo de riscos e planear e implementar o correspondente sistema de gestao; colaborar na coordenagéo técnica
das atividades de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a orientagéo técnica dos profissionais desta
Técnico Superior (Licenciatura ou equiparado area; desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais; conceber, programar e desenvolver medidas de prevengdo e de
em Engenharia Civil, e titulo profissional/ protecdo; participar na organizagao do trabalho; gerir o processo de utilizagao de recursos externos nas atividades de prevengao e de
inscrigdo em ordem profissional, caso protecdo; assegurar a organizagdo da documentagdo necesséria a gestdo da prevencdo; promover a informagao e a formagao dos
obrigatério, acrescidos de Certificado de DIOM ACMVM trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho; promover a integragdo da prevengao nos sistemas de comunicacédo da 2/4/5
Aptido Profissional ou Titulo profissional, Camara, preparando e disponibilizando a necesséria informagao especifica: dinamizar processos de consulta e de participagao dos
validos, para exercer a profissdo de Técnico trabalhadores; desenvolver as relagdes da Camara com os organismos da Rede Nacional de Prevencédo de Riscos Profissionais.
Superior de Seguranca no Trabalho nivel 6) Acresce ainda coordenar empreitadas, criando e assegurando um sistema de informagdo que garanta a permanente e facil ligagao
entre todos os intervenientes; controlar o planeamento e desenvolvimento dos trabalhos; elaborar Planos de Seguranga e Salde para
as obras municipais.
I . . . . Conteldo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes: coordenar empreitadas, criando e assegurando
Técnico Supe.nor.(L.lcen’matura o_u ngparado um sistema de informagdo que garanta a permanente e facil ligagdo entre todos os intervenientes; controlar o planeamento e
.em E_”‘-}e”ha“a Civil,e “t_”'? profissional/ DIOM ACMEM desenvolvimento dos trabalhos; controlar a qualidade de execucdo das obras; efetuar o controlo administrativo e financeiro da 2/4/5
|nscl:r|g,a’olem ordem profissional, caso empreitada, elaborar projetos nas areas estabilidade, rede de abastecimento de &guas, rede de drenagem de aguas residuais e
obrigatério) pluviais e projeto acustico.
Conteldo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes fungdes especificas: efetuar requisicdes nas
aplicagdes informaticas existentes; apoiar na gestdo da assiduidade na aplicagcdo informéatica existente; apoiar na aplicagao
Assistente Operacional DIOM SAAD informética que gere as ocorréncias reportadas pelos municipes; gerir os processos de selos de residente e comerciante na aplicagdo 2/3/4
informéatica adequada; gestdo do arquivo e documental das obras para demolicdo, entre outras tarefas relacionadas com os
processos em curso na unidade orgénica. Acresce, ainda, as fungdes de apoio na area de seguranga, higiene e saude no trabalho.
Assistente Operacional DIOM SGSA Conte({do funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das fungdes especificas inerentes ao apoio a organizagédo do 2/3/4
armazém.
Assistente Operacional DIOM ACMEM Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido da atividade inerente as fungdes de Pedreiro e/ou Servente. 2/3/4

(Pedreiro e/ou Servente)




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Assistente Operacional
(trabalhos de jardineiro)

DIOM

AEV

Realizar todas as operagdes, de caracter manual ou mecanico, inerentes a construgdo e boa de manutengéo de espagos verdes,
nomeadamente: cultivo de plantas, limpeza, corte de relvados, poda de arvores e arbustos ornamentais, plantacbes e sementeiras,
fertilizagdes e tratamentos, limpeza e manutengao de instalagées, maquinaria e equipamentos.

1/4/10/ 14

Divisdao de Recursos Humanos

Técnico Superior (Licenciatura, ou equivalente
legal, e Certificado de Aptidao Profissional ou
Titulo profissional, validos, para exercer a
profissdo de Técnico Superior de Seguranga no
Trabalho)

DRH

ASST

Conteldo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: colaborar na definicdo da politica
geral relativa a prevengéo de riscos e planear e implementar o correspondente sistema de gestao; colaborar na coordenagéo técnica
das atividades de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a orientagéo técnica dos profissionais desta
area; desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais; conceber, programar e desenvolver medidas de prevencéo e de
protecdo; participar na organizagao do trabalho; gerir o processo de utilizagao de recursos externos nas atividades de prevengao e de
protecdo; assegurar a organizagdo da documentagdo necesséaria a gestdo da prevencdo; promover a informagao e a formagao dos
trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho; promover a integragdo da prevengao nos sistemas de comunicacdo da
Camara, preparando e disponibilizando a necesséria informagao especifica: dinamizar processos de consulta e de participagao dos
trabalhadores; desenvolver as relagdes da Camara com os organismos da Rede Nacional de Prevencéo de Riscos Profissionais.

1/7/13

Técnico Superior (licenciatura em Psicologia)

DRH

ASST

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, aplicando os conhecimentos da area da psicologia
em intervencdes direccionadas a promogdo do bem estar e qualidade de vida no trabalho, aos processos de recrutamento e selegao
de trabalhadores, ao acolhimento e integracdo de trabalhadores ou outras que caibam nas atribuigbes da Divisdo de Recursos
Humanos.

1/3/5

Técnico Superior (Licenciatura em Direito)

DRH

AGRH

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes atividades especificas: elaborar estudos e pareceres
técnicos autonomamente ou em equipa; analisar e interpretar nova legislagao inerente e transversal aos recursos humanos e seu
impacto no servico; desenvolver outras atividades no ambito das atribuicdes da unidade organica com responsabilidade e autonomia
técnica, que pelo seu grau de complexidade nao exigem a qualidade de membro efetivo de ordem profissional legalmente aprovada.

1/7/13

Assistente Técnico

DRH

SRH

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, designadamente tarefas de apoio ao processamento de abonos e remuneragées como os cdlculos
relativos ao trabalho suplementar, comparticipagées da ADSE, ajudas de custo, organizagédo de processos individuais, organizagao
de documentagdo no MYDOC e em papel, apoio nas tarefas de gestdo da assiduidade, elaboragao de notificagdes por oficio ou e-
mail, reforcando ainda a equipa de atendimento no Atendimento RH+ do edificio principal e no Centro Operacional Municipal.

1/5/11

Assistente Técnico

DRH

AGRH

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, designadamente tarefas relacionadas com o carregamento de dados relativos a gestdo da formagao
profissional, a realizagdo de estagios, a aplicagdo informatica da avaliagdo do desempenho; assegurar o expediente relativo a
avaliagdo da satisfagao dos trabalhadores; apoiar o processo de eleicdo da comisséo paritaria; elaborar notificagdes por oficio ou e-
mail sobre diversas matérias; redigir atas de reunido de 6rgaos colegiais; apoiar os juris dos procedimentos concursais; assegurar o
arquivo em papel e no MYDOC; assegurar a tramitagdo administrativa de outros processos que correm na AGRH e fazer atendimento
ao publico.

1/5/11

Assistente Técnico

DRH

ASST

Conteudo genérico de um Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhar e apoiar os médicos e
enfermeiros do trabalho, dominando a legislacdo de enquadramento as atividades da promocédo da saude no trabalho; agendar
consultas; preparar as fichas de aptiddo; marcar os exames complementares de diagnéstico com entidades externas; fazer
atendimento a trabalhadores/as e executar outras tarefas de apoio a atividade administrativa do servico.

1/7/13

Divisao de Transportes e Transito




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
organica

Subunidade/
Area

Descricao de funcoes

Perfil de
Competéncias
(nota no final)

Assistente Técnico
(12.2 ano de escolaridade ou curso equiparado)

DTT

AGMF

Conteldo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: assegurar a conservagédo e
manutengdo das viaturas e maquinas da Camara; acompanhar e informar superiormente sobre o ponto de situagdo das reparagdes
efetuadas quer na Oficina Municipal, quer em oficinas exteriores; verificar o estado de conservagdo e limpeza das viaturas e
maquinas, promovendo, sempre que necessario as reparagdes, lubrificagdes e limpezas; levar ao conhecimento superior quaisquer
deficiéncias ou irregularidades do servigo e executa as tarefas de que for incumbido; responsabilidade pelo cumprimento dos planos
de manutengao e inspecdes periédicas obrigatérias dos veiculos; contactar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas
e outros equipamentos no sentido de prestar os esclarecimentos que permitam a sua melhor utilizagao; responsabilidade pelo
sistema de georreferenciagdo da frota e produz relatérios sobra a utilizagdo dos veiculos; efetuar consultas ao mercado, obtendo
valores de acordo com as caracteristicas dos bens ou dos servigos.

7/11 /13

Assistente Operacional
(carta de condugao categoria C pesados de
mercadorias)

DTT

AGMF

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes atividades especificas: conduzir veiculos pesados
destinados ao transporte de materiais e acautelar o cumprimento de todas as regras legalmente exigidas e necessarias para a sua
circulagéo; zelar pela boa conservagao e apresentagdo do veiculo, promovendo a sua lavagem exterior e interior; proceder a uma
inspecao visual do veiculo de forma a certificar-se se apresenta danos nao participados; participar qualquer dano, anomalia, furto ou
roubo ou falta de componentes; registar qualquer anomalia ou avaria em documento préprio interno; em caso de acidente, participar|
a ocorréncia e solicitar a intervenc@o dos agentes da autoridade; colaborar nas operagdes de carga e descarga; executar pequenas
reparagdes e substituicdo de pneumaticos; conducéo de outras viaturas ligeiras e maquinas.

2/5/12

Assistente
Operacional

DTT

ATSR

Conteudo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido das seguintes atividades especificas: pré—marcagdo manual p/
pintura de estradas, arruamentos, rotundas, estacionamentos e passadeiras; pintura manual e com maquina de estradas,
arruamentos, rotundas, estacionamentos, passadeiras e zebras; operador/manobrador das maquinas da pintura; montagem de
sinais; colocagdo de sinalizagdo; colocagdo e montagem de abrigos de passageiros; reparagdes em abrigos; apoio de servente a
trabalhos de pedreiro; trabalhos de serralharia (soldadura); colocagdo de baias e prumos — apoio em ocupagdes da via publica, fecho
temporario de ruas; manutengéo e limpeza de maquinas e equipamentos.

2/5/12

NOTA: O perfil de competéncias encontra-se definido por recurso as listas de competéncias definidos por grupo profissional para efeitos de SIADAP, aprovadas pela Portaria n.2 359/2013, de 13/12.




MAPA DE PESSOAL 2021 - ANEXO 3 - CARACTERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS E A CRIAR/ ALTERAR

Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
Organica

Area

Descricéo de fungoes

F
m

Perfil de
competéncias
(nota no final)

Novos

Assistente Técnico

DA

SAOM

Contetdo funcional genérico de Assistente Ténico.

12° Ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Técnico Superior

DE

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes Iuncoes especificas: Assegurar o apoio e a|
assessoria técnica ao Diretor do Departamento nos dominios do ambiente, tentavel e do|
territério, designadamente no planeamento e execugdo das politicas municipais; Na definicido e implementacdo de estratégias
integradas de desenvolvimento municipal, e de programas, planos e projetos estruturantes; Na concegao, desenvolvimento e
difusdo de diagnésticos e instrumentos de planeamento adequados a tomada de decisdo politica e técnica que contribuam paral
a promogdo do desenvolvimento I; Na do da izagdo de projetos de investigagdo no dominio do
desenvolvimento e do planeamento; No acompanhamento de planos e programas de financiamento nacionais e europeus,
relevantes na prossecugéo da politica de desenvolvimento local municipal.

Licenciatura em Engenharia do Ambiente e titulo profissional/
inscricdo em ordem profissional, caso obrigatério

4/5111

Técnico Superior

DE

ACOMM

Contetido funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Gerir os meios de promogao e
informagao do Municipio; Efetuar o registo de marcas no INPI; Desenvolver planos de comunicagao e de meios para promogao|
de eventos e servicos do Municipio.

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao

1/3/5

Assistente Técnico

DPET

Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico acrescido das seguintes fungbes especificas: designadamente nos|
[dominios da gestdo documental e itagdo dos da DPET nas des AIRC, de organizagao dos arquivos|
fisicos e digitais da Divisdo; Elaboragdo de notificagdes por oficio ou email sobre diversas matérias; Redacdo de atas de
reunido; Organizacéo do expediente didrio e demais tarefas admnistrativas.

12° Ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Técnico Superior

DE/DPET

APLAN

Contetido funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungoes ao, autor ouj
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, designadamente nos dominios do ordenamento do territério e do planeamento urbano, mediante a gestéo, elaboragéo
e implementacao de instrumentos de planeamento territorial com incidéncia sobre o municipio.

Licenciatura em em L ou e titulo
profissional/ inscrigao em ordem profissional, caso obrigatério

1/3/5

Técnico Superior

DE/DPET

APLAN

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes o, autor
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica, designadamente nos dominios do ambiente, ordenamento do territério e riscos, mediante a gestao, elaboragao e
implementacao de instrumentos de planeamento territorial com incidéncia sobre o municipio.

ou . N .
Licenciatura em engenharia civil, em engenharia do ambiente, ou em

engenharia do territorio, e titulo profissional/ inscricdo em ordem
profissional, caso obrigatério

1/3/5

Técnico Superior

DE/DPET

APRO

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e apl\cagao de métodos e processos de naturezal
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, ite ou em grupo, p e
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsab\hdade e autonomia técnica, designadamente no
[dominio da elaboragao, coordena(;ao e execugao de projetos de arquitetura; preparagao de projetos de execugdo paral
publicos de 0 de planos de agao e processos de candidatura para obtencéo de financiamento;|
coordenacdo de equipas de proje(o coordenacdo de obra; coordenagdo de intervencdes de conservagdo e restauro a
patriménio classificado; fiscalizagdo de obras publicas; organizagéo, avaliagio e elaboragdo de relatérios em concursos|
plblicos de concegdo; gestdao de projeto em representagdo do dono de obra; organizagdo de ciclos de conferéncias,|
semindrios e exposicdes de arquitetura e urbanismo; implementagao de planos especiais de ordenamento do territério em
articulagao com a administragao central.

Licenciatura em Arquitetura e titulo profissional/ inscricdo em ordem
profissional, caso obrigatério

1/3/5

Técnico Superior

DE/DPET

ARURB

Contetido funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes ao, autor ouj
em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,|
deslgnadameme nos dominios da reabilitagdo urbana e habitacional e do patriménio edificado, mediante a gestdo e

ao de areas de urbana, a inventariagao e classificagéo patrimonial e a articulagao com instrumentos de|
planeamento territorial e de financiamento.

Licenciatura em Arquitetura, em Engenharia Civil ou em Arqueologia e
titulo profissional/ inscrigdo em ordem profissional, caso obrigatério

1/3/5

Técnico Superior

DE/DPET

ASIG

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercndas com responsabilidade e autonomia técnica, designadamente nos|
[dominios do cadastro, da cartografia e da ir 4 mediante do de cadastro digital, gestao cartografical
e implementagao de ferramentas SIG.

Licenciatura em Geografia ou Engenharia Geografica

1/3/5

| Assistente Operacional

DEAF

AASE

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional Apoiar]
administrativamente todas as areas da divisdo; g a e respetivo arquivo dos|
processos; Assegurar a execugdo de diversas tarefas adm\mstrahvas Acompanhar os procedimentos administrativos e|
financeiros assegurando o controlo da execugdo do orgamento da despesa; Executar tarefas de gestdo de economato;
Assegurar atendimento telefonico e presencial a municipes e fornecedores.

acrescido das seguintes fungdes especificas:

Escolaridade minima obrigatéria

1/4/10/14

Assistente Técnico

DEAF

SAEAF

Contetido funcional genérico de Assistente Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Desempenhar|
tarefas administrativas de secretaria e administracao escolar correspondentes ao funcionamento do agrupamento de escolas
em que se insere, relativamente as seguintes areas de gestao: Acompanhar os procedimentos administrativos na érea de|
alunos; Acompanhar os procedimentos administrativos na area de pessoa\ docente; Acompanhar os proced\memos
administrativos na area de pessoal ndo docente; panhar os , financeiros e de 6

Acompanhar os procedimentos administrativos na 4rea da Agdo Social Escolar; Acompanhar e executar operagoes de|
 Tesouraria; Assegurar e organizar o Expediente geral e arquivo; Orientar, supervisionar questoes de Aprovisionamento; Outras
areas definidas em sede de regulamento interno do agrupamento de escolas.

12° ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Assistente Técnico

DEAF

SAEAF

Conteudo funcional genérico de Assistente Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Recegao diaria de
pedidos de refeicdes dos agrupamentos de escolas; Proceder a encomendas dos bens alimentares e nao alimentares;
Validagéo e controlo didrio dos produtos rececionados; a dos produtos; Prep: da matéria-|
prima utilizada na confegéo das refeicoes Execuga do das refeigoes; Contagem, separagéo e
expedigdo das refeigdes transportadas para as escolas da freguesia da cidade; Realizagao da higienizagéo e limpeza da loica,
containers, malas térmicas, equipamentos industriais e cozinha; Executar as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho,|
prevenindo riscos e acidentes profissionais; Realizagao de registos diérios inerentes ao sistema HACCP

122 ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
Organica

Area

Descricao de funcdes

F isitos habilit;

N

©

Perfil de
competéncias
(nota no final)

Técnico Superior

DAS

AL

Contetido funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Assegurar as diligéncias para a
constituigao, coordenagéo e gestdo da Area Marinha Protegida de ambito local, com no i do
regulamento e plano de atividades desta area; Promover e instruir candidaturas de projetos a prémios e/ou galarddes na area
do combate &s alteragoes climaticas e a poluicéo e restauro dos ecossistemas costeiros; Apreciar e emitir pareceres no ambito
das novas competéncias da autarquia que decorrem do Decreto-Lei n® 97/2018, de 27 de novembro, que concretiza o quadro|
de transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres; Gerir e
colaborar em projetos, iniciativas ou parcerias institucionais relacionadas com a temética do desenvolvimento da economia azul
circular e sustentavel; Apoiar outras 4reas da autarquia na elaboragao de pareceres e projetos na Area do Litoral.

Licenciatura em Engenharia do Ambiente e titulo profissional/
inscricao em ordem profissional, caso obrigatério.

1/5/7

Assistente Técnico

DCPCT

ABIB

Contetido funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: atendimento ao publico;|
tratamento documental; trabalhar com o programa biblionet (médulo de empréstimo e catalogagao). Elemento valorativo:
detentor de Curso Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagao.

122 Ano de escolaridade ou equivalente;

1/5/11

Técnico Superior

DCPCT

ACUL

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes funcdes especificas: Coordenar projetos de|

do cultural e de de 40: Integragdo no Gabinete de Apoio as associagdes culturais e criativas;|
Coordenar equipas; Gestdo de projectos; Promogéo do trabalho em rede; Desenho, implementagédo e avaliagdo das medidas|
de politica definidas pelo executivo.

Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas

1/3/5

Técnico Superior

DCPCT

AG

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Fungdes de concegdo e

Licenciatura na area de Ciéncias Sociais € Humanas;
L em Artes

1/3/5

do de programas de ativi ducativas e de cultural.

Assistente Técnico

DCPCT

AMUS

Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: Recec¢do, emissao de|
bilhetes, informagao ao visitante, guardaria de espagos de acesso publico, registo e controle de entradas, sele¢ao de produtos|
para venda na loja, venda de produtos, gestdo de stocks e do relacionamento com os fornecedores, aquisicdes de servigos|
diversas, tarefas de contabilidade e gestdo de pessoal, entre outras tarefas de apoio a gestdo do equipamento cultural em
causa. Dominio da lingua inglesa (obrigatério) e francesa (elemento valorativo).

12° Ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Técnico Superior

DCPCT

AMUS

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungGes [ Programa de

com as es do Museu de Ciclismo Joaquim Agostinho. Definir as mensagens e os veiculos de|
comunicagao mais adequados aos varios tipos de destinatarios que se pretende atingir (publico, instituigoes, empresas), sejam
aqueles que se pretendem atrair ou 0s que ja interagem com o Museu. Definir o programa de edigdes do Museu de Ciclismo
Joaquim Agostinho, sob orientago da diregao.

Licenciatura na area de Ciéncias Sociais € Humanas;
Licenciatura em Artes

1/3/5

Técnico Superior

DCPCT

AMUS

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Licenciatura em ciéncias da Arquitetura

1/3/5

Técnico Superior

DCPCT

ATEC

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: fungdes de operagao de som,|
iluminacdo e video, planificar, desenvolver e difundir contelidos audiovisuais, realizar a captacdo de som e imagens para|
produgdo de conteidos audiovisuais, conceber esquemas de som e iluminagdo, entre outras ligadas a produgédo de|

Licenciatura em Artes e tecnologia (Luz, Som e Imagem);
Licenciatura em Design Sonoro ; Licenciatura em Som e Luz ou em
Som e Imagem

1/3/5

Técnico Superior

DCPP

Prestar apoio técnico ao Chefe de Divisdo na coordenagéo, i e i das ativi desenvolvidas pelas
subunidades orgénicas e areas da divisdo, designadamente em matéria de contratagdo publica, acrescido das seguintes|
funcdes especificas: Condugéo de procedimentos de 0 publica para do de emp! e aquisicao de bens|
e servicos necessdrios ao exercicio das competéncias do Municipio; elaboracdo das pecas de procedimento, informagdes,|
notificagdes e comunicagdes decorrentes dos i de o publica; i &0 em jaris de concurso ou|
apoio aos respetivos juris; acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contratagdo, designadamente em plataformas|
de contratacdo publica; publicitacéo, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referentes & formagéo e execucdo dos

publicos; e 1:amento e gestao da execugéo dos contratos transversais ao Municipio.

Licenciatura na area de Gestao

2/5/8

Assistente Técnico

DCPP

SP

Contetido funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: Acompanhamento dos|
processos de alienagdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta, venda e hastas publicas de bens moveis e iméveis;|
Participagao e inscrigao matricial e predial dos bens imoveis; Realizagao de procedimentos para arrendamento de imodveis e
manutencéo dos processos atualizados; Registo no progama informatico das inscrigdes, abates e tranferéncias dos bens do|
patrimonio municipal.

122 Ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Técnico Superior

AGSIS

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Planear politicas publicas no
ambito das Gl e gerir que trabalhem as questdes da populagdo migrante; Constituir,|
implementae e dinamizar redes e parcerias; Conceber respostas de ambito local, para informar e facilitar o acolhimento e|
integrar as comunidades migrantes, residentes no Concelho de Torres Vedras, satisfazendo as necessidades sentidas e|
contribuindo para a sua resolugao.

Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas

1/3/5

Assistente Técnico

DDS

AGSIS

Contetdo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes especificas: Atendimento telefénico;|

O 40 de processos e respetiva do expedida e rececionada; Construgdo e preenchimento de bases de

dados; de i respostas por oficio ou e-mail; Apoio logistico & implementagdo de projetos da Area;
Elaboragao de requisi¢des e controlo de rubricas.

12° Ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Técnico Superior

AHAB

Contetido funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes funcdes especificas: Acompanhamento psico-sociall
aos beneficiarios dos programas promovidos pelo Municipio; Apoiar na submissdo de candidaturas a medidas de|
financiamento que respondam as necessidades identificadas; Colaborar na avaliagdo de projetos e programas promovidos|
pelo Municipio; Realizagdo de atendimento e acompanhamento social aos municipes em situagéo de desvantagem de acordo|
com os principios do atendimento integrado; Elaborar relatérios e pareceres técnicos com base em diagnésticos e propostas|
de intervencdo; Colaborar na dinamizagao de projetos de intervencdo comunitaria; Dinamizar programas de prevengao e de
promogéo do bem estar social.

Mestrado em Psicologia Forense e da Excluséo Social

1/3/5




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
Organica

Area

Descricao de funcdes

F isitos habilit;

©

N

Perfil de
competéncias
(nota no final)

Técnico Superior

DDS

AS

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Estudar, planear, programar,|
executar e avaliar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentem e preparem decisées superiores;|
Planear e coordenar atividades de equipas que sejam colocadas sobre a sua responsabilidade; Reportar superiormente os
resultados; Implementar as decisdes que lhe sejam comunicadas; Efetuar os demais procedimentos constantes do
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio para a sua rea de trabalho; Apoiar os servicos municipais, no ambito
das suas atribuicoes e competéncias; Executar agdes de intervengdo na comunidade; Elaborar autonomamente ou em grupo
pareceres e pmlelos com diversos graus de complexidade direcionados & populagdo sénior do concelho; Procurar solugdes de

40 social de individ grupos ou idades; Propor e critérios de avaliagdo da eficacial

dos Programas implementados pela area sénior; Executar agdes no ambito dos projetos, programas e respostas

pela area sénior.

Licenciatura em Animagéo Sociocultural

1/3/5

Técnico Superior

DF

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes funcdes especificas: Acompanhamento das
operagdes inerentes a contabilidade de gestéo; Conferéncia de contas; Analise de dados; Operagées de fim de exercicio e
apoio na prestacao de contas; Reporte de informagao as diversas entidades competentes (AT, DGAL, INE, TC, ...); Apoiar nal
elaboragao do orgamento municipal.

Licenciatura em Contabilidade

1/3/5

Assistente Técnico

DGU

AAP

Contetido funcional genérico de Assistente Técnico acrescido das seguintes fungdes especificas: Tarefas de apoio aos|
técnicos superiores e gestao de processos de operagdes urbanisticas, que inclui, a organizagao, conferéncia e registo de dados|
no programa SPO ou outras plataformas digitais e em suporte papel; Controlo de prazos de processos; Elaboragao de|
informagoes, notificagdes e/ou oficios; Gestao de email; Atendimento telefonico e prestagao de informagdes gerais sobre]
processos aos técnicos externos e cidadao.

122 Ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

Técnico Superior

AAP

Contetido funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes i ao, autor ouj
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comp\exldade e exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, sobretudo no dominio da andlise e ap it incluindo projetos de

Licenciatura, ou equivalente legal, nos dominios da Engenharia Civil e

técnicas, entre outros, em matéria de seguranca contra mcend\os,

titulo 1scrigdo em ordem profissional, caso obrigatorio.

1/3/5

Técnico Superior

DIOM

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Colaborar nas atividades de|
planeamento e implementagao do sistema de gestao de prevengao de riscos profissionais, no processo de avaliagao de riscos|
profissionais, na conce¢ao de locais, postos e processos de trabalho, no processo de utilizagdo de recursos externos nas|
atividades de prevencgdo e de prote¢do, nos processos de informagédo e formagéo dos trabalhadores e demais intervenientes|
nos locais de trabalho, na integragao da p o no sistema de 40 da empresa, no desenvolvimento de processos|
de consulta e de participagdo dos trabalhadores, no desenvolvimento das relagées da Camara com os organismos da rede de
prevengdo; Desenvolver e implementar medidas de prevengdo e de protecdo; Assegurar a organizagdo da documentagéol
necessaria ao desenvolvimento da prevengao.

Licenciatura, ou equivalente legal, e Certificado de Aptidao
Profissional ou Titulo profissional, vélidos, para exercer a profissao de
Técnico Superior de Seguranca no Trabalho

1/3/5

Técnico Superior

DIOM

ACMVM

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungbes especificas: coordenar empreitadas,|
criando e assegurando um sistema de informagdo que garanta a permanente e fécil ligagdo entre todos os intervenientes;
controlar o planeamento e desenvolvimento dos trabalhos; controlar a qualidade de execugao das obras; efetuar o controlo
administrativo e financeiro da empreitada. Acresce ainda , criando e do um sistema de
informagao que garanta a permanente e facil ligagéo entre todos os mten/ementes controlar o planeamento e desenvolvimento
dos trabalhos; elaborar Planos de Seguranca e Salde e Planos de Gestdo de Residuos de Construgdo e Demoligdo para as
obras do MTV;

Licenciatura ou equivalente legal, em Engenharia Civil, e inscrigdo em
ordem profissional, acrescidos de Certificado de Aptidao Profissional
ou Titulo profissional, validos

1/3/5

Técnico Superior

DIOM

ACMVM

Contetido funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: desenvolver fungoes|
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Licenciatura Engenharla Civil, em Arquitetura Paisagista, em
Engenharia em fia ou em Urbanismo, e titulo

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou
nomeadamente, concegao, estruturagao e andlise de bases de dados afi atualizacao da
municipais, organizagao e gestao de dados e produgao de cartografia temética.

e cadastro

profissional/ inscrigao em ordem profissional, caso obrigatério

1/3/5

Técnico Superior

AGRH

Contetido funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes fungdes especificas: Dinamizar, acompanhar e
executar diversas tarefas relativas ao sistema integrado de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e dos servicos, e
relativas ao recrutamento e selecao de pessoal.

Licenciatura em Gestéo, Gestéo de Recursos Humanos ou
Administragao Publica

1/3/5

Especialista de Informatica

DRH

Conteddo funcional genérico de Especialista de Informatica, acrescido das seguintes fungées especificas: Projetar, desenvolver|
e implementar prog e oes informaticas as dos diversos servigos da Divisao de Recursos|
Humanos.

Licenciatura em Informatica

1/3/5

Assistente Técnico

DTT

AGMF

Conteudo funcional genérico de Assistente Técnico, acrescido das seguintes fungdes: Assegurar a conservagdo e manutengao
das viaturas e méquinas da frota Municipal; Acompanha e informa superiormente sobre o ponto de situagéo das reparacdes
efectuadas quer na Oficina Municipal, quer em oficinas exteriores; Verifica o estado de conservagao e limpeza das viaturas e|
maquinas, promovendo sempre que necessdrio as reparagdes, lubrificagdes e limpezas; Leva ao conhecimento superior|

ou do servigo e executa as tarefas de que for incumbido; Responsavel pelo cumprimento
dos planos de manutengdo e inspecgdes periédicas obrigatérias dos veiculos; Contacta com os utilizadores das maquinas,
viaturas, ferramentas e outros equipamentos no sentido de prestar os esclarecimentos que permitam a sua melhor utilizagéo;
Através da georreferenciagdo da frota, monitoriza a utilizagdo das maquinas e viaturas municipais.

122 ano de escolaridade ou equivalente

1/5/11

A alterar

Técnico Superior

DE

ACOMM

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Contetido funcional genérico de|
Técnico Superior acrescido das seguintes fungées ifi planear a égia de 40 online da Marca Torres|
Vedras; planear e acompanhar o desenvolvimento do ecossistema digital da autarquia, designadamente através da criagéo de|
meios de comunicagao digitais, incluindo perfis em redes sociais e sites; aplicar politicas de comunicagao online no ecossistemal
digital da autarquia; criar relatérios de anélise de meios digitais.

Mestrado em Ciéncias da Comunicagdo

1/3/4




Cargo/
Carreira/
Categoria

Unidade
Organica

Area

Descricao de funcdes

habilit

N.2

Perfil de
competéncias
(nota no final)

Técnico Superior

DE

ACGF

Contetdo funcional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: acompanhar a elaboragao dos|

projetos de arquitett e ialic das fir ar a execucdo das operagdes alvo de

r as i coordenar equipas pluridisciplinares na resposta a operagdes financiadas;|
prestar um servico de informagdo permanente sobre os planos e programas de financiamento nacionais e europeus e instruir|
candidaturas para acesso a estes apoios; desenvolver todos os procedimentos relacionados com a gestao das candidaturas

do a execugdo da pr 4o fisica, financeira e temporal das operagdes aprovadas; promover a articulagdo com
as autoridades de gestdo dos fundos itarios; promover o ito de redes de parcerias e consércios externos
no ambito das candidaturas; apoiar na definicdo de estratégias de desenvolvimento e de planos de ac&o, assim como nos|
ir municipais de financeiro.

Licenciatura em Arquitetura

4/5/14

Técnico Superior

DE

AJ

Pratica com autonomia atos de consulta juridica, elaboragao de contratos e atos 6rios tendentes a

alteragdo ou extingéo de negécios juridicos. Exerce o patrocinio judiciario do Municipio nos tribunais administrativos e fiscais,
em todos os pleitos judiciais em que o Municipio seja parte ou interessado. Exerce fungées de estudo, concegéo e adaptagao
de métodos e pi tifico-té . emitindo 3 tte, nos seguintes dominios de atividade:
urbanizagao e edificagao, contratagao publica, recursos humanos, ordenamento do territério e ambiente, responsabilidade civil
extracontratual e demais matérias de interesse para o Municipio. Elabora projetos de regulamentos, acordos de colaboragao
com entidades terceiras e contratos interadministrativos.

Licenciatura em Direito

1/10/11

Assistente Operacional
(Pedreiro)

DIOM

ACMEM

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional, acrescido da atividade inerente as fungdes de Pedreiro.

Escolaridade Obrigatéria

1/5/11

| Assistente Operacional

DIOM

SAAD

Contetdo funcional genérico de Assistente Operacional.

Escolaridade Obrigatéria

1/5/11

NOTA: O perfil de competéncias encontra-se definido por recurso as listas de competéncias definidas por grupo profissional para efeitos de SIADAP, aprovadas pela Portaria n.? 359/2013, de 13/12.




