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Fosmagao na &rea da Engsnharia do
Ambiente e dos Recurses Naturais &

lavagem e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, deservagem do
espago publico, limpeza das praias e manutengao das
instatagdes.

Dirigir e coordenar a Divisao s exercer as competéncias 2 experiéncia nas areas da gestio de
W e praviatas Chefe da divisio 9 a)
Desenvolve larefes na érea dos Resfduos, apaio na efaboragio
Promover todes 08 procadimentos necessérios para do Ptano Municipal de Residuas, otimizagsio do sistema de
uma correta gestio de residuos sélidos urbanos, de residuos, ir =1 ibolo. o
gorantindo a suslentabiidade ambiental e financeira da | de atividades, realizagAo de estudos no drea de recoha-porta-a- | Técnicofa Superior L“"““’:gg‘““‘"“" 4
operagéo, com o objetive de melhorar a qualidade do porta, PAYT e cumpcstagem. levantamentas de campo, b
servico pr-hdo & populaglo e garantir a qualidade de sessfes de i
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it de Reskivod Uit quantidade de resfduos produzidos e o seu cometo s iod da i e laneamento Regional
stadenesuos nos encaminhamento. ‘suporte ao sistema de gestdo da operagHo 68 residuos.
3.Desencadear as medidas adequadas de 8mbito
técnico e administrativa necessérias para garantir 2 .
eficiéncia nos processos e 8 eficdcia itados,
os .x" -"“m- Desenvolver tam-mtendanpuaﬁodegeﬂéuﬂns
. residuos urbancs, tema de recolha e
seletiva da bio residuos e recolha e deposiciio seletiva de outros
fluxos de residuos, i projetos-piloto de d € F i i
racohaselefva, Efeuar o panesiao 5o atniac, 00008 |y mierinss | o o o s .
mulm;éodﬁemmnatm a-pmlu-u-pom,PAVTe uelidads arblentel |
, Bpoio na 50 de sistemas de i
geogréfica, reslizacha de sessbes de sensibilzagio e
capacitagho para & comunidads na érea da gestdo de residuos.
Gerir o dar sobre o5
processos de descarga © prooadcrl remogso de Reslduos
Ecocentros Solidos umanos (Rsu) e (despejo do e| Assistent 3 )
vieluras de
recolha de RSU, vamedurs e mumcﬂodas instalagSes
Exercer de a
afetos 2o seu setor de afividade, pcrw}os resultados & Escokridade Obrigat6ria, Carta da.
tarefas ‘condugo categoria c CAM e 2 b)
| organizagdo e controlo dos trabalhos a executar peko pessoal sob. Tacdgrafo digital
U coordenaghio.
‘em fermos as efividades de apoio
20s servigos de natureze executiva, visando a mehoria da " .
qualidade da prestagdo de servigo aa cliente e & imagem des sl Thenicars. ]
SMASCMTV.
Realizar todos os trabialhos conducentes & recotha do | Execular o senvigo de conduga de vialuras do recoha do Assistente opracional E oondupa:categoria c, l(':c:h;a-da 19 c)e)
Unidada da O %o de Residuos reslduos, de modo a obter Indices sempre crascentes residuos sélidos urbanos e equiparades. Techgrala d;g";‘
nidada da Operaghio de malhoria da cualidade do prestagso de servigos 45 \
populagdes
! .
Realizar funcées de natureza executiva, de caractar manual ou
mnrAmcc. nnquadmdu om diretivas glrlls bem definidas e com
gr jis. Prestar utilizar 1
i d & u—nnmnarquwodedadoso
2 gestao e manutengio e de Stocks.
Procedar 4 remacéo de Resfduos sonuos Urbanos (RSU) e
(despejo dt lavagem de
contanlores, hvaoun de viaturas de m:nlhn de RSV, varredura, Assistents Operacional a1 @

o nivel de risco Baixo

a) Mmc concursa! a decorrer - Ocupado em reaime
b) Devig = 4 .
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@) Ocupado de out: ick nos SMAS
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ANEXO I -
Unidade/Subunidade Orgénica CarreiralCategorialA'rea Funcional Area de Formacdo Académica/Profissional N.:a::::
Direcgdo Técnico/a Superior (Engenharia Eletrotécnica) Licendiatura Engenharia Eletrotécnica 1 o
Licenciatura em Engenharia do Ambiente e
Direcgdo Técnico Superior (Ambiente) inscrigdo definitiva na Ordem dos
B Engenheiros b el
Direcgdo Técnico Superior (Relages Piblicas) Licendiatura na srea de RelagBes Pablicas 1 e
P ; 12.° ano de escolaridade e aprovagao em
pireccae hieea - curso de formacio espedifico 2 a) |
Seccdo Atendimento Gestdo Clientes Assistente Técnico/a Ensino Secundario 3 b)
Divis3o Administrativa 1 Técnico/a Sgp:erior (Recursos Licendatdra efou mestragio_na area de '
Humanos/Direito) Recursos Humanos ou Direito i a)
Divisio Administrativa T?!cr?ico/a $uy?eﬁor (Contratagdo LicendaM@ e/ou_mestra}do na drea do Direito
i B - Publica??Direito) \e/ou Administracio Autdrquica 1 €e)
Divisdo Administrativa Assistente Técnico/a Ensino Secundério 7 a) djn
Secgdo de Armazém e Gestdo de Stocks ‘Assistente Operacional (Fiel de Armazefn) Escolaridade Obrigatéria i a) |
Seccdo Contabilidade Assistente Técnico/a Ensino Secundario 1 f
o - e Assistente Operacional {Leitor Cobrador
Senp Letums €. Caghut Consumos) Escolaridade Obrigatéria i )
Divisdo Construgiio, Manutencio e Infraestruturas |Assistente Técnico/a (Higiene e Seguran Formagéo especifica de Nivel IV equivalente
| 540, ¢« /a (Hig eguranca) ao 12° ano - Higiene e Seguranca 1 f) ‘
Unidade Construgdo e Manutencgdo de Redes .
Acua Assistente Operacional (Pedreirofa) Escolaridade Obrigatéria 1 a)
Unidade Construgao e Manutengdo de Redes i .
Ragia Assistente Operacional (Canaizador/a) Escolaridade Obricatéria 1 b)
Unidade Construgdo e Manutengao de Redes 7 7 N
iaisa Assistente Operacional {Cabouqueiro/a) Escolaridade Obricatéria 3 a)
Unidade Construgéo e Manutengdo Redes i . .
s et Assistente Operacional (Cabouqueiro) Escolaridade Obrigatéria 2 a) f)
B ) Licenciatura em Engenharia do Ambiente e
Divisdo de Exploragdo de Agua e Saneamento Técnico/a Superior (Engenharia Ambiente) inscrigio definitiva na Ordem dos
Engenheiros 1 €)
. 2 Formac3o especifica de Nivel IV equivalente
. - : Assistente Técnico/a N 5 o
| Divisdo de Exploragdo de Agua e Saneamento (Mecatrénica/Eletromecnica) Z?e clt:;o n:;; ;I;g::ztronlca ou manutengao N 3
e - i Assistente Técnico/a (Qualidade da Formagdo especifica de Nivel IV equivalente
|Divisgo de Exploracio de Agua e Saneamento o ! Gd € !
ploraga 9 dgua/fLaborat6rio) a0 12° ano -Qualidade da dgua/Laboratério 1 &)
. ~ : : ., _._|Assistente Operacional (Manutengdo
Unidade de OperagGes de Agua e Aguas Residuais ipamentos) Escolaridade Obrigatéria 3 a)f
Unidade de Operacées de Agua e Aguas Residuais|Assistente Operacional (Serralheiro) Escolaridade Obrigatoria 1 3
Unidade de Operacies de Agua e Aguas Residuais|Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 o
Divisdo de Projetos, Cadastro e Desenvolvimento |Técnico/a Superior (SIG) Licenciatu_ra na ére? _de Sistemas de
I ) Informacso Geoaréfica 1 ¢)
= . . P i . Formagdo especifica de Nivel IV equivalente
D Resid rbano: Assistente Téci lidad
ivisdo Residuos Urbanos ente nico/a (Qualidade ambiental) 30 120 ano - Qualidade ambiental 1 3
. = ; ; . ; Escolaridade Obrigatdria, Carta de Condugdo
Unidade de Operagao de Residuos Assistente Operacional (Motorista J
p""ga pemdone { ) (Categoria C, CAM e Tacbarafo Digital 4 a) b)
Unidade de Operacdo de Residuos Assistente Operacional (Cantoneiro/a) Escolaridade Obrigatéria 10 a)

Legenda:

a) Aprovado em mapas de pessoal anteriores-¢/ procedimento concursal a decorrer

b) Aprovado em mapas de pessoal anteriores - perspetiva de consolidacdo de mobilidade interna

c) Aprovado em mapas de pessoal anteriores - perspetiva de recrutamento por procedimento concursal
d) Aprovado em mapas de pessoal anteriores - perspetiva de recrutamento por recurso a reserva de recrutamento

€) A criar na perspetiva de recrutamento por procedimento concursal
f) A criar na perspetiva de recrutamento por recurso a reserva de recrutamento

Nota:

Este anexo nao inclui postos de trabalho relativos a procedimentos concursais em tramitacdo, sendo possivel o recrutamento
de trabalhadores/as ainda em 2021
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MAPA DE PESSOAL DOS SMASCMTV PARA O ANO DE 2022

ANEXO Il

- MAPA RESUMO POSTOS DE TRABALHO -

o Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/caiteira/categoria n® :::’;T::e
Diretor Delegado 1
Chefe de divisdo 6
Técnico superior a) T 732
Especialista de informatica 2
T Técnico de Informatica 1
Coordenador técnico 11
Assistente técnico 63
Fiscal 2
T Encarregado geral operacional 2 |
Encarregado operacional 11
Assistente operacional 160
- Total 291

a) Inclui postos de trabalho de trabalhadores em comiss&o de servigo com carge dirigente

O Conselho de Administragao A Camara Municipal Aprovado pela Assembleia Municipal




